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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Saude € o principal instrumento de gestdo do SUS e mostra as
intengbes da gestdo para o periodo de 04 anos. Tem por finalidade apresentar as
caracteristicas gerais do Municipio e o planejamento do Departamento Municipal de Saude
para o quadriénio 2022 a 2025, sendo o instrumento norteador das acdes a serem
realizadas neste periodo. O principal objetivo é a qualificacdo permanente do Sistema Unico
de Saude no Municipio.

O Plano Municipal de Saude - 2022-2025 é o instrumento de Gestédo para a atuagéo
do Departamento Municipal de Saude, a partir da andlise e diagnostico da situacdo de
saude, destacam-se 0s problemas e prioridades de intervencdo para a melhoria da situagéo
de saude da populagédo do municipio de Mococa.

O processo de construgdo do Plano Municipal de Saude — PMS - 2022-2025
mobilizou todos os setores do Departamento Municipal de Saude, o Gestor, colaboradores,
segmentos da sociedade civil, representados no Conselho Municipal de Saude, e
prestadores de servicos num processo participativo, em cumprimento a legislacdo do
Sistema Unico de Satude — SUS, em especial & Lei Complementar n® 141 de 13/01/2012,
convidou 0s municipes e todas as entidades e instituicbes que compdem a sociedade civil
organizada de Mococa — SP para a CONSULTA PUBLICA e a AUDIENCIA PUBLICA do
Plano Municipal de Saude — periodo 2022 a 2025, realizada no periodo de no periodo de
30/07/2021 a 16/08/2021 através do portal da Prefeitura Municipal de Mococa. E teve como
tema central: USUARIOS DO SUS “DIREITOS, DEVERES E CORRESPONSABILIDADES”
e subtema: “HUMANIZACAO E ACOLHIMENTO”. Através de formulario eletronico
disponibilizado e recebidos de toda a comunidade, o Departamento de Salde e o Conselho
Municipal de Saude recebeu contribuicdes de ajustes, sugestdes de propostas.

A AUDIENCIA PUBLICA do Plano Municipal de Saide 2022-2025 foi realizada no
dia 19/08/2021 (quinta-feira) das 19h00min as 21h00min, por meio eletrdnico via internet,
sendo assegurada a paridade dos Delegados representantes dos usuarios em relacdo ao
conjunto dos Delegados dos demais segmentos — trabalhadores em saude, gestores e

prestadores de servigo, conforme a Lei n°® 8.142/90 e a Resolugcdo CNS n° 453.
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A AUDIENCIA PUBLICA DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE, foi realizada em etapa
Unica, no qual foram debatidos o tema central e o subtema, a partir do documento
orientador, que versaram sobre o processo de construcao de diretrizes para a saude, como
contribuicdo para o Plano Municipal de Saude no periodo 2022 a 2025.

Como resultado da AUDIENCIA PUBLICA DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE, foi
elaborada uma Ata, destacando-se, entre as diretrizes aprovadas, as que subsidiardo a
politica municipal de saude, definindo os objetivos e estratégias possibilitando a elaboracdo
de um Plano com diferentes focos.

O Conselho Municipal de Saude de Mococa aprovou o0 seu conteldo em reunido
ordinaria.

O Plano Municipal de Saude - 2022-2025 serd revisado e atualizado anualmente,
levando—se em conta, o monitoramento e avaliagdo continuas da populagdo e a
implementacdo das Redes Regionais de Atencdo a Saude, no contexto do Decreto Federal
n°® 7.508 de 28/062011 e da Lei Federal Complementar n° 141 de 13/01/2012.

Esperamos como resultado a concretizagdo dos objetivos propostos, destacando o
acesso, acolhimento e humanizacdo aos servicos de saude, a ampliacdo da cobertura
gualificada da Atencéo Basica, norteadora do Sistema de Saude e a reducdo da mortalidade

infantil.
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METODOLOGIA DE ELABORACAO

As informagfes que serdo apresentadas neste Plano Municipal de Saude estdo de
acordo com informac6es do SEADE/IBGE, Departamento Municipal de Saude e Prefeitura
Municipal de Mococa.

Este Plano foi elaborado por profissionais técnicos do Departamento Municipal de
Saude e do Conselho Municipal de Saude, atendendo as exigéncias legais do Art. n°® 18 da
Lei n® 8.080 de 19/09/1990, Decreto Federal n® 7.508 de 28/062011 e da Lei Federal
Complementar n® 141 de 13/01/2012 e, das Portarias n°® 399/GM de 03/02/2006, n°® 699/GM
de 30/03/2006, n° 1.097 de 22/05/2006, n° 3.332 de 28/09/2006; ele consolida o processo de
planejamento na area de salde para um periodo de quatro anos, destacando os obijetivos,

diretrizes, metas e propostas da Politica de Salde no Municipio de Mococa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

DEPARTAMENTO DE SAUDE
Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — S&do Paulo
Tel.: (19) 3666-5200.

1 INTRODUCAO

1.1 Evolucéo Histdrica do Municipio

Por volta de 1840, as terras do municipio de Mococa, pertenciam a Sesmaria do
espanhol D. Tomas, e faziam parte da comarca de Mogi-Mirim. Nessa época
lavradores de Minas Gerais, atraidos pela topografia favoravel do solo e suas riquezas
naturais, comecaram imaginar, formando ali uma nova povoacéo. Conta a historia que,
em 1839, o abastado lavrador Antbnio José Gomes e sua mulher, doaram a Sao
Sebastido 16 alqueires de terra. Quatro anos depois, o povoado transferiu-se as margens
do Ribeirdo do Meio, nas terras de José Gomes de Lima.

Em 1814, erigia-se no local a Capela Curada, com o nome de Sao Sebastido da
Boa Vista. Segundo a tradicdo, o topbnimo Mococa apareceu em 1844, quando o
capitdo — mor Custodio José Dias — que fora até ali para cacar — empregou a frase:
“Olhem ai para a Mocoquinha”.

MU - significa pequeno;

CO - que quer dizer esteio;

OCA — casa.

Portanto referia-se as casas de pequeno esteio do lugar.
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No ano de 1846, comecou a ser praticada a lavoura do café, que mais tarde
tornara-se a principal fonte de riquezas do municipio. Desmembrado do municipio Casa
Branca, criou-se 0 municipio de S&o Sebastido da Boa Vista, com sede na Vila do
mesmo nome, por Lei Provincial n.°. 29, de 24 de marcgo de 1871. A comarca Mococa foi
criada por Lei Estadual n.°. 80 de 25 de agosto de 1892.

1.2 Brasao e Bandeira

O Brasao de Armas de Mococa foi criado pelo historiador Alfonso Escragnolle
Taunay, descrito em linguagem heraldica e confeccionado em S&o Paulo.

O escudo é redondo portugués, cortado em dois quartéis. No primeiro quartel
situam-se, em chefe, cinco escudetos, assim especificados, da esquerda para a direita.

A cruz latina de outro em campo azul relembra a figura do povoador Diogo
Garciada Cruz.

A folha da figueira em campo de prata, rememorando Gabriel Garcia de
Figueiredo, € simbolo da Familia Figueiredo no velho armorial portugués.

A capelinha, ao natural, evoca a Capela Primitiva de S&o Sebastido da Boa Vista
em torno da qual cresceu Mococa.

As palas de goles em campo de ouro provem do escudo de Limas no velho
armorial portugués, relembra a figura de José Cristovam de Lima, pioneiro do
desbravamento das terras mocoquenses.

A estrela de dez pontas, de ouro em campo azul, atributo do nome Dias, também

do armorial portugués, rememora o povoador Custddio José Dias.
13
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No segundo quartel do escudo, ao natural, reproduz o trabalho do Visconde de
Taunay, datado de 1865, o mais velho documento iconogréafico da histéria de Mococa.
A vista da Fazenda Alegria, que pertenceu a Diogo Garcia da Cruz, onde ele se
instalou ao chegar nestas paragens.

Separando os dois quartéis, aparece o renque de casinhas toscas e primitivas,
segundo regras da heréldica portuguesa. Sdo renques de mocoquinhas, ou casas de
pequeno esteio.

A faixa azul em campo de prata, evoca o Ribeirdo do Meio, caracteristica da
topografia urbana de Mococa.

Em cima do escudo a coroa mural de prata primitiva das municipalidades
aparece esplendorosa. Como suportes, dois ramos de café pintados ao natural,
ladeando o escudo e relembrando a cultura cafeeira, base da economia do municipio.

No listel, logo abaixo do escudo, inscreve-se em letras de prata a divisa da
cidade: Terra Mea Paulista Generosa, que se traduz: “Terra minha, Paulista e

Generosa’.
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1.3 Fundadores

‘ [ 2
Cael
’ )'

’

4

Venerando Ribeiro da Silva, José Pereira dos Santos e Gabriel Garcia de

Figueiredo.

Diogo Garcia de Figueiredo, José Christovam de Lima e José Gomes de Lima.

1.4 Formagao Administrativa

O Distrito foi criado com a denominagcdo de S&o Sebastido da Boa Vista pela Lei
Provincial n.° 15, de 05-04-1856, no municipio de Casa Branca. Elevado a categoria de Vila
com a denominacdo de Sao Sebastido da Boa Vista por Lei Provincial n.° 29, de 24-03-1871,
sendo desmembrado de Casa Branca. Constituido do Distrito sede. Instalado em 03-02-1873.
Pela Lei Estadual n.° 918, de 03-08-1904, é criado o distrito de Igarai e anexado a Vila de Séo
Sebastido da Boa Vista. Elevado a condicdo de cidade e sede do municipio com a
denominacdo de Mococa pela Lei Provincial n° 20, de 08-04-1911. Em divisdo administrativa
referente ao ano de 1933 o municipio é constituido de dois distritos: Mococa e lgarai. Pelo
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Decreto n.° 6.724, de 02-10-1934, é criado o distrito de S&o Benedito e anexado ao municipio
de Mococa. Em divisdes territoriais datadas de 31-XI1-1936 e 31-XII-1937 o municipio €&
constituido de 03 distritos: Mococa, lgarai e Sado Benedito. Pelo Decreto-lei Estadual n.° 9.775,
de 30-11-1938, o distrito de Sao Benedito tomou o nome de Sao Benedito das Areias. Em
divisao territorial datada de 1-VII-1960 o municipio é constituido de 03 distritos: Mococa, Igarai
e Sao0 Benedito das Areias. Assim permanecendo em diviséo territorial datada de 2014.

Fonte: Mococa SP. Prefeitura. 2015. Disponivel em:
http://portal.mococa.sp.gov.br/cidade/informacoes/?codigolnformacao=4
Acesso em: ago. 2015.

1.5 Meio Ambiente

O municipio de Mococa conta com o Departamento de Agricultura, Abastecimento e
Meio Ambiente, onde estad situada a Coordenadoria do Meio Ambiente, que coordena e
gerencia as questdes ambientais, 0 CONDEMA — Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente, que é um 6érgdo colegiado, de carater consultivo, normativo e deliberativo e o
COMBEA - Conselho Municipal de Bem-Estar Animal, que se encontra em fase implantagcédo. A
cidade possui diversos parques municipais, conforme tabela 1, sendo que o Parque Ecolégico
José André de Lima (EXPOAM) esta passando por um processo de revitalizagcao para retornar
com as atividades no local. O municipio dispde também de areas verdes, em todos os
loteamentos implantados, 119 pracas, muitas arborizadas e outras a serem recuperadas e
fazendas que investem no turismo ambiental (Hotel Fazenda Buracdo e Fazenda Ambiental

Fortaleza).

Tabela 1: Parques municipais de Mococa.

Pargques Municipais
Parque Ecoldgico José André de Lima (EXPOAM)

Parque Ecoldgico Sdo Sebastido
Parque Ecolégico 580 Francisco
Parque Ecoldgico Eugénia Xavier
Parque Ecoldgico S30 Domingos

O Comité da Bacia Hidrografica que o municipio de Mococa esta inserido é o CBH-
Pardo e os principais cursos d’agua da cidade s&o o Rio Pardo (que nasce em Ipuiuna — MG) e

o0 Rio Canoas (que nasce em Guaranésia — MG e onde é captada a agua para consumo
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humano, ap6s tratamento). O municipio possui 1987 nascentes mapeadas, conta com um
Plano de Eroséo Rural, que tem como principal objetivo a protecdo dessas nascentes e possui
mais de 90 microbacias. O municipio possui o Plano de Saneamento Basico, de forma que
toda a populacao urbana tem acesso a agua potavel e ao tratamento de esgotamento sanitario
adequado. A &gua é captada no Rio Canos e é tratada pela SABESP na ETA — Estacdo de
Tratamento de Agua, o esgoto coletado é tratado também pela SABESP na ETE — Estacéo de
Tratamento de Esgoto. A tabela 2 apresenta a concessionaria, coleta e tratamento de esgoto

do municipio.

Tabela 2: indices de cobertura de agua, coleta e tratamento de esgoto.

. Populacdo Atendimento (%) \
Municipi C 3 Eficiénci
unicipio oncessdo Urbana Coleta Tratamento clencia
Mococa SABESP 63.365 100 100 73

Fonte: CETESB (2015).

Na zona rural a captacdo de 4gua de abastecimento é feita por poco artesiano e a maior
parte do efluente é descartado em fossas sépticas. Atualmente o municipio coleta 100% dos
Residuos Sélidos Domeésticos e é feita a destinagcdo correta no Aterro Sanitario Municipal, no
gual o mesmo teve a regularizagédo da Licenca de Operagédo — LO e se encontra devidamente
licenciado pela CETESB. O Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sdélidos —
PMGIRS encontra-se em fase de adequag&o. O municipio conta também, com novas parcerias
sendo elas: coleta e destinacdo de residuos reciclados, coleta de 6Oleo usado e coleta e

destinagéo de residuos eletrdnicos.
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2 LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Mococa é uma cidade situada a nordeste do estado de Sao Paulo, entre as bacias do
rio Pardo e Canoas. Ela estd a uma altitude de 640m em relac&do ao nivel do mar e o seu clima
€ temperado. Sua populacdo total é de 66.619 habitantes e as principais atividades

econdmicas sdo a agropecuaria, 0 comércio, a industria e o turismo.
Coordenadas Geograficas - Latitude: 21° 27° 54” sul Longitude: 47° 00'21” oeste
area: 861 km32.”.

Informacgfes adicionais - Divisas Norte: com o municipio de Cassia dos Coqueiros e
Minas Gerais; Oeste: com 0s municipios de Tambau e Casa Branca pelo Rio Pardo; Leste:
com os municipios de Arceburgo e Monte Santo pelo Rio Canoas e Rio das Areias; Sul: com
0s municipios de Sdo José do Rio Pardo e Tapiratiba.

Distancia da Capital - Sdo Paulo = 266 Km

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisés, Coordena(;éo de Populacgéo e Indicadores Sociais.

18



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
DEPARTAMENTO DE SAUDE

Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — S&do Paulo
Tel.: (19) 3666-5200.

3 ANALISE SITUACIONAL

Utilizamos a proposta de fazer a andlise do municipio, utilizando os dados do IBGE-
Cidades, que ndo nos trouxe a atual realidade dos dados, pois o ultimo censo foi realizado em
2010. Foram achados dados estimados. Para que tivéssemos uma andlise que se aproximava

do real momento utilizamos os dados projetados da Fundacédo Seade.
3.1 Condi¢des de Saude da Populagéo

No Grafico 1 da Fundagcdo Seade conforme série historica 0 municipio tinha 1,3/1000
habitantes de leitos SUS, e o Estado 1,2/1000 leitos SUS por habitantes, 1,7/1000 médicos por
habitantes, enquanto o Estado tinha um indice 2,7/1000 médicos por habitantes.

Municipio Estado de SP

A 1.2 21 27 1.5
viococa Leitos SUS (gor mil habitantes otal de leitos (por mil habitantes)  Médicos (por mil habitantes]® Enfermeircs por mil habitantes)

Leitos SUS (por mil Total de leitos (por Médicos (por mil Enfermeiros (por mil
habitantes) mil habitantes) habitantes)* habitantes)*
1.3 20 17 11

Participaciio dos leitos SUS no total Médicos SUS e niio SUS*

Leitos por mil habitantes

®Total de lsitos @ Leitos SUS @ Leitos Nio SUS

Enfermeiros SUS e ndo SUS*
100%

Fonte: Fundagéo Seade — Gréfico 1

3.1.1 Dados Demogréficos

O municipio de Mococa possui uma érea de 855,16 km2 e densidade demogréfica de
78,02 habitante por km2 — Tabela/Gréfico 2 — Fundacdo Seade.
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Area (Em kma2) - 2021 Populagio - 2021 € Densidade Demografica (Habitantes/km2) - 2021
Municipio 855,16 Munigipio 66.719
RG 6.201,45 RG 489.694 ®
RA 27.093,16 RA 6.594.053
Estado 248.219,94 Estado 44892912
Densidzde Demogrifica Taxa Geoméirica de Crescimento
{Habitantesikm2) - 2021 Anusl da Populagio - 20102021 (Em
Municipio 78,02 SO T2
. - Munigipio 0,06
RA 258,15 e n.as
RA 1,04
Estado 180,86 :
Estado 0,78 valor
- Il 1502421408312
Grau de Urbanizagdo (Em %) - 2021 indice de Envelhecimento (Em %) - [ e
P 2021 ’ ;
Municipio 9522 B 557 s <550
Munizipia 114,79 )
RG 81,72 18003 < 31,57
RG 106,48
RA 6,03 5842<1800
RA 50,36
Estado 6,56 .
Estado 23,88
© Densidade Demografica (Habitantes/km2) - 1980-2021
Populagdo com Menos de 15 Anos Populagio com 60 Anos & Mais [Em
(Em %) - 2021 %) - 2021 o
Municipio 16,83 Municipio 19,31 -
R 17,30 RG 18,42 300
RA 17,79 RA 16,07
2504 e
Estado 18,77 Estado 15,75 e
2 o
Razdio de Sexos - 2021 o e
1504 - —
Municipio 98,16 - e
RG 8,20 Joo l—"""
RA 96,77
50 T ' - . . - : . . T
Estade 94,20 1980 1984 1083 1992 1995 2000 2004 2008 2012 2006 2020

Convengfes utizadas: .
O~ Mococa (- Regido de Governa de S Jodo da Boa Vista

+2a Dado ndo disponivel  — Fendmeno inexistente NA Mo se aplica Regiao Administrativa de Campinas otal do Estado de 520 Pavlo

Fonte: Fundagao Seade — Tabela/Gréfico 2

3.1.1.1 Crescimento Populacional

A populag&o do Municipio de Mococa em 2021 foi estimada em 66.719 pessoas e, em
julho 2022 esta projetada em 66.684 segundo dados da Fundagdo SEADE -Tabela/Gréfico 2,
Gréficos: 3, 4 e 5. Utilizando os dados estimados do IBGE-Cidades na Tabela 1, a
populacdo seria de 69.072, dificultando assim a andlise precisa do crescimento
populacional.

Na tabela 3 — Fundacdo Seade — O municipio no periodo de 2010 a 2021 apresentou

um crescimento populacional de 0,06% e o Estado de 0,78%.

20



S EIS

L

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

DEPARTAMENTO DE SAUDE
Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — Séo Paulo

Tel.: (19) 3666-5200.

Taxa Geométrica de Crescimento
Anual da Populagdo - 201072021 (Em

3 a.a.}- 2021
Municipio

R

FA

Estado

FONTE: FUNDAGAO SEADE - Tabela 3

Codigo do Municipio

3530508

Frefeito

Gentilico

0,06
0,35
1,04
0,78

mocoquense

EDUARDO RIBEIRC BARISON

& PoOPULACAO

Populacio estimada [2021]

Populacio no dltimo censo [2010]

Densidade demografica [2010]

Fonte: IBGE CIDADES - Tabela 1

Populagao

69.072 pessoas
66.290 pessoas
77,55 hab/km?

Populagao no ultimo censo

[2010]
66.290 pessoas

Comparando a outros
municipios

No pais

5570°

No Estado
645°

Legenda

e
até 5.152 até 12.799

Populagéo no ultimo censo

—
até 38.695 mais que 38.695

Densidade demografica [2010]

77,55 hab/km?

Fonte: IBGE CIDADES - Gréfico 1

P P

>

Q Local selecionado

P P

Dado inexistente para este municipio
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3.1.1.2 indice de Envelhecimento

Tel.: (19) 3666-5200.

Na Tabela 4 — Fundacéo Seade verificamos um indice de envelhecimento de 114,79% e

0 Estado no mesmo periodo apresentou um indice 83,88%.

Indice de Envelhecimento (Em %) -

2021

Municipio 114,79
RG 106,48
RA 90,36
Estado a3, 88

FONTE: FUNDAGAO SEADE - Tabela - 4

3.1.1.3 Estrutura Etaria da Populacéo

Na distribuicdo por sexo e faixa etaria, notamos o predominio de homens de 0 a 39

anos, segundo dados da Fundacdo SEADE - Gréficos: 3 e 4. A partir de 40 anos ha um

predominio entre as mulheres. A faixa etaria que concentra maior nimero de pessoas é a de

15 a 59 anos, com 42.607 habitantes. A populacdo com faixa de 60 a 90 e mais concentra uma

populacdo de 12.886 habitantes, que quando comparada a faixa etaria de 0 a 14 anos é de

11.226, demonstrando o envelhecimento predominante. um indice de envelhecimento de

114,79% e o Estado no mesmo periodo apresentou um indice 83,88% - Tabela 4 — Fundacao

Seade.
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Piramide Etaria - 2010
100 ou mais |
95299 1

90294 ‘m

852389 -

80a84 o

75879 B

T0aT4 B

65269 B

50264 e |

55259 I

50a54 B —

45349 B —

40344 B

352339 e o |

30a34 O IEE————
25329 I ——
20a24 T E————————
15319 e ]
10a14 O EE——

5a9 L T

0Da4 L ——

Populagéo residente por religido | Unidade pessoas )

Catdlica apostdlica Evangélica Espirita
romana

Fonte: IBGE CIDADES - Gréfico 2

Regido Administrativa Regido Metropolitana Dep. Regional de Saiide Municipio
RA de Campinas v RM de Ribeirdc Preto ~ 530 Jodo da Boa Vista V Mococa
Populagéo total Populagdo masculina Populagéo feminina Densidade demogrifica Grau de urbanizagdo
66719 33.050 33.660 (hab./kmz2) (%)
78,0 952
Populagéo por idade e sexo* Piramide Tabela Idade média da populacio (em anos)

®Homens @Mulheres ®De 3802409

Y0e+
85a89
80ass
a9
T0aT4
652369
60a64
55a59
50a54
452349
40344
35a39
30234
25a29
20a24
15a19
10a14
05a00
00a 04

Idade média da populagio
no Estado: 36,5

Razdo de sexo por grupos de idade** Municipios por porte populacional
®00214 ®152290 30244 945359 @60274 @752 = ®De 50.001 a 100.000

Fonte: Fundagéo Seade: 2021 — Gréfico 3
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Regido Administrativa

RA de Campinas

Regidio Metropolitana

hd RM de Ribeirio Preto v

Populagéo total Populagido masculina

Populagio feminina

Dep. Regional de Saiide

530 Jodo da Boa Vista hd

Densidade demografica

Municipio

Mococa

Grau de urbanizagdo

- hab./km2 %o,
66.712 33.050 33,669 (habfkm2) e
780 95,2
Populagéo por idade e sexo* Piramide Tabela Idade média da pepulagido (em anos)
®D=3202409
Idade Homens Mulheres Total
0e- 70 204 214
85369 171 301 472
80364 404 464 868
75279 563 936 1.599
70574 1114 1338 2.450
65269 1510 1738 3.248 bl
60264 1876 2000 3.975
55250 2016 2209 4.225
50254 2,090 2255 4.345
45549 2.278 2296 4.574
40544 2.448 2521 4.969
35239 26828 2614 5.302
30234 2673 2482 5.156
25229 2730 2443 5.173
0224 2459 2.266 4725
15219 2.120 2018 4138
1014 1.053 1878 3.833 \dade média da populacio
05a09 1.950 1.858 3.808 no Estado: 36,5
00204 1835 1.750 3.585
Total 33.050 33.669 66.719
Razéo de sexo por grupos de idade** icipios por porte por ional
@®003214 ®15320 ®30344 045350 060274 @75+ ®De 50,001 2 100.000
Fonte: Fundagéo Seade: 2021 — Gréafico 4
Municipio 2022
Mococa v B
=
Estado Municipio
45.147.891 181,9 96,6 66.684 78,0 95,4
Populagio Habitantes/km?2) Grau de urbanizacio (%) | Populagio Habitantes/km2 Grau de urbanizacio (%)

Populagéo por sexo e idade*

®Homens @Mulherss

s0e+

cicnal fica siterada por influéncia ds pop:
5 resisents projetads pars °° e julno e 2022

Populagio por sexo

®+omens @Ml

435% 505% 167%

Evolugio da populagio por grupos de idade

002 14 3n0s @15 59 anos @60 anos & mais

2000 2010 2020 2030

Fundagéo Seade: Populacdo Projetada para julho 2022 — Gréafico 5

3.1.1.4 Taxa bruta de mortalidade

Populagio por grupo de idade

00214 @15329 @302 50 @80e mais

42.9% 193%

2040 2050

piisicnal Devido & grande variagdo ne distibuiglo etiria municipal. o5 ehos das pirimides nfo et fixos par permitir umamelhor

Na tabela 5 — Fundacéo Seade — encontramos no ano de 2019 a taxa de nascidos vivos
(por mil habitantes) de 16,00/1000 e no estado de 10,93/1000, ficando acima da média do

Estado. No grafico 3 — IBGE Cidades, no ano de 2020 a taxa de mortalidade média infantil foi
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de 2,89 para cada 1000 nascidos vivos. Comparado com todos os municipios do Estado, fica
nas posi¢des 450 de 645 e 155 de 645, respectivamente. Também na Tabela 5 — da Fundacao
Seade podemos visualizar no ano de 2019 a mortalidade em outras faixas etarias. E nos

Graficos: 4, 5 e 6 podemos visualizar uma série histérica de 2006 a 2020.

Estatisticas Vitais e Saide ~

Taxa de Natalidade (Por mi
habitantes) - 2019

Municipio H24
RG 216
RA 1248
Estado 12.08

Taxs de Monskdads Infartil (Por mil
nascijos vivos) - 2018

Municipio 16.00
RG 10.98
A 875
Estsdo 10,82

Taxz d= Monahdade da Fopulagdo de
15 334 Anos {Por cam mil habitantes.
neses faia etdnis) - 2010

Taxs de Fecundidade Geral (Por mil
mulheres entre 15 49 anos) - 2018

Municipio 4440
RG 563
RA 46.02
Estado 4814

Taxa de Martalidade na Infincia (For
mil nascidos vivos) - 2018

Municigio 2133
RG 15
RA Ll
Estado 1LE5

Taxa de Mortsiidade da Fopulagio de
80 Anos = Msis (Por cem mil
nabitantes nesss faive etEda) - 2019

LI

Valor

€ Taxa de Natalidade (Por mil habitantes) - 2019

. PN 10043<11,43
Municipio 60.45 Municipio 3.595.52 DZEa<inDe
RG 6421 RG 2961.52
RA 84,55 RA 323881
Estado 100.31 Estado 234557 € Taxa de Natalidade (Por mil habitantes) - 1980-2019
Mascidos Wivos de Mass com Menos Mies que Freram Sete = Maz Al
de 12 Anos (Em %] - 2010 Consultas de Pré-Nasal (Em %) -
Municgio 452 2018
RG 523 Municipio 8378
Ra 281 RG BSTE
- 425 A 217

Estado 79.05

Partos Cesdreos [Em %) - 2018 Nascimentas de Baix Peso (menes

de 2,5kg) (Em %) - 2018

Municifio 5754
RG 7238 Municigio 881 5
aa 7 RG 279 1980 1933 1586 1969 1992 1995 1598 2001 2004 2007 2010 2013 2015 201
Estado 38,34 = 5
Estado a1 T Mococa - Regids de Governa de Sia Joda da Boa Virta
Regido Administrativa de Campinas Total de Estade de S3o Faulo

Leitos SUS (Ceeficiente por mil
habitanses) - 2018

Gestagies Fre-Termo (Em %) - 2018

Municipio 14,47
=5 T Municigic 132
A 1,25 G 275 © Definigao, Fonte & Nota
Estaio w30 A 10

Estado 118

Fonte: Fundagéo Seade — Tabela-5
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Mortalidade Infantil [2020]
2,89 obitos por mil nascidos

vivos

Comparando a outros
municipios

No pais
5570° 1°

No Estado
645° 1
|
450
Na regido geografica imediata
v 12

Acessar pagina de ranking

Fonte: IBGE CIDADES - Graficos 3

Mortalidade Infantil

Legenda

até 7.94 obitos  até 10,93 bitos
por mil nascidos  por mil nascidos
vivos vivos

= —
até 16,53 obitos  mais que 16,53
por mil nascidos  6bitos por mil
vivos nascidos vivos

Taxa de mortalidade infantil / Nascidos vivos ( Unidade: nascimentos )

nascimentos

1.000
900
200
700
600
500
400
300
200
100

0

2006 2008

2010

2012 2014

Mococa

Fonte: IBGE CIDADES - Gréfico 4

2016 2018 2020

26



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

DEPARTAMENTO DE SAUDE
Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — S&do Paulo
Tel.: (19) 3666-5200.

Taxa de mortalidade infantil ( Unidade" sbitos por mil nascidos vivas )

obitos por mil nascidos vivos

14

=)

=]

)

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Mococa

Fonte: IBGE CIDADES - Gréafico 5

Taxa de mortalidade infantil / Nascidos vivos { Unidads: nascimentas )

nascimentos

1.000
900
200
700
600
500
400
300
200
100

o
2006 2002 2010 2012 2014 2016

]
=
@

2020

Mococa

Fonte: IBGE CIDADES - Gréfico 6

3.1.2 Dados Sdécio Econdmicos

Em 2018, tinha um PIB per capita de R$ 31.814,80 — Tabela 6 — Fundacao Seade Na
Tabela 2 — IBGE Cidades em 2019, o PIB per capita era de R$ 31.325,49, com um percentual
de 77,4% do seu orcamento proveniente de fontes externas em 2015. No Grafico 7 — IBGE
Cidades observamos que em comparac¢ao as outras cidades do Estado, 0 municipio estava na

posicao 228 de 645 e, guando comparado a cidades do Brasil ficava em 1280 de 5.570.
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Participagdo nas Exportagdes do
Estada (Em %) - 2018

Munigipio 0,021481
R 0,429167
RA 20818807
Estado 100,000000

ParticipagSo da Indistria no Total do
Vislor Adicionade (Em %) - 2018

Municipio 24,02
R 21,28
RA 31,84
Estsda 21,12

PIB (Em mi reais comentes) - 2018

Parficipagdo da Agropecuiria no
Tots! do Valor Adicionado (Em %) -

2018
Muniipio
RG

RA
Estado

734
2,82
153
171

Participagdo dos Senviges no Total do
Valor Adicionado (Em %) - 2018

Municipio
RG

RA
Estado

63,84
70,10
66,63
AT

PIB per Capits {Em reais correntes) -

Murieipia 2120.615.23 =IIE
RG 14.069.433,01 MunicTpio
RA 404.104.837 80 RE
Estado 2.210.561.848,48 A
Estade
Farticipagdo no PIS do Estado (Em
5%)-2013
Murcipio 0,095331
RG 0,626454
R 13,280838
Estado 100,000000
Canvengdes utlizads:
+us Dadonio disponivel — Fandmene inewistente  NA N se aplica

Fonte: Fundacao Seade — Tabela 6

ECONOMIA

PIB per capita [2019]

Percentual das receitas oriundas de fontes

externas [2015]

Indice de Desenvolvimento Humano Municipal

(IDHM) [2010]

Total de receitas realizadas [2017]

Total de despesas empenhadas [2017]

Fonte: IBGE CIDADES - Tabela 2

31.814,80
28.958,08
59.286,34
50.247,36

@ Participagdo nas Exportagdes do Estado (Em %) - 2019

Walor

| RS

Il cos=<020

B oo12<008
000=<0M
0002<000

€ Participacéo nas Exportagdes do Estado (Em %) - 2003-2019

2003 2005 2007 2008 2011 2013 2015 2007 20M

-~ Mococa —)- Regide de Governc de Sdo Jodo da Boa Vista

Regido Administrativa de Campinas Total do Estado de 530 Paulo

31.325,49 s
77,4 %

0,762

183.202,42 =
(x1000)

178.334,89 s
(<1000)
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PIB per capita [2019] PIB per capita
31.325,49 rs

Comparando a outros Q&
municipios

No pais
5570° 1o

No Estado
645° 1°
228
Na regido geografica imediata
iz 1°
|

Z

Acessar pagina de ranking

Legenda

até 19.449 94 RS até 25.467 09 RS até 37.107.07 RS mais que
37.107,07RS

Fone: IBGE CIDADES - Grafico 7

3.1.2.1 Habitacé&o
Conforme Grafico 8 — IBGE Cidades em 2020 tinhamos 22.636 domicilios particulares
ocupados, com uma populacdo de 66.753 habitantes e, uma taxa de 2,95 habitantes por

domicilio. Na Tabela 3 — IBGE - Cidades, observamos que a maioria dos municipios s&o

urbanos e de alvenaria, energia elétrica, com ou sem banheiro, destino do lixo.
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Evolugdo dos domicilios particulares ocupados Domicilios particulares ocupados
2020
17.630 [

24138

24523

M !!

Habitantes por domicilio Domicilios, populacdo e habitantes por domicilic
2020

Municipic Car

Macoca 2263 66753 295
Total 22636 66.75 295

bl L

-
¥ ;

tantes por damiciia pode ficar alterada por infiy

Fone: IBGE CIDADES - Gréfico 8
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DOMICILIOS PARTICULARES PERMAMENTES 20.302 domicilios
AUTOMOVEL PARA USO PARTICULAR 11.562 domicilios
GELADEIRA 20.063 domicilios
MAQUINA DE LAVAR ROUPA 11.554 domicilios
MICROCOMPUTADOR 8.938 domicilios
MOTOCICLETA PARA USO PARTICULAR 5.702 domicilios
RADIO 17.051 domicilios
TELEFONE CELULAR 16.725 domicilios
TELEFONE FIXO 10.708 domicilios
TELEVISAO 19.873 domicilios

Densidade de moradores por dormitério

ATE 1,0 MORADOR 7.923 domicilios
MAIS DE 1,0 ATE 2,0 MORADORES 9.915 domicilios
MAIS DE 2,0 ATE 3,0 MORADORES 1.786 domicilios
MAIS DE 3,0 MORADORES 677 domicilios

Tipo de material das paredes externas

ALVENARIA COM REVESTIMENTO 19.251 domicilios
ALVENARIA SEM REVESTIMENTO 1.038 domicilios
OUTRO MATERIAL 12 domicilios

Situacao domiciliar
URBANA 18.820 domicilios

RURAL 1.482 domicilios

Fonte: IBGE CIDADES - 2010 - Tabela 3

3.1.2.2 Estrutura Sanitaria

Conforme o Gréfico 6 da Fundacdo Seade, Grafico 9 — IBGE Cidades e Tabela 4 —
IBGE Cidades em 2010, os dados apresentavam que 92.8% de domicilios com esgotamento
sanitario adequado, 95.3% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacao e 24.5%
de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro,
calcada, pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com o0s outros municipios do Estado,
fica na posicdo 218 de 645, 313 de 645 e 306 de 645, respectivamente. Ja quando comparado
a outras cidades do Brasil, sua posicao € 302 de 5.570, 861 de 5.570 e 1.550 de 5.570,
respectivamente.
Na Tabela 5 — IBGE Cidades — 2010 observamos alguns itens importantes tais como: rede de
distribuicdo de 4gua com extenséo total de 191 km, com um volume de 4gua tratada distribuida

de 14.131 m3 e um volume de consume de 10.736m3.
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Coleta de Lisn - Nivel de Atendimentn Ebastecimantn de Agua - Nivel de € Coleta de Lixo - Nivel de Atendimento - Censo Demografico (Em
- Censo Demografics Em %) - 2010 At=ndimento - Genso Demografics %) - 2010
Munizipo 99,61 E 201
"G 39,48 Municipio 88,09
RA 99,69 = g7
Estato 99,66 A w0
Estado T

Esgoto Saniano - Nivel de
tendimento - Censo Demografico

{Em %)-2010
Municipio 9745
26 5760
=8 .77
Esiato 275

Convengdes utizadas:

+u Dado ndo disponivel — Fendmens mexstnts NA NEo 32 aplca

€ Coleta de Lixo - Nivel de Atendimento - Censo Demeografico
(Em %) - 1991/2000/2010

Governo de 5o Joda da Boa Vista

- Regiio Administrative de Campinas Total de Estede de S30 Paulo

Fonte: Fundagéo Seade — Gréfico 6

A, A
q

Area da unidade territorial Esg to sanitario
[2021]

855,156 km*

o
e

Esgotamento sanitario
adequado [2010]

| 92,8 %

Comparando a outros
municipios

No pais
5570° b

No Estado
645° 1°
i
218 Legenda
Na regido geografica imediata ANETIT% a6 8s9 % 316948 % mais que 94,8 %
i 1°
] Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionado

Fonte: IBGE CIDADES - 2010 — Gréafico 9

ABASTECIMENTO DE AGUA
Numero de economias abastecidas 25.305 unidades

Caracteristicas do Abastecimento de
Agua

COM REDE DE DISTRIBUICAO DE

AGUA Sim unidades
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Extensdo total da rede de distribuicdo

p 191 km
de dgua

Volume de agua tratada distribuida
por dia

14.131 m3
Volume de agua consumido por dia 10.736 m3

indice de perdas calculado 24,0 %

ESGOTAMENTO SANITARIO POR REDE
COLETORA

Numero de economias esgotadas 25.192 unidades

Caracteristicas do Esgotamento
Sanitario

COM REDE DE ESGOTAMENTO Sim unidades
SANITARIO

Extensdo total da rede coletora de
esgoto

171 km

Volume de esgoto tratado por dia 8.491 m3

ASPECTOS LEGAIS DA GESTAO DOS
SERVICOS DE SANEAMENTO BASICO

Servico de abastecimento de dgua por
rede geral de distribuicdo em
funcionamento

COM INSTRUMENTO DE
DELEGACAO DA PRESTACAO DO
SERVICO DE ABASTECIMENTO DE
AGUA

Sim unidades

COM ORGAO REGULADOR DO Sim nidades
SERVICO Y
ESFERA ADMINISTRATIVA DA

ENTIDADE PRESTADORA DO

SERVICO

Estadual Sim unidades

NATUREZA JURIDICA DA ENTIDADE
PRESTADORA DO SERVICO

Sociedade de economia mista Sim unidades

Servico de esgotamento sanitario por
rede coletora em funcionamento

COM INSTRUMENTO DE
DELEGACAO DA PRESTACAO DO
SERVICO DE ESGOTAMENTO
SANITARIO

Sim unidades

COM ORGAO REGULADOR DO Sim unidades
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SERVICO
ESFERA ADMINISTRATIVA DA

ENTIDADE PRESTADORA DO
SERVICO

Estadual Sim unidades

NATUREZA JURIDICA DA ENTIDADE
PRESTADORA DO SERVICO

Sociedade de economia mista Sim unidades

Fonte: IBGE CIDADES - 2010 — Tabela 5

3.1.2.3 Empregos e Rendimentos

Em 2020, o salario médio mensal era de 2.3 salarios-minimos. A propor¢do de
pessoas ocupadas em relacdo a populagéo total era de 24.3%. Na comparagdo com 0S outros
municipios do estado, ocupava as posi¢coes 231 de 645 e 228 de 645, respectivamente. Ja na
comparagdo com cidades do pais todo, ficava na posicdo 887 de 5570 e 927 de 5570,
respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario-
minimo por pessoa, tinha 33.6% da populacdo nessas condi¢des, 0 que o0 colocava na posi¢ao
191 de 645 dentre as cidades do estado e na posi¢cdo 3877 de 5570 dentre as cidades do
Brasil — Tabela 6 e Gréfico 10 — IBGE — Cidades.

A atividade econdmica do Municipio encontra-se bem distribuida entre os setores
formais de Agricultura, Pecuaria, Producdo Florestal, Pesca e Aquicultura: 17,27% industria:
26,46%, Construcao: 2,09, e Comércio Atacadista e Varejista e do Comércio e Reparacdo de
Veiculos Automotores e Motocicletas: 24,26% com empregos formais — Gréafico 7 — Fundacéo
Seade Comparativamente com o restante do Estado, notamos uma maior importancia do setor
Agricultura, Pecuéaria, Producdo Florestal, Pesca e Aquicultura com 17,27% e o Estado com
2,32% em 2019 como, também, a industria e Comércio Atacadista e Varejista e do Comércio e
Reparacdo de Veiculos Automotores e Motocicletas apresentam uma média neste periodo -
Gréfico 7 — Fundacgéo Seade. O rendimento médio dos empregos formais de todos os setores,
guando comparado Estado de S&o Paulo fica acima dos indices do Municipio e Regido,
conforme Gréfico 7 — Fundagdo Seade. Na Tabela 6 e 7 — IBGE Cidades, o salario médio
mensal dos trabalhadores formais em 2020 era de 2,3 salarios-minimos e uma populacdo

ocupada de 24,3%. Notamos também um grande nimero de pessoas sem rendimentos.
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Participagdo dos Empregos Formais
da Agricultura, Pecusria, Produgdo
Florestal, Pesca e Aquieultura no
Total de Empregos Formais (Em %) -
2018

Municipio 1727
RG 14,81
RA 282
Estado 232

Participagdo dos Empregos Formais
da Construgdo no Total de Empregos.
Farmais (Em %) - 2018

Municipio 2,08
RG 215
RA 343
Estado 420

Participagdo dos Empregos Formais
dos Servigos no Total de Empregas
Formsis (Em %) - 2018

Municipio 29,92
RG 35,26
A& 44,92
Estado 56,48

Rendimenta Médio dos Empregos
Formais da Inddstria (Em reais
corentes) - 2010

Municipio 292403
RE 2.690,26
RA 401538
Estado 3.530,54

Rendimento Médio dos Empregos
Formais do Comércio Atacadista &
Varajists & do Coméreio & Reparagio
da Veiculos Automstores &
Motasicletas (Em reais correntes) -
2018

Municipio 2.150,08
RG 2.003,91
RA 2.620,01
Estado 268351

Rendiments Médio do Total d=
Empregos Formais (Em reais
comentes) - 2018

Municipio 2.516,00
RG 237110
R 232858
Estado 2.510,79

Convengdes utizadas

Participagdo dos Empregos Formais
da Indistria no Total de Empregos
Formais (Em %) - 2018

Municipia 26,45
RG 2438
RA 27,88
Estado 17,20

Participagio dos Empregos Formais
2o Comérsio Atscadists & Vargjista &
o Coméroio & Reparagdo de
Veiculos Autometores e Motocicletas
na Total de Empreges Formais (Em
%) - 2018

Municipio 24,26
RG 242
RA 20,87
Estado 19,81

Rendimenta Médio dos Empregos
Formais da Agricultura, Pesusria,
Producso Florastal, Peses &
Aquiculturs (Em resis corantes) -
2018

Municipio 181320
RG 168,38
RA 2.080,13
Estado 2.085,74

Rendimento Médio dos Empregos
Formais da Construgdo {Em reais
corentes) - 2018

Municipio 242145
RG 2.141,65
RA 2.700,48
Estado 279265

Rendimento Médio dos Empregos
Formais dos Servigos (Em rasis
comentes) - 2019

Munisipia 287294
RE 2.579,94
RA 3.400,46
Estado 3.761,97

s Dado ndo disponivel = Fendmeno inexistente  NA N3o se aplica

Fonte: Fundag&o Seade - Gréfico 7

TRABALHO E RENDIMENTO

Salario médio mensal dos trabalhadores
formais [2020]

Pessoal ocupado [2020]

Populagdo ocupada [2020]

@ Participacéo dos Emg Formais da Agricultura, Pecuaria,
Produgéo Florestal, Pesca e Aquicultura no Total de Empregos
Formais (Em %) - 2019

Valar

[ e

€ Participacéo dos Empregos Formais da Agricultura,
Pecuaria, Producao Florestal, Pesca e Aquicultura no Total de
Empregos Formais (Em %) - 1991-2019

+ Mococs (- Regido de Governo de Sio Joio da Bos Vista

Regiao Administrativa de Campinas Total do Estado de Sao Paulo

© Definigao, Fonte & Nota

2,3 salarios minimos

16.776 pessoas
24,3 %

Fercentual da populagdo com rendimento
nominal mensal per capita de até 112 salario 336 %

rrinirno [207110]

Fonte IBGE — Cidades — Tabela 6
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Saldrio médio mensal dos
trabalhadores formais [2020]

2,3 saldrios minimos

Comparando a outros municipios

Mo pais

55707 1
Mo Estado

645° ”

Na regio geagrafica imediata
r 1

Acessar panina de ranking

Pessoal ocupado [2020]
16.776 pessoas

v

Populagédo ocupada [2020]

Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — Séo Paulo
Tel.: (19) 3666-5200.

Salarie médio mensal dos trabalhadores formais

Legenda
até 2 salariog até 2,2 salarios até 2,5 saldrios mais que 2,5
minimas minimas minimas salarios minimos

Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionada

24,3 %

Percentual da populagio
com rendimento nominal
mensal per capita de até 1/2
salario minimo [2010] >

33,6 %

Fonte: IBGE CIDADES - Gréfico 10

Classe de rendimento nominal mensal
domiciliar

Portugués (Brasil)
Teclado Portugués (Brasil ABNTZ)

SEM RENDIMENTO 450 domicilios
ATE 1/2 SALARIO-MINIMO 139 domicilios
MAIS DE 1/2 A 1 SALARIO-MINIMO 1.333 domicilios
MAIS DE 1 A 2 SALARIOS-MINIMOS 3.904 domicilios
MAIS DE 2 A 5 SALARIOS-MINIMOS 8.679 domicilios
MAIS DE 5 A 10 SALARIOS-MINIMOS 4.164 domicilios
MAIS DE 10 A 20 SALARIOS-MINIMOS 1.218 domicilios
MAIS DE 20 SALARIOS-MINIMOS 414 domicilios
PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE
Classe de rendimento nominal mensal
SEM RENDIMENTO 17.459 pessoas
ATE 1/4 DE SALARIO-MINIMO 1.688 pessoas
MAIS DE 1/4 A 1/2 SALARIO-MINIMO 1.109 pessoas
MAIS DE 1/2 A 1 SALARIO-MINIMO 10.185 pessoas
MAIS DE 1 A 2 SALARIOS-MINIMOS 15.052 pessoas
MAIS DE 2 A 3 SALARIOS-MINIMOS 5.108 pessoas
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MAIS DE 3 A 5 SALARIOS-MINIMOS 4.199 pessoas
MAIS DE 5 A 10 SALARIOS-MINIMOS 2.345 pessoas
MAIS DE 10 A 15 SALARIOS-MINIMOS 344 pessoas
MAIS DE 15 A 20 SALARIOS-MINIMOS 266 pessoas
MAIS DE 20 A 30 SALARIOS-MINIMOS 171 pessoas
MAIS DE 30 SALARIOS-MINIMOS 117 pessoas
VALOR DO RENDIMENTO NOMINAL MEDIANO
MENSAL
Pessoas de 10 anos ou mais de idade com
rendimento
CONDIGAO DE ATIVIDADE
Economicamente ativa 800,00 RS
N3do economicamente ativa 510,00 RS
SEXO
Masculino 900,00 RS
Feminino 582,00 RS
Per capita dos domicilios particulares 556,67 RS
permanentes
VALOR DO RENDIMENTO NOMINAL MEDIO
MENSAL
Pessoas de 10 anos ou mais de idade com
rendimento
CONDIGAO DE ATIVIDADE
Economicamente ativa 1.522,89 RS
Ndo economicamente ativa 1.041,72 RS
SEXO
Masculino 1.680,97 RS
Feminino 1.035,62 RS
Pessoas de 10 anos ou mais de idade com
rendimento de trabalho, ocupada na semana
de referéncia
COR OU RACA
Amarela 770,86 RS
Branca 1.597,75 RS
Indigena 900,00 RS
Parda 841,11 RS
Preta 894,83 RS

GRUPO DE IDADE
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10 a 14 anos 196,40 RS
15 a 19 anos 529,00 RS
20 a 24 anos 763,38 RS
25 a 29 anos 1.018,10 RS
30 a 34 anos 1.139,55 RS
35 a 39 anos 1.332,11 RS
40 a 44 anos 1.407,51 RS
45 a 49 anos 1.456,44 RS
50 a 54 anos 1.403,07 RS
55 a 59 anos 1.563,92 RS
60 a 69 anos 1.742,96 RS
70 anos ou mais 15.715,19 RS

NIVEL DE INSTRUGAO

Sem instrugdo e fundamental incompleto 789,82 RS
Fundamental completo e médio incompleto 979,58 RS
Médio completo e superior incompleto 1.220,25 RS
Superior completo 3.626,44 RS
N3o determinado 649,70 RS

CONDICAO DE CONTRIBUICAO PARA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA OFICIAL EM

QUALQUER TRABALHO
Contribuinte 1.284,66 RS
N3o contribuinte 1.665,07 RS

Pessoas de 10 anos ou mais de idade com
rendimento do trabalho principal, ocupada na 1.334,54
semana de referéncia

Fonte: IBGE CIDADES - 2010 - Tabela 7

3.1.2.4 Taxa de Desemprego

A Taxa de desocupacdo no trimestre (encerrado em setembro de 2022) foi de 8,7

% a partir de 14 anos no municipio.

Fonte: IBGE - Censos Demograficos
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3.1.2.5 Niveis de Escolaridade

Segundo andlise dos graficos que mostram o perfil educacional do Municipio, vimos que
a Taxa de Escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade é de 98,9 segundo ultimo censo realizado em
2010 pelo IBGE. Mas segundo o IDEB, temos uma taxa de 5,8 — Anos iniciais do Ensino
Fundamental na Rede Publica em 2021, que quando comparado aos 5.570 municipios do pais
esta em 1972°, quando comparado aos 645 municipios do Estado de Sdo Paulo estd em 466°
e, finalmente na regido geogréfica imediata esta em 6° lugar. Fonte: IBGE CIDADES - Tabela
8 e Grafico 11.

= EDUCAGAD >
Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade
(201 1] 98,9 %
IDEB —Anos iniciais do ensino fundamental 58
{Rede piblica) [2021] !
IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede 51
plblica) [2021] !
Matriculas no ensino fundamental [2021] T.A2T matriculas
Matriculas no ensing médio [2021] 2.875 matriculas
Docentes no ensino fundarmental [2021] 439 docentes
Docentes no ensinog médio [2021] 314 docentes
Mimero de estabelecimentos de ensino 23 csralas
fundamental [2021]
Mdmero de estabelecimentos de ensino médio 16 csinlas
[2021]

Fonte: Fonte: IBGE CIDADES - Tabela 8

39



PREFEITURA MU

NICIPAL DE MOCOCA

DEPARTAMENTO DE SAUDE
Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — Séo Paulo
Tel.: (19) 3666-5200.

Educacao

Taxa de escolarizagéo de 6 a 14
anos de idade [2010]

98,9 %
Comparando a outros municipios
No pais
5570° 1
i
718°
No Estado
645° 1
i
120°
Na regido geogréfica imediata
s 1
]

s

IDEB - Anos iniciais do ensino
fundamental (Rede piblica) [2021]

s

IDEB - Anos finais do ensino
fundamental (Rede publica) [2021]

5,1
Fonte: IBGE CIDADES - Gréfico 11

Mococa -~
Estado
Ensino Fundamental
98,6 0,8 0,6

Taxas de aprovagdo™ | Taxas de reprovagdo

Taxas de aprovagiio, reprovagio e abandono

Taxas de abandono

Taxa de escolarizagio de 6 2 14 anos de idade

Legenda
até 87,3 % até 98,8 %
Dado inexistente para este municipio

até 98,1 % mais que 98,8 %

Q Local selecionado

Municipic
Ensino Fundam ental

98,7

Taxas de aprovagio

0,2

Taxas de abandono

1,1

Taxas de reprovagdo

indice de Desenvolvimento da Educagéio Basica (IDEB)

N eredede e Tons despronadie Tom dereprovocio Tox deabond a0 o e
Fundamental - anos Etado de SP
Privada 2900 1,00 0,00 stado de
Piblica 9760 2,00 040 2017 2019 2021
Fundamental - anos finais
Privads 10000 0.00 0,00 META 6.1 META 6.3 META 6.6
Fublica 3340 050 010
Médio
Frivada 10000 0,00 0,00
Fublica 9660 230 1,10 4.9 65 6.1
IDEB IDEB IDEB
Matriculas por Rede de Ensino
®Federal ®Estadual @ Municipal  Privada
2017 2019 2021
Creche 3445 15,6%
META 6.3 META 6,6 META 6,8
Pré-escola 90, 7% 93% / /
sino Fundamental - £nas Iniciais _ £,1% 25,5% 67 6.2 58
2sino Fundamental - &nos Finais _ P 25.7% 1DEB IDEB IDEB
Ensing Médio _7,5% 15.5% Rede Ideb 2017 Ideb 2019 Ideb 2021 Meta2017 Meta 2019 Meta 2021
a
Estzdual 620 640 580 650 670 7,00
oo 0% 100% Muricipal 630 610 570 630 650 670
Piblica 620 620 580 630 660 680

Forte: Miristério da Educagio, Institubo Madonal de Estudos e Pesquisas Eduracionais; Fundagio Seade,
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Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de IDEB - Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica)
idade [2010]
98,9 % ’

IDEB - Anos iniciais do ensino
fundamental (Rede piblica) [2021]

58

Comparando a outros municipios

No pais
5570° 1
+
No Estado
B845° 1°

4880

Na regido geografica imediata
70

Acessar pigina de ranking

Legenda

IDEB - Anos finais do ensino fundamental ak88 e e maisAuesia

(Rede piiblica) [2021] Dado inexistente para este municipio

51 ? @ Local selecionado

Fonte: IBGE CIDADES - Grafico 12
Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica)
idade [2010]
9894 >
Qx

IDEB - Anos iniciais do ensino
fundamental (Rede publica) [2021]

58 >

IDEB - Anos finais do ensino
fundamental (Rede publica) [2021]

51
Comparando a outros municipios

No pais
55700 1°

Mo Estado
6450 10
i

4140

Na regigo geografica imediata Legania

i até 51 até 5,30 até 56 mais que 5.6
2 h Dado inexistente para este municipio
pagina de ranking

@ Local selecionado

Fonte: IBGE CIDADES - Gréfico 13

3.1.2.6 Taxa De Analfabetismo

TAXA DE ANALFABETISMO DA POPULACAO DE

15 ANOS OU MAIS DE IDADE
Ano 2000 8,6 %
Ano 2010 5,8

Fonte: IBGE CIDADES - 2010 - Tabela 9
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3.1.2.7 Cobertura de Saude Suplementar

Segundo os dados da Agéncia Nacional de Salde (ANS), podemos observar que
Mococa em 2021 tinha uma populacao total de 66.719 habitantes — (Tabela 10 - Tablnet ANS
— 2021). Verificamos que no final de 2021 o municipio tinha uma cobertura SUS de 70.59%
(Tabela 11 - Tablnet ANS - 2021), para uma cobertura de Salde Suplementar de 19.623% -
(Tabela 12 - Tablnet ANS - 2021). Sabemos, no entanto que parte desse grupo possui Planos
com baixa cobertura e acabam fazendo uso do SUS para procedimentos, medicacoes,
internagbes e consultas especializadas, pois muitos desses Planos oferecem pacotes de
servicos limitados. Observamos uma populagdo exclusiva SUS de 47.096% (Tabela 13 -
Tablnet ANS - 2021).

> 478 - ESTIMATIVA DA POPULAGAO SUS DEPENDENTE (COM BASE MA SAUDE SUPLEMENTAR)

Populagdo total segundo Municipi
Municipio: 353050 Mococa
Periodn: 2021

TOTAL 66.71%
353050 Mococa 66.719

Fonte:
Beneficidrios: NS - Agéncia Nacional de Sadde [Ultimo més disponivel de cada ano).

Populagdo: Estimativas - Fundagdo SEADE
Mota:

1.Cobertura de safide suplementar: % populagdo beneficidria de planos de sadde de assisténcia médica no total da populagdo residente.

Atualizado em 28102021,

Fonte: Tablnet ANS - 2021 — Tabela - 01
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D> 478 - ESTIMATIVA DA POPULAGAO SUS DEPENDENTE (COM BASE NA SAUDE SUPLEMENTAR)

Cobertura SUS segundo Municipio
Municipio: 353050 Mococa
Periodo: 2021

TOTAL 70,59
353060 Mococa 70,589
Fonte:

Beneficidrios: ANS - Agéncia Macional de Sadde [ultimo més disponivel de cada ano].
Populagdo: Estimativas - Fundagio SEADE

Nota:

1.Cobertura de saide suplermentar: % populacio beneficiaria de planos de saide de assisténcia médica no total da populagdo residente.

Atualizado em 28/10/2021,

Fonte; Tablnet ANS — 2021 — Tabela 02

> 478 - ESTIMATIVA DA POPULAGAO SUS DEPENDENTE (COM BASE NA SAUDE SUPLEMENTAR)

Benef saide suplem segundo Municipio
Municipio: 353050 mococa
Periodo: 2021

TOTAL 19.623
353050 Mococa 19,623
Fonte:

Beneficidrios: ANS - Agéncia Nacional de Sadde [dltimo més disponivel de cada ano).
Populagdo: Estimativas - Fundagdo SEADE

Nota:
1.Cobertura de saide suplementar: % populagdo beneficiaria de planos de sadde de assisténcia médica no total da populagdo residente.

Atualizado erm 2871072021,

Fonte; Tablnet ANS — 2021 — Tabela 03

> 47B - ESTIMATIVA DA POPULAGAO SUS DEPENDENTE (COM BASE NA SAUDE SUPLEMENTAR)

Pop Exclusiva SUS segundo Municipi
Municipio: 353050 Mococa
Periodo: 2021

TOTAL 47.096
353050 Mococa 47.096
Fonte:

Beneficidrios: ANS - Agéncia Macional de Sadde [dltimo més disponivel de cada ano).
Populagdo: Estimativas - Fundacdo SEADE

Nota:

1.Cobertura de sadde suplementar: % populagdo beneficiaria de planos de saide de assisténcia médica no total da populagéo residente.

Atualizado em 28/10/2021,

Fonte; Tablnet ANS — 2021 — Tabela 04
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3.1.3 Dados Epidemiolégicos

3.1.3.1 Mortalidade por grupos de causa, segundo racga, sexo e faixa etaria (série

histérica 4 anos)

CAUSA

» Algumas doengas infecciosas e parasitarias 56

v

v

~

v

v

v

v

v

v

v

v

v

Neoplasmas (Tumores)

Doengas do sangue e dos drgaos
hematopoéticos e alguns transtornos
imunitarios

Doengas enddcrinas, nutricionais e
metabdlicas

Transtornos tais e compor
Doengas do sistema nervoso

Doengas do olho e anexos

Doengas do ouvido e da apofise mastoide
Doengas do aparelho circulatério
Doengas do aparelho respiratorio
Doengas do aparelho digestivo

Doengas da pele e do tecido subcutaneo

Doengas do sistema osteomuscular e do
tecido conjuntivo

101

53

33

159

a3

31

» Doengas do aparelho geniturinario 2

Gravidez, parto e puerpério 0

~

v

Algumas afecgdes originadas no periodo 5

v

w

~

w

v

perinatal

Malformagdes congénitas, deformidades e
anomalias cromossémicas

Sintomas, sinais e achados anormais em
exames clinicos e de laboratorio, nao
classificados em outra parte

Lesdes, envenenamentos e algumas outras
consequéncias de causas externas

Causas externas de morbidade e mortalidade

Fatores gue influenciam o estado de salde e ©
contato com servigos de saude

Fonte: IBGE Cidades — 2020 — Tabela 10
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3.1.3.2 Mortalidade de residentes em Mococa, por Capitulo do CID 10, 2015-2019

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2015 2016 2017 2018 2019
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 10 9 14 11 15
II. Meoplasias (tumores) 116 105 104 95 93
lll. Doencas sangue drgdos hemat e transt imunitar - 1 3 2 2
IV Doencas endbcrinas nutricionais e metabdlicas 38 3 36 13 Eal
. Transtornos mentais & comportamentais 4 5 - 4 7
V1. Doencas do sistema nervozo 25 24 7 26 21
WiI. Doengas do olho e anexos - - - - -
Vill. Doengas do cuvido e da apdfise mastdide - - - - -
I¥. Deencas do aparelhe circulatorio 1582 180 212 161 183
¥ Doencas do aparelho respiratdrio 74 85 82 76 32
¥l Doencas do aparelho digestivo 33 33 30 34 33
¥l Doengas da pele & do tecido subcutdnso 1 1 3 3 [
#lll.Doencas sist osteomuscular & tec conjuntivo 3 4 7 5 7
XIV. Doencas do aparelho geniturinaric 13 18 18 15 15
¥\ Gravidez parto e puerpério - - 1 - -
V1. Algumas afec originadas no perfodo perinatal 2 [ 4 2 7
JVIMaIf cong deformid & anomalias cromossdmicas 1 4 5 1 7
XVIILSint sinis e achad anorm ex clin e laborat n 14 k] 10 16
HI¥. Lesbes enven e alg out conseq causas externas - - - - -
#¥. Causas externas de morbidade & mortalidade 43 32 22 28 1
XX Contatos com servicos de salde - - - - -
¥¥Il.Codigos para propasitos especiais - - - - -
Total 561 563 567 431 552
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Monalidade (ME/SVS/CGIAEEIM-TABNET)
Data da consulta: 22103
OBITOS 618
+ SEXO
» Masculino 358
» Feminino 260
Ignorado 0

Fonte: IBGE Cidades — 2020 — Tabela 11
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3.1.3.3 Taxa de Mortalidade por faixa etéria, 2017-2020

2017 0al4 15a29 30a44 45a59 60e+
1.2 06 17 54 387
1,2 0,6 1,7 54 38,7

2018 Oal4 15a29 30a4d4d4 45a5% 60e+

08 07 1,2 54 322

0.8 0,7 1.2 5,4 32,2
2019 0al4 15a29 30a44 45a58 60e+

1.6 04 13 58 36,0

1.6 04 13 58 36,0

2020 0a14 15229 30244 45259 60e-+

04 06 18 63 398
04 0,6 1.8 63 39,8

Fonte: Fundacao Seade — Tabela 6

GRUPO DE IDADE

Menos de 1 ano de idade 2
1a 4 anos de idade 2
5a9anos 0
10 a 14 anos de idade o
15219 anos 1
20 a 29 anos de idade 7
30 a 39 anos de idade 18
40 a 49 anos de idade 34
50 a 59 anos de idade 61
60 a 69 anos de idade 137
70 a 79 anos de idade 137
80 anos ou mais de idade 219
Idade ignorada 0

Fonte: IBGE Cidades — 2020 — Tabela 12
3.1.3.4 Mortalidade Materna Infantil

Taxas de mortalidade infantil por causas (por 1.000 nascidos vivos) Obitos infantis por periodos e nascidos vivos
@Perinatais ®Mal formagdo congénita © Doengas do apar. respiratorio ® Infecciosas e parasitarias 2020
Muricipio Neonatal  Neonatal  Pes- Menores de
precoce  tardia neonatal 1ano
: Mococa 2 ) ) |
Total 2 [} 0 2
3
: 2000 2010 2020

Fonte: Fundagdo Seade.
Nota: O Seade produz estatisticas de mortalidade 2 parti dos registros de dbitos enviados mensalmente pelos Cartrios de Registro Civil de todos os municipios paulistas. As taxas de mortalidade infantil podem

apresentar oscilagdes no decorrer do periodo par se tratar de um evento que tem apresentado niveis cada vez menares, principalmente nos municipios menores. Ghbito neonatal precace é aquele ocorrido entre 0 e 6 dies

de vida: neanatal tardio, entre 7 & 27 dias e pas-neonatal, entre 28 & 364 dias.
Obs: Até 0 momento da elaboragio desse produts, o cartdrio de registro civil de 530 Jodo da Boa Vista nda havia enviado as informagdes registradas em seu municipio, nos anes de 2019 & 2020,

Fonte: Fundacdo Seade — Tabela 7
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TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL L ] 289 obitos W:':’:L"‘Wmi
NASCIDOS VIVOS &1 nascimentos
OBITOS - IDADE MENOR QUE 1 ANO 2 oitos ‘

Fonte: IBGE Cidades — 2020 — Tabela 13

3.1.3.5 Morbidade segundo raca, sexo e faixa etéria

Morbidade Hospitalar de residentes, segunde capiule da CIO-10.

Capitulo CID-10 2017 018 2018 2020 202
| Algumas doencas infecciosas & parasianas 185 208 241 g7 593
Il. Neoplasias [fumores) 400 382 518 354 358
lll. Doengas sangus drgéos hemat & transt imunitar &1 113 13 o5 20
V. Deencas endocrinas nuiricionais e metabalicas 116 127 147 108 51
W. Transtomes mentais e comportamentsis 128 158 175 145 141
WI. Doengas do sisterna nervoso 202 162 132 158 55
WIl. Doengas do alho & anexos 7 24 18 13 17
Wil Doengas do cuvido & da apdfise maswids 20 19 15 15 =
IX. Doengas do aparelho circulatanio 748 g34 587 3569 434
. Doengas do apsrelhe respiratdnia B4 538 585 422 felo-]
¥|. Doengas do aparelho digestivo G52 592 536 428 385
¥l Doengas da pele & do tecido subcutineo v 105 100 130 B4
XII.Doengas sist osteomuscular & tec conjuntive 328 am 285 125 -]
¥I\. Doengas do aparelhe geniturinario 71 595 494 151 2315
V. Grawidez pano @ pusrsEnic 855 g ke 302 638
¥V Algumas afec eniginadas no periode perinatal T8 59 T2 44 48
¥WII.Mal cong deformid & anomalias cromossamicas 35 33 ) 24 2z
#0111 Sint sinais & achad anorm ex clin e laborat 13 121 132 1M 127
XX Lesbes enven = alg out conssg causas exermas T4 573 595 513 533

XX, Causas externas de morbidade e mortalidads - - - - -
3. Contstos com ssrvigos de sadde 21 28 -] 47 24
CID 10" Revisdo ndo disponivel ou nSo preenchido - - - - -

Total 6363 5312 5908 4337 4228
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4 ANALISE DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
4.1 Atencédo Primaria

A Atencdo Primaria a Saude (APS) é o primeiro nivel de atencdo em saude e se
caracteriza por um conjunto de a¢6es de saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a
promocao e a protecdo da salde, a prevencdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a
reabilitacao, a reducdo de danos e a manutencao da saude com o objetivo de desenvolver uma
atencao integral que impacte positivamente na situacdo de saude das coletividades. Trata-se
da principal porta de entrada do SUS e do centro de comunicagcdo com toda a Rede de
Atencdo dos SUS, devendo se orientar pelos principios da universalidade, da acessibilidade,
da continuidade do cuidado, da integralidade da atencdo, da responsabilizacdo, da
humanizacdo e da equidade. Isso significa dizer que a APS funciona como um filtro capaz de
organizar o fluxo dos servi¢os nas redes de saude, dos mais simples aos mais complexos.

Ha diversas estratégias governamentais relacionadas, sendo uma delas a Estratégia de
Saude da Familia (ESF), que leva servigos multidisciplinares as comunidades por meio das
Unidades de Saude da Familia (USF), por exemplo. Consultas, exames, vacinas, radiografias e
outros procedimentos sdo disponibilizados aos usuarios nas USF. Hoje, ha uma Carteira de
Servicos da Atencao Primaria a Saude (Casaps) disponivel para apoiar os gestores municipais
na tomada de decisdes e levar a populagédo o conhecimento do que encontrar na APS.

No municipio de Mococa, a Atengcdo Basica (AB) utiliza como norteador a “Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB)”, onde trabalhamos para que haja a descentralizacéo, a
capilaridade e a tentativa de estar o mais proximo da realidade vivenciada pelo usuario.

A organizagdo da Atencdo Priméaria no Municipio conta com 8 Equipes de Estratégia
de Saude da Familia (ESF) e 5 equipes de Atencao Primaria (EAP), com atendimento por
médico generalista e apoio na pediatria, ginecologia e obstetricia, além de equipe
multidisciplinar nas areas de nutricdo e atividade fisica através da Academia da Saude.

A seguir, apresentamos a distribuicdo das Unidades e enderecos:
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Servico CNES Localizacdo

Estratégia de Saude da Familia 2048949 R. Parand, 225 — Vila Santa Rosa — Fone — 19-

— Carmo Pricoli — 02 equipes 3656-4492.

Estratégia de Saude da Familia 2072157 R. Major Quintino, 20 — Igarai — Fone 19-3695-

“Dr. Vital Dias Porto” 4188.

EstrAat_égia de Saude da Familia R. José Luzzi, s/n® — Conj. Hab. Francisco

Antonio Carlos Massaro — 02 | 2044714 | o <000 "22eh 00 S =00k

Equipes

Estratégia de Saude da Familia 2025108 R. Erasmo Souza Ribeiro, 290 — Jd. Santa Clara

Humberto Cunali - Fone 19-3665-8131

Estratégia de Saude da Familia 2025094 R. Rovail Rodrigues da Silva, 50 —Mocoquinha —

Jacinto Taliberti Fone 19-3665-7542.

Estratégia de Saude da Familia 3881156 R. da Fé, 300 — Conj. Hab. Nené Pereira de Lima

Maria Magdalena Taliberti Cunali — Fone 19-3656-8119.

EAP Equipe de Atencédo . ,

Primériaf) inPene Erancisca gde 6993850 R. Parand, 225 — Vila Santa Rosa Fone 19-3656-
) 4734,

Sisto

Nucleo de Assisténcia Integrada 2056054 R. Rosa Martins, s/n°— S&o Benedito das Areias -

“Sr. Augusto Trevizane” Fone 19-3695-1164.

Nucleo de Atencdo a Saude “Dr. 2035375 R. Crispim Bastos Sobrinho, 380 — Conj. Hab.

Gastéo de Paula Leitdo” Gilberto Rossetti Il - Fone 19-3665-7868

Posto de Pronto Atendimento — 2054906 Praca Princesa Isabel, 75 — Jd. Santa Maria —

PPA Fone 19-3666-6500

ggallsegﬂétér“dgc:é J(';ioévgéi;%mdrg 6387853 Pragca Marechal Deodoro, 93 — Centro — Fone 19-

Mococa

3666-5200.

4.1.1 Cobertura da Atencéo Bésica

Este relatério apresenta a cobertura populacional estimada de Equipes de Salde da

Familia (ESF) e de cobertura na Atencéo Basica utilizada para o0 monitoramento do acesso aos

servicos de Atencdo Bésica, com vistas ao fortalecimento do planejamento do Sistema Unico

de Salde (SUS). Os dados disponiveis neste relatorio sdo oriundos do Sistema do Cadastro

Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) e do Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE).
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Ministério da Saude MS
Secretaria de Atencdo Primaria a Saude SAPS

Departamento de Saude da Familia DESF

Cobertura da Atencéo Bésica

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

DEPARTAMENTO DE SAUDE
Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — Séo Paulo
Tel.: (19) 3666-5200.

N° ESF |N°EAB Estim. Pop. Cob. Estim. Pop. Cob.
Competéncia | UF | IBGE Municipio | Populacdo | Cob. Param. Cob. |ESF Cobertura ESF AB Cobertura AB
DEZ/2018 SP 353050 | MOCOCA | 68.994 8 1 27.600 40% 34.380 49,83%
N° ESF |N°EAB Estim. Pop. Cob.
Competéncia | UF | IBGE Municipio | Populacédo | Cob. Param. Cob. |ESF Cobertura ESF Estim. Pop. Cob. AB | Cobertura AB
DEZ/2019 SP | 353050 | MOCOCA | 68.788 8 1 27.600 40,12% 38.190 55,52%
N° ESF N° EAB Estim. Pop. Cob.
Competéncia | UF | IBGE Municipio Populacéo | Cob. Param. Cob. |ESF Cobertura ESF Estim. Pop. Cob. AB | Cobertura AB
DEZ/2020 SP | 353050 | MOCOCA |68.885 3 3 10.350 15,03% 27.750 40,28%
Competéncia UE | 1BGE | Municivio | Pobulacio Qt. eAP Qt. eSF Qt. Cadastros Qt. Cadastros (Iicrlr;ci.t-;?:lzal :(laaca:az':;o;o Cobertura
CNES P putac financiada | financiada eAP financiada eSF financiada FBGE;) pufac APS
DEZ/2021 SP | 353050 | MOCOCA |69.072 5 9.981 35.893 45.874 66.41%
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Fonte: e-Gestor Atencéo

Bésica

E-mail: cgiap.desf@saude.gov.br

Dado gerado em: 28 de julho de 2022 - 10:43h

Desenvolvido pela Coordenac¢éo Geral de Informacéo da Atencdo Primaria -
CGIAP/DESF/SAPS
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4.1.2 Financiamento da Atencao Basica

O programa Previne Brasil foi instituido pela Portaria n°® 2.979, de 12 de novembro de

2019. O novo modelo de financiamento altera algumas formas de repasse das transferéncias
para 0s municipios, que passam a ser distribuidas com base em quatro critérios: capitacéo
ponderada, pagamento por desempenho, incentivo para acfes estratégicas e Incentivo
financeiro com base em critério populacional.

A proposta tem como principio a estruturagdo de um modelo de financiamento focado
em aumentar 0 acesso das pessoas aos servicos da Atencdo Primaria e o vinculo entre
populacéo e equipe, com base em mecanismos que induzem a responsabilizagéo dos gestores
e dos profissionais pelas pessoas que assistem.

O Previne Brasil equilibra valores financeiros per capita referentes a populacao
efetivamente cadastrada nas equipes de Saude da Familia (eSF) e de Atencdo Primaria (eAP),
com o grau de desempenho assistencial das equipes somado a incentivos especificos, como

ampliacdo do horéario de atendimento (Programa Saude na Hora), equipes de saude bucal,

informatizacdo (Informatiza APS), equipes de Consultério na Rua, equipes que estdo como

campo de prética para formacéo de residentes na APS, entre outros tantos programas.

O financiamento da Atencdo primaria a Saude (APS) é calculado com base em 4
componentes: Capitacdo ponderada; Pagamento por desempenho; Incentivo financeiro com
base em critério populacional e Incentivos para acfes estratégicas. Cada um desses
componentes foi pensado para ampliar o acesso das pessoas aos servicos da APS e promover
o vinculo entre populacdo e equipe, com base em mecanismos que induzem a

responsabilizacdo dos gestores e dos profissionais pelas pessoas assistidas.

Capitacdo ponderada

A capitacdo ponderada é uma forma de repasse financeiro da Atencdo Primaria as
prefeituras a ao Distrito Federal, cujo modelo de remuneracdo é calculado com base no
namero de pessoas cadastradas. O cadastro deve ser feito pelas equipes de Saude da Familia
- eSF, equipes de Atencdo Primaria — eAP, equipes de Saude da Familia Ribeirinha — eSFR,

equipes de Consultério na Rua — eCR ou equipes de Atencdo Primaria Prisional - eAPP.
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O componente ‘Capitagdo Ponderada’ considera fatores de ajuste como a
vulnerabilidade socioecondémica, o perfil de idade e a classificacao rural-urbana do municipio,
de acordo com o IBGE.

Por meio desse cadastro é possivel estimar o quantitativo da populacdo que podera
fazer uso dos servicos prestados pela equipe e Unidade Basica de Saude (UBS)/Unidade de
Salde da Familia (USF), o que oferece subsidios ao planejamento das equipes na oferta de
servicos e o acompanhamento dos individuos, familias e comunidades. Cadastrando o
cidadéo

O cadastro do cidadao é feito pelo CPF ou Cartdo Nacional de Saude (CNS) e realizado
por todos os integrantes das equipes de saude. As informagdes colhidas podem ser registradas
por meio do sistema de Coleta de Dados Simplificada (CDS), além do Prontuéario Eletrénico do
Cidadao (PEC), sistemas préprios das gestbes ou contratados de terceiros. Em todos esses
casos, os cadastros sdo monitorados pelo Sistema de Informagdo em Salude para a Atencao
Bésica (Sisab).

4.1.2.1 Pagamento por Desempenho

O pagamento por desempenho € um dos componentes que fazem parte da
transferéncia mensal aos municipios. Nesse componente, a definicdo do valor a ser transferido
depende dos resultados alcancados no conjunto de indicadores monitorados e avaliados no

trabalho das equipes de Saude da Familia e de Atencéo Primaria (eSF/eAP).

Os atributos da APS s&o fortalecidos pelo Pagamento por Desempenho do Programa

Previne Brasil, o que induz o aprimoramento dos processos de trabalho e a qualificacdo dos
resultados em saude, além de otimizar aspectos como periodicidade e método da avaliacéo.
Exemplo disso € que, por meio do monitoramento desses indicadores, podem ser avaliados o0s
acessos, a qualidade e a resolutividade dos servicos prestados pelas eSF/eAP, fornecendo
subsidios para medidas de aprimoramento das acdes e dando mais transparéncia aos

investimentos na area da saude para a sociedade.

. Portaria GM/MS N° 102, de 20 de janeiro de 2022.

. NT 12/2022, que atualiza a Nota Técnica n°® 11/2022 - Indicadores de Pagamento por
Desempenho do Programa Previne Brasil (2022) de que trata a Portaria GM/MS n° 102, de
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20 de janeiro de 2022, que alterou a Portaria GM/MS n°® 3.222, de 10 de dezembro de
2019, que dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no ambito do
Programa Previne Brasil.

4.1.2.2 Indicadores Previne Brasil para o ano de 2022

1 - Proporgéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12

(primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestagédo. Acesse NT 13/2022, que atualiza a

Nota Técnica n° 1.

2 - Proporgdo de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV. Acesse integra na

nota técnica n° 2. Acesse NT 14/2022, que atualiza a Nota Técnica n° 2/2022.

3 - Proporcao de gestantes com atendimento odontoldgico realizado. Acesse integra na nota

técnica n°® 3. Acesse NT 15/2022, gue atualiza a Nota Técnica n° 3/2022.
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4 - Proporgdo de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS. Acesse integra na nota

técnica n°® 4. Acesse NT 16/2022, gue atualiza a Nota Técnica n°® 4/2022.

3@@‘

5 - Proporcgéo de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite B, infeccBes causadas por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite
inativada. Acesse NT 17/2022, que atualiza a Nota Técnica n°® 5/2022.

6 - Proporcdo de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo arterial aferida no
semestre. Acesse integra na nota técnica n° 6. Acesse NT 18/2022, que atualiza a Nota
Técnica n° 6/2022.

D)

Yo
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7 - Proporgédo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no

semestre. Acesse NT 19/2022, que atualiza a Nota Técnica n°® 7/2022.

4.1.2.3 Incentivo financeiro com base em critério populacional

O componente Incentivo financeiro com base em critério populacional faz parte da
apuracédo do valor de referéncia para o financiamento da APS. O valor do incentivo per capita é
definido pelo Ministério da Saude anualmente e publicado em portaria. O aporte estabelecido
por municipio e Distrito Federal leva em conta estimativa populacional mais recente divulgada
pelo IBGE.

4.1.2.4 Incentivos para acdes estratégicas

Os incentivos para acdes estratégicas abrangem caracteristicas especificas de acordo
com a necessidade de cada municipio ou territério. Esses incentivos contemplam a
implementacdo de programas, estratégias e acdes que refletem na melhoria do cuidado na

APS e na Rede de Atencao a Saude.

. Programa Saude na Hora;

. Equipe de Saude Bucal (eSB);

. Unidade Odontoldgica Mével (UOM);

. Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO);

. Laboratorio Regional de Prétese Dentéaria (LRPD);
. Equipe de Consultério na Rua (eCR);

. Unidade Basica de Saude Fluvial (UBSF);

. Equipe de Saude da Familia Ribeirinha (eSFR);

. Microscopista;

. Equipe de Atencgédo Basica Prisional (eABP);

. Custeio para o ente federativo responsavel pela gestdo das a¢fes de atencdo integral a

saude dos adolescentes em situagdo de privacao de liberdade;
. Programa Saude na Escola (PSE);

. Programa Academia da Saude;
20
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. Programas de apoio a informatizacao da APS;
. Incentivo aos municipios com residéncia médica e multiprofissional;
. Outros que venham a ser instituidos por meio de ato normativo especifico.

As transferéncias financeiras referentes a cada uma das agfes estratégicas observardo
as regras previstas nas normas vigentes que regulamentam a organizagéo, o funcionamento e

financiamento dos respectivos programas, estratégias e acoes.

As avaliacbes de desempenho sdo realizadas quadrimestralmente, segue abaixo um

quadro comparativo do Municipio

Ministério da Saude MS

Secretaria de Atencdo Primaria a Saude SAPS
Departamento de Saude da familia DESF
Painel Indicador

Estratégia eSUS- AB

IBGE 353050

Municipio: MOCOCA - SP
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Pré-Natal Gestantes Cobertura Diabetes
Pré-Natal (6 consultas)|(Sifilis e HIV)|Saude Bucal | Citopatolégico Cobertura Polio e Penta|Hipertensao (PA Aferida) | (Hemoglobina
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Glicada) (%)
38 48 36 7 47 10 23
QUADRIMESTRE 2 DE 2021
Pré-Natal Gestantes Cobertura Diabetes
Pré-Natal (6 consultas)|(Sifilis e HIV)|Saude Bucal | Citopatoldgico Cobertura Polio e Penta | Hipertensdo (PA Aferida) | (Hemoglobina
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Glicada) (%)
21 60 40 8 43 8 18
QUADRIMESTRE 3 DE 2021
Pré-Natal Gestantes Cobertura Diabetes
Pré-Natal (6 consultas)|(Sifilis e HIV)|Saude Bucal | Citopatolégico Cobertura Polio e Penta|Hipertensdo (PA Aferida) | (Hemoglobina
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Glicada) (%)
36 52 48 10 29 12 17
QUADRIMESTRE 1 DE 2022
Pré-Natal Gestantes Cobertura Diabetes
Pré-Natal (6 consultas)|(Sifilis e HIV)|Salde Bucal | Citopatolégico Cobertura Polio e Penta | Hipertensdo (PA Aferida) | (Hemoglobina
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Glicada) (%)
59 73 66 12 82 26 4

Fonte: Sistema de Informagdo em Salde para a Atengéo Basica - SIS,
Dado gerado em: 26 de julho de 2022 - 15:27h
Coordenacao Geral de Informacdo da Atencéo Primaria - CGIAP/DESI
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4.1.3 Sistema de Informacdo em Saude para a Atencao Priméria (SISAB)

O Sistema de Informacgéo em Salde para a Atencdo Basica (SISAB) integra a estratégia
do Departamento de Saude da Familia (DESF/SAPS/MS) denominada e-SUS Atencao Primaria
a Saude (e-SUS APS), que propde o incremento da gestdo da informacéo, a automacao dos
processos, a melhoria das condi¢des de infraestrutura e dos processos de trabalho na Atencéo
Priméria a Saude (APS).

O Sistema de Informacdo da Atencdo Basica (SIAB) foi substituido a partir de uma
transicao iniciada em 2013, quando foi instituido pelo Sistema de Informacdo em Salde para a
Atencdo Basica (SISAB), pela Portaria GM/MS n° 1.412, de 10 de julho de 2013, passando a
ser o sistema de informacdo da Atencdo Priméria vigente para fins de financiamento e de
adesao aos programas e estratégias da Politica Nacional de Atengéo Basica. A partir de janeiro
de 2016, instituiu-se a obrigatoriedade do envio exclusivamente para o SISAB, a partir da
Portaria n® 1.113, DE 31 de julho de 2015.

A instrumentalizacdo da coleta dos dados que s&o processados no SISAB ocorre
através de sistemas que também integram a estratégia e-SUS APS. Sao eles:

1) Coleta de Dados Simplificado (CDS);

2) Prontuério Eletrénico do Cidadao (PEC);

3) Aplicativos (App) para dispositivos moveis.

Com o SISAB, é possivel obter informagfes da situacdo sanitaria e de saude da
populacéo do territorio por meio de relatérios de saude, bem como de relatorios de indicadores
de sautde por estado, municipio, regido de salde e equipe. E possivel acessar os relatorios do
SISAB a partir de sua pégina online (https://sisab.saude.gov.br/).

Atualmente o Municipio conta com um sistema de informagdes proprio para melhorar a
avaliacdo e dimensionamento dos dados, propondo acdes estratégicas eficientes, integrando
informac6es nos diversos niveis de atencao local, conferindo ainda seguran¢ca na manutencao

dos dados a nivel local.

4.1.4 Programas Desenvolvidos na Atencao Bésica

A Carteira de Servicos da Atencdo Primaria a Saude (CaSAPS) é um documento que

visa nortear as acbes de salde na APS brasileira com forte reconhecimento da clinica
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multiprofissional. E um documento orientador para todos os servicos de APS no Brasil. O
gestor municipal podera adequar (acrescentando, retirando ou reformulando) itens na Carteira
de Servicos, de acordo com as necessidades e condi¢des locais, e adaptar a oferta nacional
para a realidade do municipio. A carteira ndo visa enumerar nem esgotar todos os sinais,
sintomas, ag¢bes, cuidados e patologias mais prevalentes que devem ser acompanhadas na
APS, especialmente porque a epidemiologia e as necessidades das pessoas séo dindmicas e
variadas. Da mesma forma, os procedimentos e agdes a serem realizados devem respeitar as
regulamentacdes especificas dos conselhos profissionais bem como as habilidades individuais,
sendo mote para a organizagdo e a identificacdo de treinamentos adicionais necessarios a
serem ofertados aos profissionais.

A APS deve garantir o acesso universal e em tempo oportuno as pessoas, ofertando o
mais amplo e possivel escopo de a¢des, visando a atengao integral, com responsabilizagéo por
coordenar o cuidado dos pacientes em sua trajetoria clinica por meio de uma relagao continua
e de confianca.

Os documentos norteadores das acdes seguem no link abaixo:

https://aps.saude.gov.br/smp/smpoquee

DEMANDAS Percentual

Ampliacdo da area fisica da UBS Antdnio Carlos Massaro

Aumento da cobertura da atengdo Primaria através | 100%
implantacdo de 2 novas equipes de EAP em é&reas de
vulnerabilidade social e dificuldade de acesso aos servigos
pela situacdo geografica

Falta de manutencdo preventiva e corretiva continua na | 100%
Unidades de saude, tanto a nivel estrutural quanto
eguipamentos

Falta de sistema de seguranca em todas as unidades de | 100%
saude

Faltam equipamentos como computadores e impressoras | 100%
para atendimento no PEC-esus e d

Atendimento insuficiente na area de pediatria nas Unidades | 100%
de salude gerando demanda reprimida

Presenca de Clinico Geral no EAP Lambari as 4hs no
periodo da manha

Prontuario Eletrénico

Dificuldade na integracdo dos dados em virtude da | 100%
duplicidade de sistemas
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4.1.5 Saude Bucal

A Pandemia da COVID-19, decorrente da infec¢do pelo novo coronavirus- SARS-CoV-
2, iniciada em dezembro de 2019, impactou profundamente a assisténcia odontoldgica pelo seu
alto risco de disseminagdo, consequéncia da alta carga viral presente nas vias aéreas
superiores e pela geracdo de aerossois durante os procedimentos clinicos, possibilitando a
exposi¢cao aos materiais bioldgicos.

Os atendimentos odontologicos eletivos e as agfes coletivas presenciais de prevencao
e promocdo em saude bucal foram suspensos e mantidos apenas os atendimentos as
urgéncias e emergéncias a partir de marco de 2020, conforme orientacdo do MS-Ministério da
Saude e OMS-Organizacao Mundial de Saude.

Com o estado de Emergéncia de Saude Publica Nacional (ESPIN) decretado em
03/02/20, as atividades de promocédo e educacdo em saude bucal passaram por adaptacdes. O
PESB-Promocao e Educacdo em Saude Bucal apés planejamento para garantia da
continuidade dos trabalhos, passou a realizar suas acdes de forma digital, através das TICs
(Tecnologia da Informagéo e Comunicacgéo), a partir de agosto de 2020.

A assisténcia odontoldgica eletiva foi retomada, desde meados de 2021, de forma
gradual e oportuna, assim como as acdes coletivas presenciais intersetoriais, onde as equipes
de saude bucal, continuam com o enfrentamento aos desafios gerados com a pandemia.

A estimativa da cobertura populacional pela saide bucal da APS, em dezembro de
2021, era de 75,83% (52.313 hab.) para a populagéo estimada de 68.980 habitantes, sendo a
cobertura pela ESF-SB estimada em 40,01% (27.600 hab.), conforme informacbes do
MS/SAPS/DESF, via sistema e-gestor:

Ministério da Sadde - M3

Secretaria de Atengia Priméria 3 Sadde - SAPS
Departamento de Sadde da Familia - DESF
Cohertura da Sadde Bucal

Unidade Geografica: SUDESTE - 5P - MOCOCA,
Periodo; Dezembro de 2021

Comp UF Municipio Pop MN2eSFSBCobM® EABSB Param. CH Dent. ESFSB equivale Estim. Pop. Cob. ESFSB  Cob.ESFSB Estim. Pop. Cob. SBAB Cob Sh AB
dezf21 sp MOCOCA  68.080 8 3 180 5 27.600 40,01% 52.313 795,83%

Fonte: e-Gestor Atencio Basica

E-rnail: cgiap desf@saude.gov. br

Dado gerado erm: 20 de Julho de 2022 - 13:15h

Desenvolvido pela Coordenacio-Geral de Informaciio da Atencio Primaria - MS/SAPS/DESF/CGIAP
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As ac0es e servicos realizados incluem acolhimento e atengdo a demanda espontanea,
as urgéncias e emergéncias, acdes programaticas de atencao individual e coletiva, realizacéo
de procedimentos diagndsticos e terapéuticos, atividades de vigilancia em salde, coordenacao
do cuidado, no @mbito da atencéo basica e da atengdo ambulatorial especializada, em
consonéancia com a Politica Nacional de Atencédo Bésica, de acordo com a Portaria de
Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Saude.

Em 2021, na rede SUS, foram realizados um total de 24.303 procedimentos clinicos na
atencao bésica e especializada.

No modelo atual de financiamento da APS, pelo MS, o pagamento por desempenho é
um dos componentes cujo valor mensal, a ser transferido ao municipio, é definido por
indicadores que sdo monitorados e avaliados pelo trabalho das equipes de Saude da Familia e
de Atencao Primaria (eSF/eAP).

Para a Saude Bucal, o indicador estabelecido para os anos de 2021 e 2022 é o
INDICADOR N°03: “Propor¢do de gestantes com atendimento odontologico realizado na
Atencdo Primaria a Saude”, cuja meta pactuada é de 60%. O indicador foi melhorando ao longo
do ano de 2021, saindo de 26% no 1° quadrimestre, para 42% no 3° quadrimestre. Em
decorréncia da situacdo de pandemia pela Covid-19, o financiamento integral foi repassado
pelo MS, independente do n&o cumprimento da meta.

Relatdrio quadrimestral de indicadores

Painel Indicador

Dados sujeitos a alteragdo

Unidade Geografica: Brasil Wl <24.0% Wl 242.0%e<60% [ 260%
Indicador: Proporcio de gestantes com atendimento odontolégico

realizado

a cdo dos indi es:

Dados Preliminares:

Mostrar 10 ¥ registros por pagina Procurar:

2018Q1 |: | 2018Q2 2018 Q3 2019 Q1 2019 Q2 2013 Q3 2020 Q1 2020 Q2 2020 Q3 2021 Q1 2021Q2 2021Q3
12% 14% 14% 16% 18% 19% 19% 19% 19% 2%

Exibindo de 1 a 1 de 1 registros Anterior Préximo

Ministério da Satide 2022: Secretaria de Atencio Primaria a Salide (SAPS/MS) Vers3o 2.1.220711rj
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4.1.5.1 Objetivo

Realizar o planejamento das acdes do setor de odontologia, com a ampliacdo de

servicos e acesso, visando a melhora da condicdo de saude bucal da populacdo, através da

efetivacdo da atencdo primaria a saude — APS, como espaco prioritario de organiza¢do do SUS

e somada a integralidade na assisténcia, para que impacte positivamente no perfil

epidemiol6gico dos municipes.

4.1.5.2 Capacidade Instalada

A odontologia no municipio tem como capacidade instalada, 21 cadeiras odontolégicas

fixas na zona urbana, incluindo os distritos de Igarai e Sdo Benedito das Areias, distribuidas

nas seguintes unidades de saude:

V V.V V V V

A\

Il) = 01

Estratégia de Saude da familia - ESF:

Dr. Humberto Cunali (Bairro Santa Clara) = 01

Dr. Carmo Pricoli (Bairro Santa Rosa) = 02

Maria Magdalena Taliberti Cunali (NUcleo Habitacional Nené Pereira Lima) = 01
Sr. Antbnio Carlos Massaro (Conjunto Habitacional Francisco Garéfalo) = 02
Dr. Jacyntho Taliberti (Bairro Mocoquinha) = 01

Dr. Vital Dias Porto (Distrito de Igarai) = 01

Nucleo de Atendimento Integral — NAI/EAP:
Sr. Augusto Trevisani (Distrito de S&o Benedito das Areias) = 01

Cirene Francisca de Sisto (Vila Lambari) = 01
Dr. Gastdo de Paula Leitdo (Conjunto Habitacional Gilberto Rossetti - COHAB

Programa Municipal de Saude — PPA Mococa:

Servico de Saude Bucal = 04
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Unidade Escolar:
EE Professora Hilda Silva = 01
Centro de Saude Il “Dr. José Paione”:
Servico de Atendimento Especializado a IST/HIV/AIDS-SAE = 01

CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas: 04

O municipio também dispde de uma unidade odontolégica mével (UOM) prépria, com 01

consultério instalado completo, para apoio e ampliacdo do acesso as Unidades de Referéncia,

ao atendimento em areas rurais, mutirdes de salde e outros programas de atencao a saude

bucal. Ainda, possui um consultério odontolégico portatil completo, para o atendimento

hospitalar e domiciliar.

4.1.5.2.1 Equipamentos de Radiodiagndéstico Periapicais

Mococa dispbe de 05 Rx intraorais instalados e em uso nas unidades:

ESF Sr. Antbnio Carlos Massaro,

ESF Dr. Vital Dias Porto (Distrito de Igarai),

NAI Sr. Augusto Trevisani (Distrito de S&o Benedito das Areias),
Programa Municipal de Saude — PPA Mococa,

CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas.

4.1.5.3 Recursos Humanos

A equipe de odontologia do municipio conta com 34 cirurgides-dentistas (CD), 02

Técnicos em Protese Dentaria (TPD) e 25 Auxiliares em Saude Bucal (ASB), para o

atendimento das necessidades da atencéo basica e especializada, assim distribuidos:
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Quadro 01- Recursos Humanos existentes nos setores relacionados a Secretaria de

Saude
Vinculo Empregaticio
Efetivo Contrato (OS-Organizacao Social)
CD 20 15
ASB 13 12
TPD 01 01

A assisténcia odontolégica esta organizada de forma a integrar os diversos niveis de
atencdo dos servicos que compdem a Rede de Atencdo a Saude (RAS) do municipio, de
acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS) e suas politicas
especificas, como o Programa Nacional de Salde Bucal “BRASIL SORRIDENTE” do Ministério
da Satde e o Programa “SORRIA SAO PAULO” do governo estadual de S&o Paulo. A sua
estrutura compreende:

° 08 equipes de Saude Bucal-eSB (CD + ASB) que atuam na Estratégia de Saude
da Familia - ESF com carga horaria semanal de 40 horas, conforme determina a Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017. Dentre o rol de agbes estdo os procedimentos de
diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, além de visitas domiciliares,
palestras e reunides com demais profissionais.

. 05 e-SB (CD + ASB) de carga horaria diferenciada de 20h homologadas:

» NAI Sr. Augusto Trevisani (Distrito de Sdo Benedito das Areias) = 01
» NAI Cirene Francisca de Sisto (Vila Lambari) = 01

» NAI Dr. Gastdo de Paula Leitdo (Conjunto Habitacional Gilberto Rossetti -

COHAB Il) =02
» Programa Municipal de Saide — PPA Mococa = 01
o 01 eSB de 20h na unidade escolar EE Prof. Hilda Silva = 01
. Na unidade de saude Programa Municipal de Saude - PPA Mococa estédo

alocados servigos de urgéncia/emergéncia (08h); radiologia intraoral; atendimento em atencao
primaria; Prevencdo e Educacdo em Saude Bucal — PESB e Coordenacdo da Odontologia
somando: 10 CD e 05 ASB. O PESB conta com duas CD que realizam atividades de educacgéo

em saude bucal nas escolas, nos equipamentos dos territérios, em campanhas municipais de
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prevencédo, atividades extramuros afins e apoiando as ESFSB nas acfes de promocgéo e
educacao, inclusive PSE e SORRIA SAO PAULO.

. 01 Centro de Especialidades Odontolégicas-CEO tipo Il que além das
especialidades obrigatoérias (Periodontia, Endodontia, PNE-Paciente Necessidades Especiais,
Cirurgia Oral menor e Diagnéstico Bucal-Semiologia) dispde do servico de ortodontia
preventiva e corretiva, iniciado em 2022. A equipe é formada por 08 cirurgides-dentistas de 20h
semanais; 03 ASB de 40h e 02 ASB de 30h. Além do atendimento ambulatorial realiza o
atendimento a nivel secundario (hospitalar), conforme as demandas, através de consultério
portatil recém adquirido.

o O Laboratério Regional de Protese Dentaria (LRPD) conta com 02 profissionais
de 30h na é&rea técnica de prétese, sendo um para confeccdo de Prétese total e removivel
(média de 45 proteses mensais), e outro para confeccdo de aparelhos ortoddnticos como
expansores, mantenedores de espaco, grade lingual, entre outros.

4.1.5.4 Diagnéstico, Necessidades e Desafios

Considerando que a populacdo estimada para o ano de 2021 é de 69.072 hab.

(https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sp/mococa.html), que ha uma crescente demanda

por assisténcia, garantia e melhoria do acesso e que a salde bucal é essencial para a melhoria
das condi¢des de saude dos usuarios, para 2022:

° Ampliou-se o atendimento da Unidade NAI Cirene Francisca de Sisto (Vila
Lambari) para 30 horas semanais;

. Implantacdo e implementacdo da eSB, na EAP Mocoquinha, no 2° semestre de
2022;

. Fortalecimento do Programa Salde nas Escolas — PSE, através do trabalho
conjunto das equipes de ESF-SB e PESB articuladas com os setores da educacao. Visando,
principalmente, a promoc¢do da saude, prevencdo e diagnéstico precoce, as acbes buscam
gualificar os usuarios para o autocuidado da sua saude bucal, com diminuicdo dos indices de
CPOD, CPOS;

. Reducéo do indice de absenteismo nos niveis de atencao 12 e 22 adotando o
protocolo de confirmag¢éo com 24 horas de antecedéncia da consulta agendada;

. Protocolos de controle das referéncias e contrarreferéncias;
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o Laboratério de Prétese Dentaria: Confeccdo mantida em até 50 proteses
mensais para atendimento da demanda;

. Reorganizacdo do servico de urgéncia/emergéncia odontolégica da UPA: Com
as obras de reconstrucdo na UPA e disponibilizacdo de uma sala para o atendimento as
emergéncias e urgéncias odontologicas, em esquema de plantdo a distancia, no periodo de
sextas-feiras a partir das 19:00 h até segundas-feiras as 7:00 h;

o Controle de Fluoretacdo da Agua de Abastecimento apoiando as agdes da VISA;

o Implantag&o da Classificacdo de Risco-Programa “SORRIA SAO PAULO”

pelas ESF-SB: A classificagdo de risco permitird o diagnostico da sua é&rea de
abrangéncia, com o tracado do seu perfil epidemioldgico para o planejamento, ampliacéo e
reorganizacdo de um atendimento equanime;

. Reestruturacdo do quadro de funcionarios para aumento da cobertura e

melhoria na qualidade dos servicos prestados, com a contratacdo de ASB e
funcionario administrativo;

° Aquisicdo de aparelho de laser de baixa poténcia para uso no CEO na
prevencédo e tratamento de lesfes;

° Aquisicédo de Motor Endodéntico Rotatorio para o CEO, objetivando a

ampliagédo do acesso.
4.1.6 Saude do Adolescente

A Casa do Adolescente “Dr. Vinicius Ghirlinzoni Monsores” - Adolev - Rua Crispim
Bastos Sobrinho, 308, suas atividades sao desenvolvidas em espaco préprio, ao lado da
Unidade Bésica de Saude “Dr. Gastdo de Paula Leitdo”. Contamos com atendimento
ambulatorial, desenvolvido por uma equipe multiprofissional (enfermeira, ginecologista, clinico
geral, psicélogas, nutricionista) que atendem jovens e adolescentes de 11 a 24 anos do
Municipio)

A equipe desenvolve paralelamente ao atendimento no espaco fisico da casa,
atividades de prevencédo e promo¢do a saude em espacos escolares e extra muro, visando
ampliar o acesso humanizado e aumentar a adesao dos adolescentes aos servi¢cos de saude,
além de garantir assisténcia de qualidade na rede municipal, buscando atender as
especificidades dessa faixa etéria.
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O Projeto, através do acompanhamento longitudinal durante a adolescéncia, tem como

proposta:

e Acolher o adolescente de forma humanizada;

e Criar um espaco de referéncia para este;

e Atendé-lo de forma interdisciplinar;

e Avaliar desenvolvimento puberal;

e Analisar sua adaptacdo na familia e na escola;

e Avaliar seu rendimento escolar;

e Conhecer seus habitos alimentares;

e Discutir e orientar sobre atividade fisica e lazer;

e Orientar sobre prevencao de acidentes;

e COrientar sobre prevencdo do tabagismo, alcoolismo, drogas, promiscuidade sexual e

sua sexualidade;

e Orientar sobre prevencao de doencas sexualmente transmissiveis (IST);

e Orientar o planejamento familia

r

¢ Realizar exames laboratoriais visando prevencéo e/ou deteccéo de doencas;

e Detectar, tratar e/ou encaminhar casos de patologias;

e Estimular sua participacdo em grupos de socializagéo.

Para os préximos anos: aguardando homologacao do credenciamento com uma EAP

(Equipe de Atencao Primaria) solicitado em 2021 junto ao Ministério da Saude.

4.1.7 Nasf

Nome CNES Localizacéo

NASF1 - Nucleo de Apoio a Saude da . . . . .
Familia “Dra. REGINA HELENA DAL | 7724993 R. Rovail Rodrigues Da Silva, 50 — Jardim Ari

RIO” Mococa

Estevao - Fone - 19-3665-7542.

Nota Técnica n°® 3/2020, na qual revoga os servicos do Nucleo Ampliado de Salde da

Familia e Atencdo Basica (NASF-AB) e cria um novo modelo de financiamento de custeio da

Atencdo Priméria & Saude (APS), instituido pelo programa “Previne Brasil”. Portaria n° 2.979,

de 12/11/2019.
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De acordo com o documento, “a composicdo de equipes multiprofissionais deixa de
estar vinculada as tipologias de equipes NASF-AB. Com essa desvinculagdo, o gestor
municipal passa a ter autonomia para compor suas equipes multiprofissionais, definindo os
profissionais, a carga horaria e os arranjos de equipe. ”

A revogacdo do NASF-AB impacta também no credenciamento de novas equipes, ja
que, desde o inicio do més de janeiro, o Ministério da Saude ndo mais realiza o
credenciamento de NASF-AB. Além disso, as solicitagbes enviadas até momento serdo
arquivadas.

Mococa segue com os profissionais do extinto NASF prestando assisténcia vinculados a

Atencgdo Primaria.
4.1.8 Saude da Crianca na Atencédo Basica

A promocao da saude infantil compreende as a¢6es diretas e indiretas que favorecam a
crianca a atingir seu potencial de crescimento e desenvolvimento.

O municipio de Mococa segue as diretrizes apontadas pela Secretaria de Salde que
norteiam as acdes voltadas as criancas e na AB tem como base a “Agenda de
Compromissos para a Saude Integral da Crianca e Reducdo da Mortalidade Infantil”, do
Ministério da Saude.

O objetivo principal é definir acdes que garantam o atendimento da crianca,

visando principalmente:

. Reducéo no indice de mortalidade infantil;

. Incentivo ao Aleitamento Materno;

. Acompanhamento adequado do crescimento e desenvolvimento;

. Imunizacdo adequada,;

. Acompanhamento adequado para as criangas com patologias de risco, tais

como: recém-nascidos em situagao de risco, patologias respiratérias, desnutricdo, sobrepeso,

obesidade e anemia.

Faixa Etaria Eixo AcOes desenvolvidas
RN Atencao a saude do Alta qualificada: A puérpera sai da
RN maternidade orientada procurar a unidade
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para que o RN receba a vacina BCG e faca
o teste do pezinho. Recebe acolhimento e
orientacBes quanto aos cuidados e
acompanhamento do RN, sendo
direcionada a prosseguir com a triagem
neonatal, na unidade ou € encaminhada a
sua area de abrangéncia.

Apoés avaliar a crianca, é agendada a
primeira consulta com pediatra.

Lactente Promocéo e apoio ao | Todos os profissionais da saude estdo
aleitamento materno envolvidos e orientados ao incentivo ao
aleitamento materno. Parceria com setor de
Obstetricia, através do atendimento médico
e de enfermagem e com palestras
esporadicas.
Primeiro ano Incentivo e Puericultura: Intercalando atendimento
de vida qualificagdo ao médico e de enfermagem. Mensalmente a
acompanhamento do | mée é orientada a consulta da crianga,
crescimento e geralmente aproveitando o dia agendado
desenvolvimento para vacinacdo. O SAE é preenchido entre
0 primeiro ao segundo més do bebé e a
partir dos proximos atendimentos séo feitas
as anotacoes e evolugéo da crianca.
Envolvimento com o comité municipal de
Vigilancia mortalidade | mortalidade infantil e rede cegonha
infantil e fetal Encaminhamento para servigos
terceirizados quando detectado risco.
Pré Prevencéo de Anualmente oferecemos consulta de rotina

Escolar/Escolar

Verminose/
Anemia

Prevencéo de
problemas visuais

onde sao feitas orientagbes quanto
prevencgdo de anemia e verminoses e
solicitado exames basicos para detec¢éo
das referidas doencas.

Realizamos testes de acuidade visual aos
escolares de forma continua.

Educacdo em Saude com tematicas de
acordo com o diagndstico situacional e
epidemioldgico (PSE)

Todas as
faixas etarias

Prevencéo da
violéncia e promocéao
da paz

Trabalho em Rede com CREAS, CRAS,
Conselho Tutelar, Atengéo Primaria e
Urgéncia e Emergéncia

6 mesesab
anos

Acompanhamento do
crescimento e
desenvolvimento,
vigilancia nutricional
as criangas
beneficiarias de
programas sociais

Vivaleite: acompanhamento quadrimensal
da crianca com apoio nutricional se
detectado risco.

Auxilio Brasil: Acompanhamento
semestral
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Todas as Imunizacao 100% de cobertura vacinadas crian¢as que
faixas etarias frequentam a unidade
4.1.8.1 Metas

Promover o acolhimento da familia do RN apos alta da maternidade, realizar visita
domiciliar nos primeiros dias levando orientagfes, acolhendo as duvidas, avaliando as
condi¢cbes do RN, Parturiente de forma integral. Agendar consulta puerperal e para o

RN realizando a vacina BCG e realizando o teste do pezinho

e Melhorar a ambiéncia do setor, criando espacos ludicos para as criangas,

proporcionando uma espera mais agradavel.
e Criar um espaco confortavel e privativo para as maes amamentarem seus filhos.

e Elaborar projeto de parceria com as escolas préximas a instituicdo com a finalidade de
promover a saude do escolar de 6 a 13 anos, desenvolvendo a¢des como prevencao de
obesidade infantil, cobertura vacinal, triagem oftalmolégica, deteccdo precoce de

vulnerabilidade para o uso de alcool e drogas.

4.1.9 Saude da Mulher na Atencéo Bésica

A Saude da Mulher no Municipio é realizada em todas as UBS, e tem uma unidade
especializada que é o PPA com atendimento em patologias de Mama e colo.

O Municipio conta com o Programa Rede Cegonha implantado, atendendo em 8
unidades de ESF e 5 Unidades de EAP passando automaticamente para REDE RAMI em
04/04/2022 portaria GM /MS n 715, aguardando a habilitacdo em MAB 1.

Nos ESFs e EAPs e PPA sédo realizadas consultas a populacdo feminina com
solicitacdo de exames e acompanhamento multiprofissional. As atividades oferecidas séo:-
menarca, pré-natal, climatério, puerpério, menopausa; através de consultas ginecoldgicas e
obstétricas, aconselhamento, puericultura, exames preventivos de Cancer do colo de Gtero e
de mama, tratamento ginecolégico, afericdo de pressao arterial, palestras educativas e

preventivas, dispensacédo de métodos contraceptivos e implantacéo do DIU.
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4.1.9.1 Metas para 0s proximos anos

Ter 100% das gestantes do municipio realizando pelo menos 6 consultas de pré-natal
com a captacdo da gestante antes da 122 semana de gestacao, realizar exames para
sifilis e HIV e consulta odontolégica (Indicador 1,2,3 do PREVINE BRASIL)

Ampliar a proporcdo de parto normal no municipio e para isso temos que promover a
discusséo e implantag&o de politicas publicas no municipio para o incentivo a realizagéo
do parto normal,

Identificar e garantir acompanhamento pré-natal para 100% das gestantes de risco
menores de 14 anos, usuarias de drogas com diagnéstico de sifilis através da busca
ativa;

Ampliar a realizacdo dos exames citopatologicos do colo do utero em mulheres de 25 a
64 anos idade preconizada para rastreamento (Indicador 4 do PREVINE BRASIL)
Avaliar 0 acesso de mulheres de 25 a 59 anos em situacdo de risco a coleta de
Papanicolau (risco =nunca colheram exame; Ultimo exame ha mais de 3 anos; resultado
anterior alterado),

Ofertar e incentivar mulheres de 50 a 69 ao exame da mamografia bem como
seguimento/tratamento e monitoramento de mulheres com mamografias com resultados

alterados.

4.1.10 Unidade Basica de Saude — Movel (Trailer)

Servico CNES Localizacéo

Trailer (Unidade Movel) Centro
de Saude Il Dr. José Paione de
Mococa

6387853

nos

A Unidade Basica de Saude Mdvel caracteriza-se por um conjunto de a¢des de saude,

ambitos individual e coletivo, abrangendo a promocéo e a protecdo da saude, prevencao

de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacédo, reducéo de danos e manutencao da saude.

Com o objetivo de desenvolver atencéo integral, de forma a impactar positivamente na

situacdo de saude dos individuos e nos determinantes e condicionantes de saude da

coletividade.
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Atualmente a Unidade Movel (trailer) ndo conta com equipe minima — para o
desenvolvimento dos trabalhos itinerantes. O veiculo encontra-se deteriorado e sem condi¢des

de atendimento adequado.
4.1.11 Atencao Domiciliar

Foi instituida pela portaria 2527 de 27 de outubro de 2011, redefinida pela portaria 963
de 27 de maio de 2013.

‘A Atencdo Domiciliar consiste numa modalidade de atengcdo substitutiva ou
complementar as ja existentes, caracterizando por um conjunto de ac¢des de promogéo a
saude, prevencgdo e tratamento de doencas e reabilitacdo prestadas em domicilio, com garantia
de continuidade de cuidados e integrada as redes de atencéo a satde”. E dos componentes da
Rede de Atencéo as urgéncias.

O SAD atua de segunda a sexta-feira 08 horas/dia.

A referéncia para o funcionamento da EMAD - Equipe Multidisciplinar Atencéo
Domiciliar é para 60 usuarios, quando clinicamente indicado, é designada a EMAP — Equipe
Multidisciplinar de Apoio, para dar suporte as a¢des de saude da AD.

Objetivo geral: Observar e analisar o individuo como todo, dentro de sua realidade,
possibilitando intervencdes mais efetivas.
Objetivos especificos: Reinsercao do paciente a assisténcia ambulatorial; qualidade de

vida; qualidade de morte.
4.1.11.1 Organizagdo do Servi¢co de Atencdo Domiciliar - SAD

O SAD é composto por duas equipes, Equipe Multiprofissional da Atencdo Domiciliar —
EMAD (Médico, Enfermeiro, Técnicos de enfermagem, Assistente Social), e Equipe
Multiprofissional de Apoio — EMAP (Fisioterapeuta).

Modalidades:

e Atencdo Domiciliar tipo 1 (AD1);
e Atencdo Domiciliar tipo 2 (AD2), €;
e Atencdo Domiciliar tipo 3 (AD3).
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AD1- Estes pacientes deverdo preferencialmente ser atendidos pela atenc&o basica.
Menor complexidade, recuperagdo nutricional, menor necessidade de recursos de saude;
possuam problema de saude controlado e com dificuldade ou impossibilidade fisica de
locomocao até uma unidade de saude.

AD2 E AD3 - Usuério que possuam problema de saulde e dificuldade ou impossibilidade
fisica de locomogédo até uma unidade de salude e que necessitem de maior frequéncia de
cuidado, recursos de saude e acompanhamento continuo, podendo ser oriundos de diferentes

servicos da rede de atencéo.
4.1.11.2 Inclusdo para modalidades

AD2:

e Procedimentos de maior complexidade, que podem ser realizados no domicilio, tais
como: curativos complexos e drenagem de abcesso, entre outros;

e Dependéncia de monitoramento frequente de sinais vitais;

e Adaptacdo do usuario e/ou cuidador ao uso do dispositivo de traqueostomia;

e Adaptagdo do usuario ao uso de oOrteses/proteses;

e Adaptagéo de usuarios ao uso de sondas e ostomias;

¢ Acompanhamento domiciliar em pés-operatdrio;

¢ Reabilitacdo de pessoas com deficiéncia permanente ou transitoria, que necessitem de
atendimento continuo, até apresentarem condicbes de frequentarem servicos de
reabilitacao;

e Uso de aspirador de vias aéreas para higiene brénquica;

¢ Necessidade de cuidados paliativos;

¢ Necessidade de medicacdo endovenosa, muscular e/ou subcuténea.

AD3:
Suporte Ventilatério ndo invasivo (Pressdo Positiva Continua nas Vias Aéreas (CPAP),

Pressdo Aérea Positiva por dois Niveis (BIPAP)).

4.1.11.3 Critérios de exclusao do programa
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Paciente ndo apresenta incapacidade, nem dependéncia total ou parcial,
Necessidade de monitorizacdo continua;
Necessidade de assisténcia continua de enfermagem;
Necessidade de propedéutica complementar, com demanda potencial para a realizacéo
de vérios procedimentos diagndsticos, em sequéncia, com urgéncia,
Necessidade de tratamento cirlrgico em carater de urgéncia, ou;
Necessidade de uso de ventilagdo mecanica invasiva continua,
Falta de cuidador;
Nao ter infraestrutura para acomodar o paciente; ndo ter minimas condi¢des de higiene
e moradia;
A possibilidade da familia ou o paciente ndo desejarem a AD;

N&o estabilidade do paciente, necessitando intervencao hospitalar.

4.1.11.4 Fluxograma do servigo

Solicitacdo do SAD — preenchimento da ficha, podendo ser de origem extra-hospitalar e
intra-hospitalar, ou por demanda espontanea.
Avaliagéo do Enfermeiro

Agendamento e visita domiciliar da Assistente Social para triagem.

4.1.11.5 Metas e Indicadores

Estabelecer os fluxos de preparo para as altas hospitalares, fortalecendo o sistema de
referéncia e contrarreferéncia na Rede SUS Municipal.

Melhorar as condi¢bes de atendimento aos acamados inscritos no SAD, através do
suporte de materiais e equipamentos padronizados pelo programa.

Desenvolver pesquisas periodicas de satisfacdo do usuario.

4.1.11.6 Consideracdes Finais
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Concretizar transformagdes relacionadas aos pacientes, familias e cuidadores, também
as instituicdbes de saude, bem como implantar os indicadores da AD para avaliacdo do

processo do cuidar.

4.1.12 Projeto para Formacédo do Comité de Saude Integral da Populagcéo Negra

Area Tematica: Saude da Populacdo Negra.

Diretriz

Aprimorar 0 acesso da populagdo e aperfeicoar a qualidade das agbes e servicos de

saude, visando reduzir as desigualdades municipais e fortalecer a atencéo integral.

Introducéo

O racismo é um fenébmeno complexo caracterizado por diferentes manifestacdes a cada
tempo e lugar. E uma ideologia que atribui um significado social a determinados padrées de
diversidades fenotipicas e/ou genéticas e que imputa, ao grupo com padrdes “desviantes”,
caracteristicas negativas que justificam o tratamento desigual. O racismo € uma programacao
social e ideolégica a qual todos estdo submetidos; ndo € questdo de opinido. Uma vez
envolvidas nessa programacdo social, as pessoas reproduzem consciente ou
inconscientemente, atitudes racistas que, em certos casos sao inteiramente opostas a sua
opinido. O mito da democracia racial brasileira serviu, como ainda hoje o faz, para encobrir
formas de discriminagcdo. Uma avaliacdo das condi¢cbes atuais demonstra claramente a
desvantagem, em diversos parametros sociais em que se encontram os afrodescendentes. Os
pretos e pardos também estdo amplamente sub-representados entre aqueles que tém cargos
publicos, nos niveis mais altos do meio empresarial, nas imagens da midia e no meio
académico do ensino superior. Eles constituem uma proporcao exagerada, em relacdo a sua
participacdo na populacdo em geral, no conjunto dos pobres brasileiros. E as pesquisas de
opinido publica também demonstram que a aparéncia africana € menos valorizada do que a
estética europeia e constitui uma fonte de estigma em muitos contextos. No caso da populacéo

negra, o meio ambiente que exclui e nega o direito natural de pertencimento determina

76



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
DEPARTAMENTO DE SAUDE
Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — S&do Paulo
Tel.: (19) 3666-5200.
condi¢des especiais de vulnerabilidade. Além da insercdo social desqualificada, desvalorizada
(vulnerabilidade social) e da invisibilidade de suas necessidades reais nas acfes e programas
de atencdo e prevencédo (vulnerabilidade programatica), mulheres e homens negros vivem em
um constante estado defensivo. Essa necessidade infindavel de integrar-se e, a0 mesmo
tempo, proteger-se dos efeitos adversos da integracdo, pode provocar comportamentos

inadequados, doencas psiquicas, psicossociais e fisicas (vulnerabilidade individual).

Justificativa

A criagdo de programas voltados para a populacdo negra pelo governo brasileiro é
escassa ou quase ausente. A dimensao programatica da vulnerabilidade é caracterizada pelos
investimentos em acdes e programas de informacdo e educacéo preventivas; pela existéncia
de servicos sociais e de saude de facil acesso, com alta qualidade, democraticamente
delineados, periodicamente retroalimentados e avaliados; pela ado¢do de mecanismos de ndo
discriminacao nas instituicdes. A elaboracao de estratégias para melhoria da qualidade de vida
e de saude depende da compreensdo das fragmentacbes derivadas dos fenémenos
socioculturais, politicos e econémicos, seja no nivel pessoal, coletivo, regional ou mundial.
Sabemos que um dos primeiros passos para minimizar as vulnerabilidades € identificar os
direitos ndo efetivados tanto do ponto de vista individual quanto do coletivo e, em seguida,
elaborar estratégias de promocédo. Aqueles que precisam do cuidado buscam um esquema de
atendimento que considere suas necessidades, que seja conveniente 16 com o seu perfil
socioecondmico, que leve em consideragdo a sua posicdo na hierarquia social e de género
dentro e fora da unidade familiar; que respeite suas crencas, seus valores e expectativas. A
dificuldade enfrentada pelos cuidadores em contemplar esta diversidade e pluralidade

compromete a resolutividade de suas acgoes.

Objetivo Geral

Estabelecer estratégias para garantir o acesso da populacdo negra a agdes e servigos
de saude de qualidade, de forma oportuna e humanizada, contribuindo para a melhoria das
condi¢cbes de saude da populacdo negra, para a reducdo das iniquidades de raca bem como

para a promocéao da qualidade de vida.
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Objetivos Especificos

e Minimizar as desigualdades no acesso aos cuidados de salude, de maneira a ndo
permitir que alguns grupos estejam em desvantagem de forma sistematica;

e Humanizar a assisténcia a todo usuério, independentemente da racga/cor, atendendo a
todas as suas especificidades;

e Atender as especificidades dos agravos da populagéo negra;

e Colocar em pratica a Portaria N° 344, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017 no quesito
raca/cor;

e Implantar o comité técnico Municipal de saude da populagédo negra para a promogao da
equidade, areas técnicas, grupos de trabalho, entre outras instancias da populagéo

negra.
Metas Estratégicas

e Incluir a tematica étnico-racial nas capacitacdes de educacdo permanente de
trabalhadoras e trabalhadores do SUS, especialmente para 0 combate ao racismo
institucional, interpessoal e racismo internalizado, fortalecendo processos de
humanizacdo no SUS e emancipacao de negras e de negros;

¢ Divulgar a tematica no municipio, através da midia falada e escrita, como estratégia de
enfrentamento contra o racismo;

e Discutir o tema saude da populacdo negra em 100% das unidades de saude;

e Ampliar a completude do preenchimento do campo raga/cor;

e Articular Parcerias com instituicdes de ensino a realiza¢do de pesquisa e diagnostico do

guesito raca/cor nos estabelecimentos de saude do Municipio.
Periodo: 2017.

Interface: Ministério da Saulde, Secretaria Estadual de Saude, Prefeitura Municipal de
Saude; Departamento Regional de Saude (DRS-XIV), Conselho Municipal de Saude, Membros

da Comunidade.
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Método:

¢ Inclus&o no Plano Municipal de Saude — 2017 e Plano Plurianual,

e Pauta para reunido do Conselho Municipal de Saude (CMS);

e Aprovagédo do realinhamento do Plano Municipal de Saude pelo CMS;

e Envio do realinhamento Plano Municipal de Saude e ata de aprovagdo do CMS para a
CIR Rio Pardo (Comissdo Intergestora Regional) e CIB (Comissdo Intergestores
Bipartite);

e Realizacao de Conferéncia aberta ou Forum ou Plenéria;

e Formacéo do Comité Técnico de Saude da Populagdo Negra — membros interessados.

Indicador de resultado:
¢ Avaliar os indicadores e resultados das pesquisas a serem apresentados em reunifes;
¢ Reunides mensais com o comité técnico de Saude da Populacdo Negra;

¢ Reunides mensais da Atengéo Basica.
Referéncias

1. http://sna.saude.qov.br/download/Projeto%20914BRA3002%20Saude%20da%20Po
p%20Negra.pdf
http://www.medicina.ufba.br/pronegro/pronegro.pdf
PORTARIA N° 344, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017.
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5 REDES TEMATICAS
5.1 RAPS — Rede de Atencdo Psicossocial

A rede de Atencao Psicossocial (RAPS) surge em 2011 através da portaria 3.088 que
“‘Institui a Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e
com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema
Unico de Saude.” (Brasil, 2011) Esta portaria norteia todo o tratamento em saide mental em
todos os niveis de complexidade.

De acordo com o artigo 5° da portaria 3.088:

A Rede de Atencdo Psicossocial é constituida pelos
seguintes componentes:

| - Atencao Basica em Saude;

Il - Atencéo Psicossocial Especializada;

Il - Atencao de Urgéncia e Emergéncia;

IV - Atencdo Residencial de Carater Transitorio;

V - Atencao Hospitalar;

VI - Estratégias de Desinstitucionalizagéo; e

VI - Reabilitacdo Psicossocial.

O municipio de Mococa conta atualmente com diversos pontos da RAPS atuando de
forma integrada. As unidades basicas de saude atuam como porta de entrada e primeiro ponto
de atencdo em saude mental para os usuarios do SUS. Nas unidades, além do primeiro
contato, que conta com agdes de acolhimento, orientagfes e atendimento médico, é também
realizada a classificacdo de risco e encaminhamento para os demais pontos da RAPS.

Em Mococa ha também os servigos especializados, tais como o ambulatério de saude
mental (AMENT), que conta com duas equipes (uma tipo | e outra tipo Il), CAPS Il adulto,
CAPS infantil (regional), CAPS AD Il (regional), quatro residéncias terapéuticas, leitos
psiquiatricos em hospital geral (Santa Casa de Mococa), além de contar com uma unidade do

SAMU e UPA 24 horas, que realizam acdes voltadas para as crises e urgéncias psiquiatricas.
5.1.1 CAPS - Il - Centro de Atencao Psicossocial — Satude Mental

5.1.1.1 Identificacdo da Unidade
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O Centro de Atencao Psicossocial Il (Caps. Il), CNES - 6428304 est4 em funcionamento
desde 29 de novembro de 2010. Situado a Rua: Major Albertin Nogueira, n°523, Sao
Domingos, no Municipio de Mococa. Funciona de segunda a sexta feira, das 07:00 as 17:00
horas.

O objetivo do Caps. Il de Mococa consiste em um servi¢o de atengéo diaria e conta com
equipe multiprofissional que atua com adultos com transtornos mentais severos e persistentes.
O objetivo do servico é promover cuidado em ambiente terapéutico, que acolha adultos e
idosos em sofrimento mental e estimula sua integragdo familiar e social de acordo com a
Portaria do Ministério da Saude n.336/2002 e Portaria 3088 de 2011, que regulamenta o
funcionamento dos CAPS, sendo a principal estratégia do processo da reforma psiquiatrica.

O ambiente fisico do CAPS Il de Mococa comporta todas as Instala¢cdes necessarias em
acordo com a legislacdo vigente para esse tipo de equipamento de salde. Sua localizacao é
urbana e em lugar de facil acesso aos usuarios.

CAPS Il é referéncia para atendimento em saude mental em adultos do municipio de
Mococa e seus dois distritos, e € responsavel pela supervisdo e gerenciamento das
Residéncias Terapéuticas de Mococa. Faz parte da rede que compde a RAPS e das demais
redes de saude, como CREAS, CRAS, CONSELHO TUTELAR, MINISTERIO PUBLICO, UBS,
UPA, Hospital em Geral etc.

A equipe das RTs esta inserida no CNESS do Caps I, que de acordo com a portaria
3088 do MS é o 6rgao responsavel para gerir e acompanhar este servico. As RTs estdo
localizadas no bairro Sdo Domingos e seus 26 moradores utilizam a rede de cuidados do
Municipio e os servigos do territorio.

Residéncia Terapéutica: Gerenciamento e manutencdo de 3 (trés) residéncia, sendo
todas tipo Il. As Residéncias séo para adultos com transtornos mentais egressos de internacéo
psiquiatrica de longa permanéncia, que ndo possuam ou que sejam frageis de suporte social e
ou lacos familiares. O SRT consiste em moradias localizadas na zona urbana e comporta todas
as exigéncias necessarias para o acolhimento e cuidado de pessoas portadoras de transtornos
mentais e que viabilizem reinsercdo social e autonomia, de acordo com a Portaria do
Ministério da Saude n.106/2002, Portaria 3088 de 2011, Portaria 3090 de 2011, Portaria
3588 de 2017 e Portaria 2.975 de 2020, que regulamenta o funcionamento das RTs, sendo

aposta principal do MS para reabilitacdo social, dessas pessoas e fazem parte da Raps como
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estratégias de desinstitucionalizacdo, assim como Programa de Volta Pra Casa, ao qual

Mococa é habilitada.

A equipe do Caps. Il e Residéncia Terapéutica de Mococa sdo compostos das

seguintes especialidades:

e 01 Médicos psiquiatras;

e 01 Enfermeira/ Responsavel Técnico;

e 02 Psicologos;

e 01 Assistente social/ Coordenadora;

e 05 Técnicos de enfermagem;

e 01 auxiliar de servigos gerais;

e 01 auxiliar administrativa;

e (01 monitora;

e 15 cuidadoras
5.1.1.2 Dindmica de funcionamento: porta de entrada e fluxo

O usuério chega ao CAPS encaminhado pela Atencdo Bésica, Pronto Socorro, Santa
Casa, Centro de Saude, PSF, Caps.lll, Hospital Psiquiatrico, profissional da rede publica ou
privada e por demanda espontanea (porta aberta).

No servico o usuério (e se possivel, familiares) é recebido e passa pelo primeiro
acolhimento, que é realizada por um técnico, mediante escala diaria. Como primeiro contato
com o servi¢o, esse momento inicial € centrado numa atitude acolhedora e de escuta integral,
apo6s acolhimento e avaliagcéo é realizada triagem do paciente caso o profissional entenda que
0 usuario esta em sofrimento grave.

Os dados fundamentais da anamnese s&o colhidos de acordo com a ordem de
emergéncia da historia. O estabelecimento do vinculo é fundamental e esse primeiro contato é
determinante. Na triagem é levantado o quadro geral do usuario, potencialidades, problemas e
necessidades e identificadas acBes e estratégicas necessérias objetivando construir
conjuntamente (usuario, familia e equipe) o Projeto Terapéutico Singular (PTS). Em geral, o

profissional que acolheu e fez a triagem torna-se referéncia deste usuario. Este profissional tem
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a responsabilidade de acompanhar e avaliar o desenvolvimento do PTS, contato com familia,
frequéncia no servico e avaliagéo.

Definido o projeto terapéutico inicial o usuario (e familiares) é apresentado aos demais
membros da equipe e aos outros usudrios. Sao mostradas a ele as instalacfes fisicas e os
recursos terapéuticos do lugar e inicia-se o processo terapéutico estabelecido no PTS. A alta é
discutida entre a equipe, técnico de referéncia, usuario e familiares e apds estabilizagdo do
guadro, os usuarios sdo encaminhados para a rede de servicos do Municipio. Por cada
processo terapéutico ser centrado na necessidade individual dos usuérios, ndo ha protocolos

clinicos e de atendimentos.

O CAPS Il oferece:

e Atendimento Intensivo: oferecido a pessoa com grave sofrimento mental, em crise ou
com dificuldade de relacionamento familiar ou social ou que necessite serem acolhidas
integralmente. Frequenta o Caps. Il de 4 a 5 vezes na semana.

e Atendimento Semi Intensivo: oferecido quando o sofrimento mental ndo é intenso e ou
héa possibilidades de relacionamento social e familiar, mas o usuério necessita da
equipe para se reestruturar. Frequenta o Caps. Il de 1 a 3 vezes por semana.

e Atendimento Nao Intensivo: quando o usuario ndo tem necessidade de suporte
continuo da equipe para suas atividades rotineiras. Frequenta o Caps. Il até3 vezes por

meés.

O CAPS Il estd em acordo com a portaria n°® 336/02 e portaria 189/02, oferece as
seguintes atividades relacionadas com os tipos de atendimentos acima citados:

e Atendimento individual: prescricdo de medicamentos, psicoterapia, orientacao,
avaliacdo, visitas e atendimentos domiciliares (quando o usuério se ausenta do Caps. Il
ou recusa-se vir, administracdo de medicacgdo, orientacdo familiar ou para vizinhos,
avaliacdo do quadro etc.);

e Atendimento em grupo: grupos terapéuticos, atividades esportivas, atividades de
suporte social, grupos de orientacdo e discussdo tematica, oficinas Terapéuticas
(atividades: expressado plastica, expressao verbal, expressdo musical, Assembleias
(atividade que reune usuarios, técnicos para discutir, avaliarem e sugerirem melhor

forma de organizacao do servico);

83



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
DEPARTAMENTO DE SAUDE
Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — S&do Paulo
Tel.: (19) 3666-5200.

e Atendimento Familiar: atendimento individualizado a familiares, atendimento ao nucleo
familiar, visitas domiciliares com objetivo de avaliar dinamica familiar e conhecer o
territrio do usuario bem como as condi¢des que vivem;

e Atividades Comunitarias: desenvolvidas no territério dos usuarios e na comunidade,
objetivando insergéo social, desmistificagcdo da doenca mental e trocas sociais.

e Atendimento aos equipamentos que compde a REDE do municipio: reunibes,
audiéncias, suporte técnico;

e Matriciamento: apoio matricial as equipes de estratégia saude da familia no
acolhimento e atengéo ao atendimento dos casos de saude mental.

e Reunido de Equipe: acontece uma vez por semana ou sempre que se fizer necessario,
principalmente para discusséo de casos.

e Educacdo continuada: acontece sistematicamente através de capacitacdo, cursos,
videos aulas, leituras, palestras, troca de informac¢des com outras equipes e servigos
visando a constante qualificacéo.

e Oficina geradora de renda: servem de instrumento de geracdo de renda através do
aprendizado (culinéria, costura, artesanato em geral, brecho etc.)

Rotina:

A rotina comeca pela chegada dos usuarios ao servico e sua recep¢do as 7h00 para o
primeiro turno e 13h00 para o segundo turno. O café da manha é servido as 7h30, o almogo as
11h00 e o lanche as 15h00. Para os usuarios do primeiro turno é servido o café da manha,
para os do segundo o lanche e para aqueles que permanecem o dia todo, é oferecida trés
refeicdes.

O CAPS Il tem cadastrados hoje no servigo 5681 usuérios. Os usuarios do Ambulatorio
de Saude Mental frequentam o servi¢co para consultas médicas, para participarem de grupos
terapéuticos ou de orientacdo ou quando necessitam de escuta para seus dilemas. Os usuarios
do Ambulatério quando se encontram estabilizados com uso da medicacéo, retornam para
Unidade Bésica do seu territorio,

Para a promocéo e o desenvolvimento do cuidado em saude mental, o CAPS Il também
realiza acOes de articulacdo de redes intra e intersetoriais; fortalecimento do protagonismo dos
usuarios e seus familiares; apoio sistematico as equipes da atencdo basica através de

discussédo de casos e de atendimentos compartilhados; atencdo em situacado de crise, através
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de um técnico sempre disponivel para acolher tais situacdes; acompanhamento de usuarios
nos cenarios de vida cotidiana e mediacao de suas relagdes.

Conforme portaria n® 3.080 de 23/12/2. 011, o CAPS Il faz o acompanhamento das 03
residéncias terapéuticas existentes no municipio, através de visitas de técnicos e de
orientacdes sistematicas de enfermagem.

Demanda Reprimida e Cotas de Procedimentos: Nao ha cotas de procedimentos e
consultas, como também ndo ha demanda reprimida. Todos que chegam ao Caps. Il sédo

imediatamente acolhidos e atendidos pela equipe técnica.

5.1.1.3 Metas para o0s préximos quatro (4) anos:
e Diminuicdo das internages em hospitais fechados;
e Aumento das ac¢des de saude mental no territorio;
e Matriciamento UPA;
e Oficinas Terapéuticas no territério;
e Reorganizar suporte as equipes do SRT;
e Diminuir uso de psicotropicos;
e Aumento dos atendimentos compartilhados na AB;

e Diminuicdo tentativa de suicidio e do suicidio.
5.1.2 CAPS Infantil — Centro de Atencéo Psicossocial Infancia e Adolescéncia
5.1.2.1 Introducéo

A reforma psiquiatrica brasileira acontece em 06 de abril de 2001 com a promulgacéo
da Lei 10.216, ocorre que a infancia e adolescéncia neste periodo praticamente foram
esquecidas uma vez que esta populagéo estava atrelada a esfera social, habitando os famosos
orfanatos e abrigos, sem assisténcia em saldde mental.

“ O reconhecimento de uma divida historica por parte da saude mental pablica para com
esta populacdo [ de criancas e adolescentes ] aliado a constatacdo de uma dispersdo da
assisténcia por diferentes setores publicos, principalmente os da assisténcia social, educacao,
saude geral, justica e direitos, fez da intersetorialidade um ponto de partida para implantacéo e

gestdo da saude mental infantil, invertendo o processo comum a outras politicas publicas
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nacionais que chegam a ela depois de terem percorrido alguns caminhos e avaliado a pouca

efetividade dos resultados alcangados “ ( COUTO; DELGADO, 2010).

5.1.2.2 O CAPS infantil de Mococa é um servico de atendimento diario destinado a

infancia e juventude

O Centro de Atengdo Psicossocial Infancia e Adolescéncia de Mococa é um
Servigo assistencial comunitario da Rede de Atencado Psicossocial RAPS, atende de segunda a
sexta feira das 07:00 as 17:00 horas. Atua como coordenador e ordenador da rede de cuidados
a saude mental destinado a criancas e adolescentes portadores de transtornos mentais
severos e persistentes, e 0s que fazem uso ndo abusivo de alcool e outras drogas (conforme
Portaria n°® 3.088 de 23/12/2011 do Ministério da Saude e portaria 336/2002) através de
Pactuacdo com a Direcdo Regional de Saude XIV. E referéncia no atendimento desta
demanda, corroborando com a lei 8.069 de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA), por intermédio dos artigos 3°, 4° e 7° e § 1° que assegura
a crianca e o adolescentes tratamento em salde mental devendo assisti-los até os 18 anos de
idade.

Conta com equipe multidisciplinar, sendo: médico psiquiatra, enfermeiro, psicélogo,
terapeuta ocupacional, psicopedagogo, fonoaudiélogo e assistente social. Esta localizado a
rua: major Albertin Nogueira, 511, Jardim S&o domingos, onde comporta todas as instalagcbes
necessarias de acordo com portaria n° 336 de 19 de fevereiro de 2002, para acolhimento e
acompanhamento de criangas e adolescentes com transtornos mentais severos e persistentes,
promovendo o cuidado no territorio

Atua em parceria com outras instituicdes e servigcos como: Ministério Publico, Conselhos
Tutelares Casas de Acolhimento, CREAS, CRAS, ESF’s, Nai’s, PPA, Adolev, AMENT, CAPS
ad, CAPS IlI, Escolas municipais, estaduais, particulares, Projetos, Colegiado Bacia do Pardo,
consultérios etc. Atende de acordo com o Acolhimento Universal e com o encaminhamento

Implicado e Corresponsavel.

5.1.2.3 Dindmica de Funcionamento: fluxo e atendimento
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Ao chegar ao CAPS infantil a crianga ou adolescente acompanhada por responsavel é
recebida na secretaria, apos € direcionada ao acolhimento com Técnico de Plantdo de nivel
superior para o primeiro atendimento, onde sdo colhidas as queixas e direcionado o
tratamento: encaminhamento para a rede de apoio, triagem ou somente acolhimento. Nao é
necessario encaminhamento.

Triagem: ocorre no momento da chegada ao CAPS, ndo é necessario agendamento, a
crianga ou adolescente juntamente com seu responséavel legal € submetida a um questionario
técnico a fim de que se determine a prioridade do tratamento com base na gravidade do seu
estado psiquico. E realizada por um por profissional da equipe técnica de nivel superior, que
neste momento torna-se “Referéncia” para este usuario.

Da-se inicio ao plano terapéutico singular, onde sdo determinados por quais
acompanhamentos esse usuario tera acesso em seu tratamento (médico, psicélogo, terapeuta
ocupacional, psicopedagogo, fonoaudiélogo, servico social e enfermagem) podendo ser em
regime nao intensivo, semi-intensivo ou intensivo.

Nado intensivo: oferecido as criancas e adolescentes que ndo precisam do suporte
continuo da equipe para viver em seu territério e realizar suas atividades na familia, escola,
convivio social etc. Até 3 atendimentos mensais

Semi-intensivo: para aqueles que necessitam de acompanhamento frequente e néo
precisam estar diariamente no CAPS, podendo ser atendidos até 12 vezes no més.

Intensivo: atendimento diario, oferecido quando a crianca ou adolescente encontra-se
com grave sofrimento psiquico, em situagéo de crise ou dificuldades intensas no convivio social

e familiar, precisando de atencédo continua.

As Atividades Desenvolvidas sédo:

Atendimento individual: avaliagbes e atendimento em: psicologia, fonoaudiologia e
psicopedagogia, médico psiquiatra, assisténcia social e de enfermagem)

Atendimento em grupo: psicoterapia, grupo operativo, atividade de suporte social,
grupo de estimulagdo em fonoaudiologia e psicopedagogia e reunido de familia.

Visita Domiciliar: realizada sempre que se faz necessario ao projeto terapéutico

Atendimento a familia: realizado individual ou através de reunido de familia, onde séo
convidados a comparecer para orientacdes, esclarecimento de dividas, sugestdes, queixas e

aprendizado.
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Atividades comunitarias: integracdo da crianca e adolescentes a outros equipamentos
(visitas, passeios etc.

Atendimento aos Equipamentos gque compde a REDE do municipio: reunides,
audiéncias, suporte técnico

Matriciamento: apoio matricial as equipes de estratégia saudem da familia no
acolhimento e atencdo ao atendimento dos casos de saude mental infanto juvenil, bem como
as escolas.

Reunido de Equipe: acontece semanalmente ou sempre que se fizer necessério,
principalmente para discusséo de casos.

Educacdo continuada: acontece sistematicamente através de capacitacdo, cursos,
videos aulas, leituras, palestras, troca de informacdo com outras equipes e servigos visando a
constante qualificagao.

Oficinas Terapéuticas: sdo uma das principais formas de tratamento oferecido no
CAPS acontecem diariamente em dois turnos pela manhd e tarde, com grupos de até 08
usuarios, divididos por faixa etaria.

» Oficina expressiva: espagco de expressao plastica (pintura, desenho, argila etc.)
expressao corporal (danca, ginastica, teatro) expressédo musical

*Oficina geradora de renda: servem de instrumento de geracao de renda através do
aprendizado (culinaria, costura artesanato em geral, brecho etc.)

5.1.2.4 ProjecOes e desafios para os proximos anos (2022 a 2025)

1) Continuar a acolher prontamente 100% dos usuarios que procuram 0 Servigo

2) Capacitacdo permanente de todos os profissionais

3) Aumento das ag¢fes educativas e de orientacdo de satude mental no territorio

4) Continuar a matriciar 100% das unidades da Aten¢&o Basica do municipio de Mococa

5) Matriciar a Atencao Bésica dos municipios atendidos pelo CAPS infantil

6) Matriciar a rede de educacdo do municipio de Mococa e demais municipios atendidos
pelo CAPS Infantil

7) Realizar busca ativa a todos os usuarios que abandonam o acompanhamento

8) Insercéo dos usuarios nos demais equipamentos oferecidos pelo municipio
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5.1.3 Equipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em Saude Mental (AMENT) —

Ambulatério de Saude Mental

A AMENT (Equipe Multiprofissional de Atencéo Especializada em Saude Mental), € uma
equipe formada por psicélogos, assistentes sociais e psiquiatras, com o objetivo de atender a
usuarios do SUS com demanda de transtornos mentais moderados. O servigo surgiu em junho
de 2019, diante da grande demanda de atendimentos em salde mental, inicialmente com
atendimentos ao publico adulto e atendendo a todas as faixas etarias a partir de agosto de
2020. O servico é regulamentando pela portaria do ministério da saude n° 3588/2017 e
SAS/MS n° 544 de 2018.

5.1.3.1 Introducéo

Desde a aprovacao da lei n° 10.216 pelo Congresso Nacional em 6 de abril de 2001 o
modelo assistencial brasileiro de saude mental tem passado por profundas mudangas. O
deslocamento das acdes do hospital especializado para a comunidade, previsto na lei, vem
acontecendo na pratica, estimulado pelo reconhecimento social de sua eficacia, e apoiado no
financiamento publico de projetos.

A Equipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em Saude Mental (AMENT) € um
destes dispositivos de cuidados, regulamentando pela portaria do ministério da salde n°
3588/2017 e SAS/MS n° 544 de 2018. Trata-se de uma equipe composta por médico com
experiencia em psiquiatria, psicologo e assistente social, que devem prestar atendimento
integrado e multiprofissional, por meio da realizagéo de consulta, acolhimento e psicoterapia, a
usudrios portadores de transtornos mentais moderados.

A AMENT Mococa esta dividida em duas equipes, uma tipo | e outra tipo Il, a primeira
atendendo criangas e adolescentes e a segunda adultos. A equipe, segundo a portaria do MS
3588/2017, devera estar lotada em ambulatérios gerais e especializados, policlinicas e
ambulatérios de hospitais gerais e hospitais psiquiatricos, hoje funcionando no PPA. Presta-se
a ampliar o acesso a assisténcia em salude mental para pessoas com transtornos mentais mais
prevalentes, mas de gravidade moderada, como transtornos de humor e transtornos de
ansiedade, atendendo as necessidades de complexidade intermediaria entre a atencao basica
e os CAPS.
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5.1.3.2 Equipe Técnica
AMENT Tipo I (infantil)

01 Psicéloga(o) - 30 horas semanais
01 Assistente Social(o) - 30 horas semanais
01 Médica(o) psiquiatra - 10 horas semanais

AMENT Tipo Il (Adulto)

02 Psicéloga(o) - 30 horas semanais
01 Assistente Social(o) - 30 horas semanais
01 Médica(o) psiquiatra - 20 horas semanais

5.1.3.3 Objetivos

A AMENT Mococa tem como objetivo promover o atendimento psiquiatrico, psicoterapia e
acolhimento para usuarios com transtornos mentais moderados encaminhados pela rede de
saude, bem como o suporte social realizado pela assistente social para o usuario e familiares,
com o intuito de colaborar para o tratamento do transtorno mental apresentado.

Outro objetivo da AMENT de Mococa é o suporte técnico de salde mental as unidades
basicas de saude do municipio, se valendo do matriciamento constante para a capacitacao e
corresponsabilizagdo dos quadros de transtornos mentais leves, que sdo acompanhados pelas
UBS. Estabelecer comunicacdo com todos os demais servigos da rede de ateng&o psicossocial

e protetiva, garantindo assim a cidadania e a¢des Inter setoriais.
5.1.3.4 Funcionamento

Triagem: O acolhimento inicial na AMENT ocorre através da triagem. Neste processo,

um dos membros da equipe (psicologas(os) ou assistente social) se prontifica a avaliar a

demanda do usuario quando ele comparece ao servico com seu encaminhamento da rede de

saude. Durante a triagem é realizada escuta ativa, acolhimento, coleta de dados, agendamento
de consulta psiquiatrica e orientac6es sobre o plantdo psicolégico.

Plantdo psicoldgico: O plantdo psicologico € um periodo de atendimento psicolégico

com o objetivo de avaliar novos usuarios e demandas urgentes. De forma breve as(os)
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psicologas(os) avaliam as demandas psicologicas dos usuarios novos, agendando entdo
psicoterapia de acordo com a urgéncia e gravidade de cada caso. Assim, respeitando
principios de universalidade e equidade do SUS, toda a demanda psicolégica é acolhida e os
casos mais urgentes sdo agendados conforme a agenda de cada profissional. Dessa forma
também é realizada uma avaliacdo de risco, agilizando a resolutividade de casos urgentes e
eliminando a fila de espera.

Acolhimento psicoldgico: O acolhimento psicologico tem a funcéo de realizar agdes
pontuais, que visam estabilizar as demandas psicolégicas urgentes do usuario que nao
necessita de psicoterapia no momento. Sao atendimentos breves, focados na problematica do
momento e que ndo requer um acompanhamento regular.

Psicoterapia: A psicoterapia é uma pratica psicoldgica que consiste em um método de
tratamento, embasado em conceitos tedricos e técnicos. Utiliza-se de principios psicolégicos
como a comunicacdo verbal e a relacdo terapéutica e seu objetivo principal é influenciar o
paciente, auxiliando-o a modificar problemas de ordem emocional, cognitiva e comportamental.
E realizada semanalmente, quinzenalmente, individualmente ou em grupo, levando em
consideracao as demandas colhidas no plantédo psicolégico.

Avaliacdo Social: a assistente social tem a funcéo de contribuir para a efetivacdo dos
atendimentos aos usuarios e seus familiares durante o processo de tratamento, na perspectiva
do acolhimento e da garantia de direitos, trabalhando com identificacdo de necessidades
socioassistenciais através de acdes e orientacbes referentes aos direitos sociais e beneficios
sociais especificos, articulagdo com a rede de protecdo social, identificando os servigcos
institucionais e comunitarios para o atendimento das demandas.

Psiquiatria: O psiquiatra tem como funcdo realizar avaliagbes médicas na
especialidade de psiquiatria, realizar o acompanhamento medicamentoso do paciente, emitir
laudos, receitas, atestados, alto custo e demais documentos que comprovem o estado mental
do paciente. As consultas séo realizadas mediante agendamento, individualmente.

Reunides de equipe / matriciamento: As reunibes da equipe técnica da AMENT
ocorrem mensalmente com o intuito de adequar as a¢des do servico e discussdo de casos. As
acdes de matriciamento nas unidades basicas de saude também ocorrem mensalmente, mas

podem ser realizadas de forma eventual, caso exista demanda nas unidades basicas de saude.
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5.1.3.6 Critérios para atendimento no ambulatério de satde mental.

e Usuadrios interessados e voluntarios ao tratamento;

e Usuarios encaminhados pela RAPS;

e Auséncia de indicacdo para atendimento hospitalar;

e Auséncia de indicacdo para acompanhamento domiciliar;

e Auséncia de indicacao para acompanhamento intensivo;

e Usuérios capazes de realizar acompanhamento ambulatorial presencial (sozinhos ou
com auxilio de responsavel);

e Usuarios com transtornos mentais moderados.

5.1.4 CAPS AD-lIl — Centro de Atenc&o Psicossocial Alcool e Drogas e Outras Drogas —

com Acolhimento 24H

A dindmica de funcionamento do CAPS AD IlI foi elaborada considerando a Lei n°
10.216 de 6 de abril de 2001, que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em salde mental e de
acordo com a Portaria n° 130 de 26 de janeiro de 2012 que redefine o Centro de Atencéo
Psicossocial de Alcool e outras Drogas 24h (CAPS AD Ill) e os respectivos incentivos

financeiros.
5.1.4.1 Introducéo

O CAPS AD llI é referencial de atencao especializada da rede de Atengéo Psicossocial
destinada a proporcionar cuidado integral e continuo a pessoas com necessidades
relacionadas ao consumo de alcool, crack e outras drogas, com funcionamento 24 horas do dia
e em todos os dias da semana, inclusive finais de semana e feriados.

O publico-alvo sdo adultos ou criangcas e adolescentes, conjunta ou separadamente
(devendo se adequar ao previsto no Estatuto da Criangca e do Adolescente). O acolhimento
noturno ficard limitado a quatorze dias no periodo de 30 dias, quando for necessaria uma
permanéncia por um periodo maior o usuério serd encaminhado a outra unidade capacitada
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para o acolhimento. A desintoxicacdo sera feita através da Santa Casa de Misericordia de
Mococa.

O usuario chega ao CAPS ad Ill por meio de encaminhamento ou espontaneamente,
em seguida sera realizada a triagem, a avaliacdo terapéutica e o projeto terapéutico individual.

O CAPS AD Il é de referéncia regional para as cidades: Casa Branca, Sdo Sebastido
da Grama, Itobi, S&o José do Rio Pardo, Caconde, Divinolandia, Tambau, Vargem Grande do
Sul, Santa Cruz das Palmeiras e Tapiratiba segundo o termo de compromisso de cooperagédo e
coparticipagéo assinado pelos seus gestores.

O CAPS AD, de acordo com o Ministério da Saude, proporciona atendimento diario a
usuarios de alcool e outras drogas, possibilitando o planejamento terapéutico dentro de uma
perspectiva individualizada de evolugdo continua, a qual permite intervencdes precoces,
limitando o preconceito associado ao tratamento.

O CAPS AD lll promove a integracdo do dependente quimico na comunidade e sua
insercao familiar e social diversa através de diversas atividades, contando com a participacéo
de uma equipe multidisciplinar composta por assistente social, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, monitores, médico clinico geral, psicélogos, psiquiatra e educador fisico. Tais
profissionais proporcionam atendimentos individualizados e em grupo, além de visitas
domiciliares, atividades comunitarias de prevencéo e cuidado a familia. Oferecendo condicdes
para o repouso ambulatorial de pacientes que necessitem de cuidados e que ndo demandem
por atencao clinica hospitalar.

A permanéncia dos usuarios em tratamento no CAPS AD Ill depende de muitos fatores,
desde o comprometimento psiquico do usuéario até o projeto terapéutico tragado, e a rede de
apoio familiar e social que se pode estabelecer. O CAPS AD Illl tem um papel importante no
processo de reconstrucdo dos lagos sociais, familiares e comunitarios, que possibilitardo a
autonomia, que ocorre de forma gradativa. Portanto, a equipe multidisciplinar esta apta a
acolher os usuarios, desenvolver os projetos terapéuticos, trabalhar nas atividades de
reabilitacdo psicossocial, compartilhar do espaco de convivéncia do servigo e solucionar

problemas.
5.1.4.2 Equipe Técnica

e 01 Coordenador com formacdo em Enfermagem pds-graduado em salde mental;
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e 02 Psicélogos;
e 01 Assistente Social;
e 05 Enfermeiros;
e 12 Técnicos de Enfermagem;
e 01 Médico (Clinico geral);
e 01 Médico Psiquiatra;
e 02 Auxiliares Administrativos;
e 02 Monitor;
e 03 Auxiliar de Limpeza.

e 1 Educador fisico

5.1.4.3 Fluxograma

O CAPS AD oferece atendimento porta aberta, de acesso direto ao servico, entretanto,
atendem pacientes encaminhados por servicos intersetoriais como Hospital Geral, Hospital
Psiquiatrico, Unidade Basica de Saude (UBS), Estratégia da Saude da Familia (ESF), Centro

de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS II).
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5.1.4.4 Agdes do CAPS AD lli

O CAPS AD oferece atendimento porta aberta, de acesso direto ao servigo, entretanto,
atendem usuarios (em abuso e/ou dependéncia) encaminhados por servigos intersetoriais
como Hospital Geral, Hospital Psiquiatrico, Unidade Basica de Saude (UBS), Estratégia da
Saude da Familia (ESF), Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de
Atencéao Psicossocial (CAPS II).

O Fluxograma descreve as seguintes informacoes:

Acolhimento: é realizado por profissionais da equipe multidisciplinar, os quais fazem o
primeiro contato na procura pelo tratamento do usuario, oferecendo espaco para escuta

terapéutica a fim de promover melhor conhecimento da doenca e da historia de via do usuario.
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Este acolhimento proporciona vinculo entre o usuario e o servico, refletindo diretamente
na adesdo do individuo ao tratamento. Neste contato inicial, o usuéario é orientado quanto as
formas de tratamento (intensivo, semi-intensivo e ndo intensivo) e a dindmica do servigo.

Dependendo da necessidade de assisténcia de cada usuario, este sera encaminhado
ao um servico de maior ou menor complexidade como Hospital Psiquiatrico, Hospital Clinico,
Hospital Dia ou Ambulatério de Salude Mental.

Insercdo em grupos: o usuario e o acolhedor decidem juntos qual serd a forma de
tratamento mais adequada as suas necessidades.

e Tratamento Intensivo: O usuario comparece diariamente ao CAPS ad;

e Tratamento Semi-Intensivo: O usuario comparece 3vezes por semana no CAPS ad;

e Tratamento Nao intensivo: Comparece uma vez por semana no CAPS ad.

Projeto Terapéutico Singular (PTS): o usuéario e a equipe multidisciplinar tragcam

juntos propostas e objetivos comuns ao tratamento.

Avaliacao terapéutica: avaliagédo é feita individualmente por um profissional do CAPS
ad com ensino superior a fim de analisar as véarias condi¢cdes de vida e buscando adequar ao
maximo o tratamento a essas necessidades na vida de cada usuario. As informacbes sao
descritas em um prontuario (individual) que contém dados sobre o quadro clinico do usuério (a
assisténcia prestada a ele é de carater legal, sigiloso e cientifico). Deve ser de letra legivel e
conter data, carimbo e assinatura.

Consulta com o médico psiquiatra: atendimento individualizado ao usuério do CAPS
ad com finalidade de tratar doenga e comorbidades psiquiatricas relacionadas ao uso de alcool
e outras drogas. Tais doencas podem ser desencadeadas ap0s uso e abuso de substancia
psicoativas (SPA).

Consulta com o médico clinico: objetiva avaliar as comorbidades e possibilidades de
tratamento farmacolégico que melhorem a terapéutica para o individuo.

Atendimentos individuais: s8o os atendimentos realizados pelos médicos (clinico
geral e psiquiatra), equipe de enfermagem, psicélogos e assistentes sociais. Este atendimento
€ indicado para usuarios que necessitem de uma escuta ou os que tém dificuldade de se
relacionar.

Grupos e Oficinas Terapéuticas: o0 espaco terapéutico onde possibilita a realizacao de

atividades educativas e orientacdo, que promove o desenvolvimento de atividades especificas
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e socializacao de usuérios. Facilitando vinculo afetivo com a equipe e outros usudrios. Através
das oficinas promove-se a exteriorizagdo do sentimento, incentivo da criatividade, autocontrole,
integracdo em grupo, melhora da autoestima e autopercepcao.

Grupos com Assistente Social: este grupo tem como finalidade reintegrar e reinserir o
usuario em seu contexto social, trabalhar com a prevengédo e gerenciamento dos recursos
sociais destinados aos dependentes quimicos.

Grupo de Psicologia: tem o propoésito de estabelecer espaco para reflexdo, no qual o
usuario possa encontrar sentido de suas vivéncias, objetivando diferenciar a acdo da droga de
sua realidade psiquica. Todavia esta reflexdo encoraja o usuario a mudar seu comportamento.

Grupo de recreacdo: por meio de dindmicas de grupo proporcionar a discusséo de
temas relacionados a dependéncia quimica, tais como familia, identidade, trabalho entre
outros. Percebemos que alguns usuarios apresentam dificuldade de verbalizar
espontaneamente sentimentos, medos e conflitos, sendo assim, utilizamos algumas estratégias
tais como colocar temas dentro de bexigas e a cada estourada conversamos sobre o tema
encontrado, sendo assim a discussao torna-se descontraida e se desenvolve naturalmente.

Oficina de higiene e salde: Realizadas atividades praticas de orientacdo sobre rotinas
basicas de higiene corporal e sua importancia. Espaco onde podemos refletir sobre habitos
simples que podem ajudar a manter a qualidade de nossas vidas evitando problemas de
saude, proporcionando sensacdo de bem-estar fisico e mental. Incentivando que o usuario
escute seus préprios pensamentos, conectando corpo e mente. Empregando o corpo como
porta de entrada para chegarmos ao emocional e incentivar a préatica de atividades fisicas,
escolher alguma com a qual vocé se identifique, ficando atentos a nés mesmos e guestbes
relacionadas & saude (prevencdo e tratamento) através de palestras e filmes educativos,
orientacdes sobre tratamento terapéutico, cuidados pessoais e domiciliares, autoestima,
doencas sexualmente transmissiveis e sexualidade.

Grupo de prevencgado e recaida: Grupo onde discutimos e elaboramos ferramentas
emocionais importantes, destinadas a estratégias para prevencdo de futuras recaidas.
Ajudando o usuério a identificar suas reais prioridades, tornando uma pessoa mais segura e
objetiva. Mostrando que ele mesmo é o autor da sua recuperagcdo, que nunca perca seus
objetivos. Deve planejar tracar metas, ter sempre objetivos materiais e espirituais. Essa pratica
pode ser muito util e agradavel, tornando-se uma ferramenta importante para o0 seu

crescimento pessoal. Podera ser realizado por meio de dindmicas de grupo proporcionar a
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discussdo de temas relacionados a dependéncia quimica, tais como familia, identidade,
trabalho entre outros. Percebemos que alguns usuarios apresentam dificuldade de verbalizar
espontaneamente sentimentos, medos e conflitos, sendo assim, utilizamos algumas estratégias
tais como colocar temas dentro de bexigas e a cada estourada conversamos sobre o tema
encontrado, sendo assim a discussao torna-se descontraida e se desenvolve naturalmente.

Grupo de Acolhimento: E um dispositivo para facilitar a adesio ao tratamento. O
conceito de acolhimento implica em uma politica de “portas abertas” permitindo acesso para
todo usuéario que procura por tratamento. Refere-se a uma escuta qualificada da queixa do
usuario, avaliagdo dos recursos necessarios para manejo e tratamento de cada caso em sua
singularidade. Além disso, inicia o vinculo do usuario ao servico, sendo este o fator mais
importante quando falamos em adesao ao tratamento.

Oficinas de reducdo de danos: Poder expressar através de recursos materiais
estigmas e preconceitos promovendo o autocuidado, buscando minimizar as consequéncias
adversas do consumo de drogas do ponto de vista da salde e dos seus aspectos sociais, sem
necessariamente reduzir o consumo. Atuando na perspectiva multidisciplinar de saude, cultura,
educacao, assisténcia social, trabalho e renda. As estratégias de reducdo de danos sdo
voltadas para o usuario probleméatico de drogas e a sua familia, que muitas vezes se encontra
em contextos de vulnerabilidade, devido ao ambiente em que se da. O aspecto social da
vulnerabilidade se refere a possibilidade de acesso as informacgdes e a capacidade de elabora-
las e incorpora-las nas praticas cotidianas.

Sesséo pipoca: O cinema tem significado muito mais que diversdo e entretenimento.
Além do carater lddico, os filmes tém sido utilizados como instrumentos de ensino e
aprendizado, bem como auxiliares em processos psicoterapicos, destacando varios aspectos
das relacbes existentes entre saude, doenca e seus impactos no usuario, na familia, na
sociedade e no meio ambiente. Favorecem a aprendizagem, problematizando a realidade na
medida em que consideramos a capacidade metaforica que determinadas obras podem
proporcionar aos individuos, na perspectiva da tomada de consciéncia para a mudanca e
transformacé&o social.

Grupo reconstruindo lagos: Grupo operativo com a tarefa de discutir o convivio social
dos usuarios. As relaces que foram desmanchadas e quais foram produzidas. Ressaltando a

importancia da insercéo social e familiar.
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Oficina de Artesanato: Oferece aproximagdo entre 0s usuarios, promovendo
aprendizagem de técnicas artesanais que favorecem o desenvolvimento da criatividade e
habilidades especificas. As oficinas de artesanato séo atividades complementares do CAPS ad
lll, que auxiliam usuarios no tratamento de substancia quimica (licita, ilicita e alcool). Sendo
estas oficinas elaboradas pela monitora terapéutica e aplicadas aos usuarios pela mesma,
todas as oficinas sdo confeccionadas com materiais fornecidos pelo servigo, estas oficinas
terapéuticas visa trabalhar com os usuarios o lado mental, psicoldgico, fisico e social,
fornecendo a estes momentos de concentragdo, ocupacgdo, realizagdo, interagdo social,
dindmica e interatividade. As oficinas oferecidas na terapia sdo artesanais, sendo, confeccao
de tapetes em teares e crochés, cachecol em teares e manuais, trabalhos com bijuterias,
confecgdo de mobilias com jornais e revistas, pinturas em telas, trabalhos em MDF, costura,
pipas, filtro dos sonhos, olho de Deus, bordado em ponto cruz e vagonite, além destas, sdo
oferecidos aos usuarios, grupo Biblico e oficina de jornais e leitura.

Oficina de Geracdo de Renda: Um dos grandes desafios colocados para a intervencéo
em saude mental encontra-se na dificuldade de acesso dos usuarios a vida produtiva. Aponta-
se, a despeito de todos os progressos, mudancas de paradigmas e praticas implementadas
voltadas a reabilitagcdo psicossocial, que a inclusdo no mundo do trabalho ainda é uma
importante barreira a ser transposta, objetivando alcancar melhores niveis de qualidade de vida
e condi¢cdes mais concretas de inclusédo social, oferecendo espaco de trabalho, treinamento,
capacitacdo e que também gere renda.

Busca ativa: se um usuario deixa de comparecer no CAPS ad sem motivo, 0s
profissionais tentam resgata-los para o tratamento através de telefonema, quando nao ha
sucesso é realizado a visita domiciliar.

Visita domiciliar: € a oportunidade que o profissional possui de orientar 0 usuario
sobre a importancia do tratamento, assim como se inteirar com os familiares e informar sobre a
dependéncia quimica.

Acolhimento noturno: leitos de atencdo integral para realizar intervencbes em
situacdes de crise sem intercorréncia clinica grave ou comorbidades; também utilizados para
repouso e observacao. [1 A Regulacdo dos leitos sera realizada pela prépria equipe do servico,
garantindo a alimentacéo dos sistemas de informacdo. A permanéncia de um mesmo paciente
no acolhimento noturno do CAPS AD Il fica limitada a 14 (catorze) dias, no periodo de 30

(trinta) dias.
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5.1.4.5 Tipos De Alta

° Alta melhorada: observando a evolucdo do tratamento do usuério, e que 0s
recursos fornecidos pelo CAPS ad ja ndo se adéquam mais as suas necessidades, 0 usuario é
encaminhado para outro servico.

° Alta por abandono: o tratamento € de responsabilidade do usuario, embora
muitos ndo percebam sua dependéncia como uma doenga, portanto, durante o tratamento
pode ocorrer o abandono.

° Alta solicitada: quando o usuario se sente apto para restabelecer sua vida social

mesmo que os profissionais acreditem na necessidade de acompanhamento profissional.
5.1.4.6 Encaminhamentos para outro Servigo:

Se esgotando as possibilidades de atendimento no CAPS AD Ill, independentemente do
tipo de alta, o usuario é encaminhado a outro servi¢co (0 mais indicado no momento).

O profissional de referéncia do usuério entrard em contato telefénico com outra
unidade/servico que se adapte melhor ao quadro, podendo ser encaminhado para hospital
geral, clinica de reabilitacdo, Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de
Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS), hospital psiquiatrico ou outro Centro

de Atencao Psicossocial.
5.1.4.7 Reunides

As reunifes em equipe sdo realizadas mensalmente, abordando discussdes sobre as
atividades, programacédo da equipe. As reunides técnicas acontecem quando os profissionais

discutem os casos e planeja a assisténcia da equipe multidisciplinar, essas séo realizadas de

acordo com a necessidade.
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5.1.4.8 Cuidados a Familia

A familia do dependente quimico também precisara de tratamento, pois a maioria ndo
consegue suportar a situacdo. A dindmica familiar se altera, invertendo a ordem natural e
muitas vezes a perspectiva em relacdo ao tratamento difere entre usuario e familiares. A equipe
multidisciplinar deve orientar a familia sobre alguns comportamentos e efeitos para facilitar a
convivéncia. A familia deve estimular e apoiar o envolvimento do usuério no trabalho, esporte,
lazer. E importante a insergdo da familia no tratamento, pois eles se tornam codependentes do

adicto.
5.1.4.9 Transtornos Mentais de Acordo com Cédigo Internacional de Doencas — CID

Nos servicos de salde as classificacdes diagnosticas mais utilizadas como referéncia
sdo o DSM - Manual Diagnéstico e Estatistico de Desordens Mentais e CID — Classificacdo
Internacional de Doencas.

O que se aplica ao servigo de atendimento em saude mental varia entre os CID’s F.10
ao F.99 que incluem transtornos mentais e comportamentais, tanto por uso de substancias

psicoativas (quadros relacionados a intoxicagdo aguda, estado de abstinéncia complicada,

sindrome com delirium, e/ou transtornos psic6ticos), como por patologias mentais.
5.1.4.10 Uso e Dependéncia de Substancias Psicoativas/Drogas

E considerada substancia psicoativa qualquer substancia que, utilizada por qualquer via
de administragéo, altera o humor, o nivel de percepg¢éo ou o funcionamento cerebral, podendo
ser legalmente usadas, prescritas ou ilicitas (ilegais).

A condicéo clinica resulta da interacdo da substancia com a vulnerabilidade fisiologica e
social de cada um. Na progresséo, desde a experimentagdo até os problemas, a substancia vai
assumindo um papel progressivamente mais importante na vida do usuério. Suas atividades e
seu circulo social vao ficando cada vez mais associados ao uso, surgindo, entao, problemas de

natureza familiar, sociais, legais, financeiros e fisicos, entre outros causados pela droga.
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Considera-se abuso de drogas quando o uso ultrapassa qualquer padrdo social ou
médico aceitos para 0 uso desta substancia e isso estd causando prejuizos a vida do usuario.
Ja a dependéncia ou uso compulsivo implica uma necessidade (“fissura") pela droga, seja de
natureza psicolégica ou fisica, que acontece quando o organismo da pessoa se adaptou a

droga e apresenta sintomas quando de sua retirada.

5.1.4.11 Politica de Reduc¢édo de Danos

A meta do programa de redugdo de danos da saude publica é diminuir as
consequéncias da prética do uso de drogas sem obrigatoriamente minimizar este consumo.

Como a saude é um direito de todos e dever do estado € indispensavel
desenvolvimento de servicos e acbes que visem a protecdo, promogcao e recuperacdo em
usuarios de drogas e seus familiares.

Ao cuidar de outras vidas é imprescindivel lidar com as particularidades e suas
diferentes escolhas, por isso ndo deve haver julgamentos com aqueles que tém ou causam
problemas relacionados ao alcool e outras drogas, mas sim proporcionar estimulo da sua
participacdo e reinsercéo na sua vida social.

A reducdo de danos busca medidas que minimizam os danos provocados pelo uso de
drogas, até mesmo quando os adictos ndo conseguem ou NAo querem interromper 0 consumo
destas. Utiliza, portanto o método vinculado ao tratamento visando aumentar o grau de
liberdade e corresponsabilidade do individuo que esta se tratando além de estabelecer vinculo
com a equipe multiprofissional com a qual passa a ser corresponsavel pela reconstituicdo da

vida do usuario.

5.1.4.12 Critérios para atendimento no CAPS AD llI

e Usuérios interessados e voluntarios ao tratamento;

e Interesse e envolvimento do familiar ou responsavel;

e Auséncia de indicacdo para atendimento hospitalar;

¢ Continuidade de tratamento das altas hospitalares (Integral e Hospital dia) ou dos Caps,
Il e CAPSI);

e Casos que ndo responderam ao tratamento na atengéo basica;
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e Pacientes cronicos, para avaliagédo e controle periddico e diario.

5.2 Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE)

O Ministério da Saude através do Manual Instrutivo da Rede de Atencao as Urgéncias
e Emergéncias (RUE) no Sistema Unico de Saude (SUS) do ano de 2013 define “A Rede de
urgéncia e Emergéncia (RUE), como rede complexa e que atende a diferentes condi¢cdes
(clinicas, cirurgicas, traumatolégicas, em saude mental etc.), € composta por diferentes
pontos de atencao, de forma a dar conta das diversas agfes necessarias ao atendimento
as situacdes de urgéncia. Desse modo, € necessario que seus componentes atuem de
forma integrada, articulada e sinérgica. Além disso, de forma transversal a todos os
componentes, devem estar presentes o acolhimento, a qualificagéo profissional, a informacéo e
a regulacdo de acesso. Assim, com o objetivo principal de reordenar a atencdo a saude em
situacdes de urgéncia e emergéncia de forma coordenada pela atengéo basica, é necessario
muito mais do que a ampliacdo da rede de servico: € necessario, de forma qualificada e
resolutiva, o desenvolvimento de acdes de promoc¢édo da saude e prevencdo de doengas e

agravos, de diagnéstico, tratamento, reabilitagéo e cuidados paliativos.”

— Componentes da RUE e suas interfaces:

Acolhimento

Qualificagdo
profissional

Informacado

Promocg3do e prevencgao
Sala de estabilizacdo
UPA 24H
Atenc¢do em hospital
Atencdo domiciliar

Regulacdo

Atencdo Basica

Fonte: SAS/MS, 2011.
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A Portaria n® 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011 define que “A Rede de Atencéo as
Urgéncias € constituida pelos seguintes componentes:
| - Promocéo, Prevencao e Vigilancia a Saude;
Il - Atencdo Basica em Saude;
[ll - Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) e suas Centrais de Regulagéo
Médica das Urgéncias;
IV - Sala de Estabilizacao;
V - Forca Nacional de Saude do SUS;
VI - Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) e o conjunto de servigcos de urgéncia 24
horas;
VII - Hospitalar; e
VIII - Atengao Domiciliar.”

A mesma Portaria define ainda que “a organizacdo da Rede de Atencao as Urgéncias
tem a finalidade de articular e integrar todos os equipamentos de salde, objetivando
ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos usuarios em situacdo de
urgéncia e emergéncia nos servigos de saude, de forma agil e oportuna. O acolhimento
com classificacéo de risco, a qualidade e a resolutividade na atencdo constituem a base
do processo e dos fluxos assistenciais de toda Rede de Atencédo as Urgéncias e devem

ser requisitos de todos os pontos de atencao.”
5.2.1 UPA 24h — Um Componente da RUE

O Manual Instrutivo da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) no
Sistema Unico de Saude (SUS) do ano de 2013 define que “As unidades de pronto
atendimento (UPA) 24h s&o estruturas de complexidade intermediaria entre as unidades
bésicas de saude, unidades de saude da familia e a rede hospitalar, devendo funcionar 24h por
dia, todos os dias da semana, e compor uma rede organizada de atencdo as urgéncias e
emergéncias, com pactos e fluxos previamente definidos, com o objetivo de garantir o
acolhimento aos pacientes, intervir em sua condicao clinica e contra referencia-los para
0s demais pontos de atencdo da Rede de Atencdo a Saude (RAS), para os servi¢cos da

atencdo basica ou especializada ou para internacdo hospitalar, proporcionando a
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continuidade do tratamento com impacto positivo no quadro de saude individual e coletivo da
populagdo.” (BRASIL, 2013)

Conforme Portaria n°® 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, “as ag¢des das UPA 24h
deverdo fazer parte do planejamento da Rede de Atencdo as Urgéncias - RAU, a qual se
encontra vinculada, bem como incluidas no Plano de A¢do Regional da RAU”.

A Portaria n°® 10, de 03 de janeiro de 2017, redefine e segue as diretrizes da portaria n®
1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011 , reforgcando “a UPA 24h como estabelecimentos de
salde de nivel intermediario, com atendimento ininterrupto, articuladas com os outros
servigos de saude da RAU, focando na importancia do Acolhimento com Classificagcéo
de Risco como ferramenta de apoio a decisado clinica, no formato de protocolo, com
linguagem universal para as urgéncias clinicas e traumaticas, que deve ser utilizado por
profissionais (médicos ou enfermeiros) capacitados e tem como objetivo identificar a
gravidade do paciente e permitir o atendimento rapido, em tempo oportuno e seguro de
acordo com o potencial de risco e com base em evidéncias cientificas.” E um dispositivo
técnico-assistencial que permite, além da garantia de acesso, humanizar o atendimento através
da escuta qualificada visando concretizar o principio da equidade, pois possibilita a
identificacdo das prioridades para atendimento.

A mesma portaria n°® 10 de 03 de janeiro de 2017, ainda define como Seguranca do
Paciente: “A reducédo do risco de danos desnecessarios relacionados aos cuidados de saude,
para um minimo aceitavel.” E determina que a UPA 24h estara em efetivo funcionamento
quando desempenhar as seguintes atividades:

| - acolher os pacientes e seus familiares em situacdo de urgéncia e emergéncia, sempre
que buscarem atendimento na UPA 24h;

Il - articular-se com a Atencdo Bé&sica, o SAMU 192, a Atencdo Domiciliar e a
Atencdo Hospitalar, bem como com os servigcos de apoio diagnostico e terapéutico e
outros servigcos de atencdo a saude, por meio de fluxos ldgicos e efetivos de referéncia e
contrarreferéncia, ordenados pelas Centrais de Regulagdo de Urgéncias e complexos
reguladores instalados nas regides de saude;

lll - prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros
agudos ou agudizados de natureza clinica, e prestar o primeiro atendimento aos casos de

natureza cirdrgica e de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a investigacéo
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diagnostica inicial, de modo a definir a conduta necessaria para cada caso, bem como garantir
o referenciamento dos pacientes que necessitarem de atendimento;

IV - funcionar como local de estabilizacdo de pacientes atendidos pelo SAMU 192;

V - realizar consulta médica em regime de pronto atendimento nos casos de menor
gravidade;

VI - realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos
casos demandados a UPA 24h;

VII - prestar apoio diagnéstico e terapéutico conforme a sua complexidade; e

VIII - manter pacientes em observacgéo, por até 24 horas, para elucidacao diagnostica ou
estabilizacdo clinica, e encaminhar aqueles que ndo tiveram suas queixas resolvidas com
garantia da continuidade do cuidado para internacdo em servi¢cos hospitalares de retaguarda,
por meio da regulacdo do acesso assistencial.”

“Paragrafo unico. O apoio diagndstico da UPA 24h podera ser realizado em outro

estabelecimento de salde, desde que seja justificado pelo gestor, considerando a
operacionalizacdo do servigco, 0 tempo-resposta, a garantia do acesso ao paciente e o custo-

efetividade.”
5.2.1.1 UPA 24h Mococa “Dr. Amadeu Vieira Guerra”

O projeto das UPAs 24h foi criado em 2002, a partir da Politica Nacional de Atencéo
as Urgéncias, do Ministério da Salde, e em experiéncias bem-sucedidas. E um
estabelecimento de salde de complexidade intermediaria, articulado com a Ateng&o Bésica, o
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192, a Atencdo Domiciliar e a Atencao
Hospitalar, a fim de possibilitar o melhor funcionamento da Rede de Atencdo as Urgéncias
(RAU).

Em Mococa o projeto de trabalho de ades&o, aprovacéo e construcdo da UPA 24h,
iniciou-se em 2009 de acordo com a Portaria n°® 1.020, de 13 de maio de 2009, a qual foi
revogada para Portaria N° 1.601, de 07 de julho de 2011. A obra de alvenaria de 2.536 metros
quadrados teve um investimento de R$ 1.400 000,00 (um milh&o e quatrocentos mil reais) do

Ministério da Saude. Segue tabela abaixo:
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Art. 4? Fica instituido incentivo financeiro de investimento e custeio para as UPA 24 h, considerando-se:

| -UPA Mova: aquela unidade que recebera incentivo financeiro de investimento para nova construcBo, mobiliario, materiais e
equipamentos;

Il - UPA Ampliada: aguela unidade que recebera incentivo financeiro de investimento para acréscimo de area a uma edificacdo ja
existente, além de incentive de mobiliario, materiais & equipamentos;

Il -UPA Reformada: aquela unidade que recebera incentive de custeio para alteracdo em ambiente ja existente sem acréscimo
de area, além de incentive de mobiliario, materiais e equipamentos;

§ 1° Para a UPA Nova serdo destinados os valores definidos conforme o quadro a seguir:

PORTE Incentivo Financeiro de investimento (edificacie/mobiliario materiais & equipamentos)
UPA Porte | R$ 1.400.000,00
UPA Porte |l R$ 2.000.000,00
UPA Porte Il R$ 2.600.000,00

Conforme a Portaria GM/MS n° 10, de 03 de janeiro de 2017, Capitulo VI — Art. 23 0
Ministério da Saude repassa o valor de custeio mensal de R$ 100.000,00, conforme a
capacidade operacional de funcionamento, declarada no Termo de Compromisso de
Funcionamento da Unidade, de acordo com a opcéo Il — 04 médicos (02 diurnos e 2 noturnos)
na sua habilitacdo. Apdés sua qualificagdo ter& um acréscimo no valor de custeio de R$
70.000,00/més. Segue tabela

Art. 23. Para o custeio da UPA 24h, o Ministério da Sadde repassara o valor mensal conforme a capacidade operacional de
funcionamento, declarada no Termo de Compromisso de Funcionamento da Unidade, de acorde:

N® de profissionais médicos/24h | Valor do incentivo financeiro para | Valor do incentivo financeiro para

Opgdes para o funcionamento daUnidade custeio de UPA 24h Nova qualificacio de UPA 24hNova
I 2 (1 diurno e 1 noturno) R3S 50.000,00 R$ 35.000,00
Il 3 (2 diurnos e 1 noturno) RS 75.000,00 R% 52.500,00
Il 4 (2 diumos e 2 noturnos) RS 100.000,00 R$ 70.000,00
I 5 (3 diumos e 2 noturnos) RS 137.000,00 R$ 98.000,00
v 6 (3 diumos e 3 noturnos) RS 175.000,00 R$ 125.000,00
Vi 7 (4 diumos e 3 noturnos) R5 183.500,00 R$ 183.500,00
Vi & (4 diumos e 4 noturnos) RS 216.500,00 R% 216.500,00
il 9 (5 diumos e 4 noturnos) RS 250.000,00 R$ 250.000,00

Paragrafo dnico. A proporcio de médicos por turno podera ser adequada de acordo com a necessidade do gestor, desde que
garanta o efetivo funcionamento nos termos do art. 5°, sendo obrigatdrio o minimo de um profissional médico por turno.

A UPA de Mococa leva o nome do “Dr. Amadeu Vieira Guerra”, em
reconhecimento aos servigos prestados a sautde do municipio de Mococa. Localizada na
Av. Monsenhor Demdstenes Paran& Brasil Pontes, n° 1655, a inauguragdo ocorreu em 10
de dezembro de 2017.

Em marco de 2021, durante um forte vendaval, a Unidade de Pronto Atendimento foi
destelhada e sua estrutura inviabilizada para funcionamento. Os pacientes graves da sala

vermelha foram transferidos através da Central de Regulagdo da DRS-14, com competéncia e
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agilidade, visando a preservagdo da vida, com qualidade e humanizacdo. Imediatamente o
atendimento da UPA foi transferido para o prédio do PPA. Em seguida, a prefeitura em contato
com a diretoria da Santa Casa, conseguiu o empréstimo do prédio do antigo Pronto Socorro. E
a populacdo de Mococa, mobilizada e solidaria, fez uma arrecadacdo de doacdes para reforma
e pintura do antigo prédio, para melhor acolhimento e atendimento aos usuarios.

Atualmente a UPA continua o atendimento no mesmo prédio do antigo Pronto Socorro,
localizado na Avenida da Saudade, n°® 1445, em anexo a Santa Casa de Mococa e, por ser um
Pavimento da Santa Casa conta com o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) N°
573802, emitido em 03 de maio de 2022. E, ap0s a regularizagdo de todo sistema operacional,
a UPA conta novamente com o alvara de funcionamento emitido pela Vigilancia Sanitaria em
20/09/2022.

A Unidade atual conta com trés consultérios médicos (dois clinicos e um pediétrico) e
com uma sala de emergéncia, funcionando 24hs diérias, com total de quatro médicos a cada
plantéo de 12 horas.

Conta com trés salas de observagdo clinica adulto, uma sala de isolamento, duas
salas de observacdo pediatrica, uma sala de espera interna da pediatria, uma sala de
medicacdo adulto, uma sala de recepcdo e uma sala interna de recepcionistas, uma sala de
acolhimento e classificacdo de risco, uma sala de enfermagem, uma sala de curativo, uma sala
de RX, uma sala de imobilizacdo ortopédica, central de material e esterilizacdo, uma sala de
coordenacdo geral, uma sala de faturamento e recursos humanos, uma sala de espera interna,
farméacia, duas salas de descanso médico, uma sala de descanso de funcionarios e um
refeitorio.

A unidade conta com todas as estruturas necessarias para os atendimentos de urgéncia
e emergéncia, com equipamentos, medicamentos e instalacbes necessérias. A gestdo da
Unidade é executada pela empresa terceirizada IRL (Instituto Doutora Rita Lobato), desde maio
de 2022. A Unidade ainda conta com um Laboratério externo terceirizado, que realiza os

exames laboratoriais as 24hs diarias.
5.2.1.2 Operacionalizagao UPA 24h Mococa

A UPA 24h Mococa, apesar das intercorréncias de causas naturais em meio a

pandemia de Covid no ano de 2021, passa por um processo de transformacéo e adaptacao,
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em que toda a equipe de colaboradores, uma equipe multiprofissional (coordenacdo, médicos,

enfermagem, farmécia, assistente social, recepcao, controlador de acesso, auxiliar de servi¢cos

gerais e limpeza), segue trabalhando sem medir esforcos para proporcionar um atendimento

com gqualidade, humanizado, acolhendo com escuta qualificada, focando nas necessidades de

cada usuario e familia, classificando conforme protocolo de Manchester para garantir a

equidade ao usuério em situacdes de urgéncia e emergéncia, utilizando do sistema de

referéncia e contrarreferéncia para continuidade do cuidado nos diferentes niveis de atencéo a

saude, conforme nivel de complexidade. Sao eles:

Servigo das Unidades de Atencéo Priméria a Saude — APS é composto por unidades
Béasicas de Saude (UBS) e Unidades de Estratégia da Saude da Familia (ESF) e é
regido por diretrizes da Atencdo Basica conforme as legislacdes especificas; Segundo a
Secretaria de Atencdo Priméria & Satde (SAPS) do Ministério da Saude: “E o primeiro
nivel de atencdo em salde e se caracteriza por um conjunto de acfes de salde, no
ambito individual e coletivo, que abrange a promocdo e a protecdo da saude, a
prevencdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitagdo, a redugdo de danos e
a manutencao da salde com o objetivo de desenvolver uma atencdo integral que
impacte positivamente na situacdo de saude das coletividades.”

Servico de especialidades é composto por ambulatérios que atuam com atendimento
a especialidades — Vigilancia Epidemioldgica, Servico de Atendimento Especializado
IST/AIDS (SAE); Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD); Unidades de Saude Mental
(Centros de Atencao Psicossocial - CAPS e Ambulatorios) - e seguem as diretrizes de
cada area, conforme as legislacfes especificas;

Servico ambulatorial de outras Especialidades Médicas como Ortopedia,
Cardiologia, Dermatologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Neurologia, Urologia,
Cirurgia Geral, Ginecologia/Obstetricia, Pediatria e Odontologia - e seguem as diretrizes
de cada area, conforme as legislac6es especificas;

A Secretaria de Aten¢do a Saude (SAS) do Ministério da Saude (MS) define que “A
média complexidade ambulatorial € composta por acdes e servicos que visam atender
aos principais problemas e agravos de saude da populacdo, cuja complexidade da
assisténcia na pratica clinica demande a disponibilidade de profissionais especializados

e a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, para o apoio diagnéstico e tratamento.
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e A Santa Casa de Mococa € o Hospital de retaguarda do Municipio para
referenciamento dos pacientes criticos do SUS, onde serdo encaminhados para
complementacdo de exames diagndsticos, tratamento clinico e cirdrgico, leitos de UTIl e
leitos quimicos, pediatria e, maternidade com centro obstétrico. E caso seja necessario,
€ onde os usuarios de maior complexidade seréo incluidos na CROSS para regulacéo e

continuidade do cuidado de alta complexidade, e cuidados paliativos.

O nivel de alta complexidade é definido pelo material de apoio “O SUS de A a Z”,
fornecido pelo Ministério da Saude como “Conjunto de procedimentos que, no contexto do
SUS, envolve alta tecnologia e alto custo, objetivando propiciar a populagéo acesso a servigos
qualificados, integrando-os aos demais niveis de atencdo a saude (atengéo bésica e de média
complexidade).”

A UPA 24h de Mococa tem como caracteristica ser a porta de entrada para gestantes
da rede SUS do municipio. Sendo assim, foram desenvolvidos fluxos e protocolos de
atendimento prioritario a gestantes, sempre com direito a acompanhante, adaptado ao
protocolo de Manchester, a Classificagéo de risco das situagdes clinicas e obstétricas, para que
as gestantes tenham um atendimento rapido, humanizado, com repadio a qualquer tipo de
violéncia obstétrica. O protocolo de emergéncia hipertensiva foi estabelecido juntamente com a
caixa de cddigo laranja, ja que a hipertenséao arterial € a principal causa de morte materna no
Brasil. Ainda pensando na prevengdo e promogao a saude materno-infantil, uma caixa de parto
normal de emergéncia foi providenciada, e ambas as caixas ficardo na sala de
emergéncia/vermelha da unidade. Ressaltamos novamente que a Maternidade da Santa Casa
de Mococa é a unidade hospitalar de retaguarda as gestantes que necessitam de
avaliacao/intervencao obstétrica, assim como maternidade de referéncia regional para quatro
municipios.

Atraveés de recursos financeiros recebidos por uma emenda Parlamentar Estadual, o
prédio da UPA 24h estid sendo reformado para o retorno do atendimento no prédio padréo,
para finalmente ser qualificada pelo Ministério da Salde, para além da verba mensal de
R$100.000,00 reais, receber a complementagcédo da verba de R$70.000,00 reais mensais, para
auxilio no custeio da grande demanda financeira necesséria para o funcionamento regular da
unidade.

Ressaltamos ainda que, devido ao vendaval, a unidade foi alagada e grande parte dos

equipamentos e mobiliarios foram danificados. Assim sendo, contamos com uma mobiliza¢éo
111



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
DEPARTAMENTO DE SAUDE
Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — S&do Paulo
Tel.: (19) 3666-5200.
para aquisicdo de recursos para reposicdo dos mesmos para um efetivo funcionamento da
unidade, agilizando a demanda de atendimentos de urgéncia e emergéncia, trazendo mais

qualidade, conforto e humanizacao a populacao.
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5.2.2 Samu 192

O municipio de Mococa em 2010 foi contemplado através da Portaria n° 3.767 de 01 de
dezembro com uma Unidade de Pronto Atendimento — UPA - Porte |. E para a transferéncia de
recursos do Ministério da Saude para construcdo e implantacdo, uma das condigbes seria
estarmos inseridos no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).

Naquele momento, como o CGR do Rio Pardo, no qual o municipio de Mococa
pertence, hoje CIR Rio Pardo, ndo possuia o servico. A administracdo municipal buscou junto
ao CGR da Mantiqueira, hoje CIR Mantiqueira sua adesdo ao SAMU. Para que o Projeto SAMU
Regional fosse implantado na regidao do municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, O municipio de
Sao Jodo da Boa Vista recebeu incentivos do Ministério da Saude para construcao e aquisi¢cao
de mdveis e equipamentos para a Central de Regulacéo e, por doacao, Unidades de Suportes
Basicos e Avancados. Os municipios participantes contrataram o CONDERG (Hospital
Regional de Divinolandia) com um repasse de R$ 1,00 per capta para gerenciamento de
pessoal e outros servicos. O SAMU Regional de Sado Joédo da Boa Vista iniciou suas atividades
em 02/04/2012 apenas com recursos proprios dos municipios.

Conforme a Portaria n° 1.015 de 24/05/2012 o servico foi habilitado e os municipios com
Unidade de Suporte Basico passaram a receber do Ministério da Saude um incentivo de R$
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150.000,00/ano, que sao transferidos ao CONDERG conforme contrato, para a manutencdo do
servigo implantado na regido.

Em oito de novembro de 2012 conforme Portaria n® 2.533 do Ministério da Saude o
SAMU Regional de Sédo Jodo da Boa Vista, onde o municipio encontra-se inserido foi
qualificado, com aumento de incentivo de R$ 150.000,00/ano para R$ 250.500,00/ano.

Através da Portaria n® 1.473 de 18 de julho de 2013 do Ministério da Saude, houve uma
readequacdo do incentivo de R$ 20.875,00 para R$ 21.919,00 para 0s municipios com
Unidades de Suporte Basico, sendo este valor repassado até o momento.

Apo6s um ano do servigo implantado o servigo foi reavaliado por um grupo de estudo
formado por técnicos e gestores dos municipios, sendo realizados ajustes necessarios.

A Lei n° 5.082, de 10 de novembro de 2022, alterou o inciso | do artigo 1° da Lei n°®
5.085, de 05 de julho de 2022, onde o valor per capta de R$2,20 (dois reais e vinte centavos)
para manutencdo do SAMU-192, passou a vigorar a partir da competéncia de outubro de 2022
para R$2.05 (dois reais e cinco centavos) por habitante.

Mesmo com o0s ajustes, que beneficiou 0 municipio, o custeio percapta ainda é alto para
manutencdo do excelente servigo prestado pelo SAMU-192, tendo em vista que 0s municipios
que integram o SAMU-192 regional de S&o Jodo da Boa Vista e, estdo inseridos na Rede de
Urgéncia e Emergéncia ndo contam com a parceria do Estado.

A Administracdo municipal através do Departamento Municipal de Sadde vem junto aos
outros municipios integrantes deste Servico, viabilizar meios para que o municipio continue
participando de tdo importante Projeto Federal.

Atualmente o SAMU 192 de acordo com a Portaria GM/MS N° 2.352, de 15 de

setembro de 2021 esté qualificado.

113



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

DEPARTAMENTO DE SAUDE
Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — Séo Paulo
Tel.: (19) 3666-5200.

) INCENTIVO
- CODIGO DE |FINANGEIR
. N AMAZON
U MUNICIPI Pt DESCRIC PROCESSO INCENTIVO |ODE
F 1BGE o CNES (GESTAO .T,Eg':ﬁ)ss Ao ILAEGAL NUP-SEI 9UAUF|CA(; gUALlF\CAC
) AO (ANUAL
RS)
8251 -
CENTRAL
DE .
ESPIRITO RECLACA
S |3515 [SANTO 70086 |MUNICIP i 25000.014804/2 P R$
P |18 DO 00 AL 116835 USB NAO 019-35 URGENCIAS 105.528,00
PINHAL SAMU 192 E
UNIDADES
MOVEIS
QUALIFICAD
AS
3530 70296 RS
3230 Imococa |19 117135 |USB 05 528,00
SANTA
CRUZ
3346 DAS ;:1 ° 116704 UsB $U$5 528,00
PALMEIR ‘
AS
70117 RS
68 116703 [USA 116.652,00
SAO
3549 | JOAO DA |70048 RS
0 |BoA |77 116820 |CRU 207.858,00
VISTA
70049 RS
66 116821 USA 116.652,00
70049 R$
74 116822 usB 105.528,00
SAO
3549 |JOSE DO |70114 R$
70 RIO 82 116938 USA 116.652,00
PARDO
70114 RS
20 116939 |USB 105.528,00
3553 . |70110 RS
3553 |ramean |10 17136 [uss e 526,00
VARGEM
3356 GRANDE 73129 117076 uUSB ?gﬁ 528 00
DO SuUL B '
R$
TOTAL 1.296.510,

Continua sendo administrado pelo CONDERG, abrangendo 10 (dez) municipios que
contemplam o SAMU-192 Regional de S&o Jodo da Boa Vista que sdo: Sdo Jodo da Boa Vista,
S&o José do Rio Pardo, Santa Cruz das Palmeiras, Espirito Santo do Pinhal, Santo Anténio do
Jardim, Vargem Grande do Sul, Tambau, Mococa, Aguai, e Divinolandia, assistindo a uma

populacdo de cerca de 416.951 habitantes (FNS) em uma area de 4.119,75 Km2,

114



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
DEPARTAMENTO DE SAUDE

Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — S&o Paulo

Tel.: (19) 3666-5200.

e DADOS ESTATISTICOS REFERENTE JUNHO - 2021

1751

1400

1200

133
53
3 n

450
“? f\, nd ’ ‘;@ ﬂfc
o & a’f © #
d‘f

APH
Junho - 2021

532
I -
_—

&

Ocorréncia por sexo - Junho 2021

1un

”

Femining Masculing Nio Informado

Ocorréncia por Municipio
Junho 2021

2000 +

> & & & »
&S & S & h
& & & &dh’ & ‘ﬁ#‘
‘fa f‘_@ f‘s & qpf’" Q'\e“
"

Faixa Etéria - Junho - 2021

o —
" N
—

Ocorréncias por Local de Solicitagdo
Junho 2021

26
200
Gl X e 2 o 4 e o o -1
PR & PR ¢ o& e N
A 4
vﬁ & & T F 'P\éﬁ s 'yhur'ﬁ“’
& &
Prioridade - Junho 2021
1200
1064
100
00

600

400

660

149

Vards (Gravidade Lave) Amarelo (Gravidade Moderads) Vermelho (Gravissimol Risco

Desconhecido)

115



Tipo de Suporte

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

DEPARTAMENTO DE SAUDE
Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — S&o Paulo

Tel.: (19) 3666-5200.

aguai-va I 5

Owinotinda- PA | 5

=35 £
1200
1000
800
o
w00
200
0
s

Ocorréncia por Hora
Junho - 2021

ESP-PA

5P - Hospital |

Moc- U9 |

Mot - Santa Casa

Remogdes para Unidade de Sadde
Junho - 2021

wora|=
scr-va M ¥
ScP- Santa Cata | ©
wev-vea [ 5
oy - saoa Cass [ %
]
SURP - Hospta

R ——

Junho - 2021 Ocorréncia por Dia da Semana
Junho - 2021
300 0 a
00 383
350
202 2 317
300
300
17 144
126 s 30
200
&7 6 7
|| 100
& & > & o $* P
o _,s” dﬁ‘i‘e bﬂqé‘* \,td‘ . & 9\’@ & Q&v\ \‘os"' K b;ﬁ‘ w
& &
MR A
& 7 & & F "6‘ o4
rF > Fa o o < & & & & &
< & > > . & & o & &
& &P & oF Iy o 2 & o o
h&f <& & & o
Ocorréncia por Dia
Junho - 2021 180
120
=
)
o
100 14 5 2 e
3 83 o 2
-4 b 0 2 @
80 o R ~ o 3 i ~ 2
& Lg © o X R
&
60 — — f—
40 — — — —
20 — —
oA B E HENENEIESESEEEREEREFEELEEE B R ! s'g
Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia g 3

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

SIRP - Hospital Unimed | =

Tam-va 1l

Tam - Santa Gasa | ©

ves-ra £

vGs - Hopts [ 2

Outros. [

1495

Total

116



o [ soA-sononeig
- .\ wej -wej onesg
& E d¥IS- durs oaeig
~ | nars - nars onesg
| dos-dos onesg
m m— (VS - VS 0AeIg
~ mmm OW - 90N oABIg
© [ ds3-rvsoneig
© | ds3-ds3 onesg
o | Na-naonesg
o [ 1endy - 1endy oneig
~ m SOA - durseydiy
© - e - 4yrs eydiy
~ | duls - durs eydiy
[ Aars - aurs eudry
~ | dos - durs eudiy
~ w20 - dyrs eydly
9 | ds3-aurs eudiy
- | Aia - durs eydiy
i m tendy - qurs eydiy
o E— SO\ AGIS eYdly
o [ wey - agrs eydiy
~ m 4yrs - Agrs eudiy
| AgIS - AdrS eydiy
& M 43S~ A9rS eudiy
o | tvs-nars eudy
® | ds3- Agrs eudiy
| nia - nars eudiy
2 | tendy - Agrs eydly
[ s9A- d2s eudiy
o | wey - 435 eydly
[ durs - d2s eudpy
| nars - 405 eudiy
@ | 425 - dseydiy
= | 201 - 435 eudiy
| ds3-dds eudy
| na- dos eudiy
~ 18y - 45 eydiy

o

ipio
1]

Junho - 2021

11

Transferéncias VTR x Munici

0

0

00

0

0

30
25
20
15
10

5

o

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — S&o Paulo
(19) 3666-5200.

Transferéncias por VTR
Junho - 2021
2
s
"
o
& &

o
&
&

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
Tel
#\?

120
100

80 |
60
40
20
0

Transferéncias por Municipio
Junho - 2021
1
&
o
.,ﬂ-"u

Tempo resposta - Junho 2021

117

001321

Media de Tempo Resposta

om0l

Operader de Frota

on0134

Reguiag3a Médica

o107

oo

ooy
o
o
00233
o000 &



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
DEPARTAMENTO DE SAUDE

Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — S&do Paulo
Tel.: (19) 3666-5200.

5.3 Rede Oncologia

5.3.1 Das Diretrizes de Cuidado e Prevenc&o do Cancer de Colo de Utero e do Cancer de

Mama no Ambito da Rede de Atenc&o & Satde das Pessoas com Doencas Crdnicas

A prevencdo e o controle do céncer precisam adquirir o0 mesmo foco e a mesma
atencdo que a area de servigos assistenciais, pois 0 crescente aumento do nimero de casos
novos fard com que nao haja recursos suficientes para suprir as necessidades de diagnaéstico,
tratamento e acompanhamento, acarretando Obitos inevitaveis e precoces. Com isso é
necessario implementar medidas preventivas para reduzir a carga do cancer.

O plano de atencdo oncoldgica servira de base para estruturacéo das respectivas linhas
de cuidado, que é a forma sugerida para organizacdo da Rede de Atencdo as Pessoas com
Doencas Cronicas.

Por isso, o municipio se orienta pelos principios da universalidade, da acessibilidade, do
vinculo, da continuidade do cuidado, da integralidade da atencdo, da responsabilizacao, da
humanizacao, da equidade e da participagéo social.

Atualmente sdo realizadas todas as atividades oriundas da atencdo béasica como:
atendimento médico, atendimento de enfermagem, puericultura, planejamento familiar,
atendimento de grupos de hipertenso e diabetes, papanicolau, visitas domiciliares, curativos,
medicacado/ inalagdo, vacinacao, realizacdo de acompanhamento nas escolas, atividade fisica
e, pré-natal também nos ESFS.

E preciso melhorar a implementacdo da saide do trabalhador para prevencdo dos
agentes cancerigenos fisicos e quimicos presentes no ambiente, fortalecimento da AB para
implementacéo e adequacgéo de protocolos, ampliacdo da atencdo ao cancer, independente da
faixa etaria, ndo apenas campanhas, mas a criacdo e qualificacdo da atencdo a rotina do
cancer, ou seja, criar programa especifico de atencao ao cancer tanto multiprofissional, quanto
intersetorial.

Através de um diagnéstico municipal poderdo ser realizadas as adequagfes em
conformidade com as necessidades da demanda, com as estratégias para o controle do
tabagismo, relacionado ao cancer de pulméo e boca, a promoc¢édo da alimentacdo saudavel,

para a prevencdo dos canceres de estbmago e intestino, e, a vacinacdo para papilomavirus
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humano (HPV) e hepatite, contra o cancer do colo do Utero e de figado. De igual modo, a
adocao de estilos de vida mais saudavel.

Os encaminhamentos e até mesmo o agendamento para o atendimento na atencdo
especializada sao realizados pela Atencao Basica.

Todo caso suspeito detectado na atengéo basica bucal € encaminhado para o CEO onde o
profissional atendera o paciente, realiza o procedimento cirlrgico para a coleta de biopsia e se
for diagnosticado com malignidade sera encaminhado para as referéncias.

Também sé&o realizadas campanhas prevencdo cancer bucal, através de exames clinicos,
em parceria com campanhas extramuros (Gripe / Outubro Rosa / Novembro Azul e Dezembro
Vermelho) entre outras campanhas no decorrer do ano.

O municipio ainda referéncia pacientes ao AME — Casa Branca e CONDERG, nas
especialidades de média complexidade e quando diagnosticado o préprio servico encaminha
para o servico de referéncia Hebe Camargo —CROSS.

Prevaléncias da Rede Hebe Camargo/Cross- (Central de Regulacdo de Oferta e Servicos
de Saude) Cacon-Unacon

e Mama

¢ Ginecologia

e Gastrointestinal
e Urologia

o Estbmago

5.3.2 As Dificuldades que encontramos com relacéo a este Servico de Atendimento Aos

Pacientes Oncoldgicos

Os exames que sdo solicitados pelo servico, vém onerando o municipio, na Atencdo
Basica e na Média Complexidade, porque o servico de referéncia ndo absorve o tratamento na
sua totalidade.

Atualmente contamos 732 pacientes cadastrados no sistema municipal de saude, nas
referéncias pactuadas. E estamos levantando dados de quantos pacientes que ainda estéo

sem cadastros, acreditamos que seja aproximadamente 1.200 em tratamento.
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A Upa ja realiza cuidado as pessoas com cancer nas suas agudizacdes e, quando é
necessario realiza o contato com o Hospital de retaguarda do municipio para internacdes e

acompanhamento.
5.3.3 Propostas

Estabelecer fluxo municipal prioritario para paciente oncoldgico, garantindo a linha de
cuidado para o primeiro tratamento de paciente com neoplasia maligna comprovada conforme
a Lei Federal n°12.732, de 22 de novembro de 2012 e a Portaria n°876 MS/SAS de 16 de maio
de 2013. Implantar Prontuario Eletrénico Unico no municipio, qualificando a referéncia e
contrarreferéncia.

Fortalecer a relacdo com os servicos de referéncia de Alta e Média Complexidade
pactuados da PPI, para fins de diminuir a morosidade do atendimento e demanda reprimida.

5.4 Rede de Cuidados a Pessoa Com Deficiéncia
5.4.1 Linha de Cuidados

Em Mococa — SP a estimativa € que existiam 320 pessoas com alguma deficiéncia no
ano de 2021, correspondia a 0,02% da populagdo, de maneira proporcional teriamos nos dias
atuais pessoas com alguma deficiéncia.

Esta linha de cuidados tem com o objetivo integral as pessoas com deficiéncia fisica,
auditiva, intelectual, visual, multiplas deficiéncias, temporérias ou permanentes.

O municipio conta com o servico de do processo auditivo central, feito no prestador
Clinica Cefon, temos o servico de fisioterapia na clinica Global Fisio que realiza todos os tipos
de procedimentos .

O servico de reabilitagéo intelectual, motora entre outras, pela APAE, durante o periodo
de Pandemia, a demanda de atendimentos em seus servicos eram todas agendandadas para,
manter o atendimento do Programa Nacional de Apoio a atencdo da Saude com Deficiéncia

(PRONAS), assim gqualificando a prestacao dos servigos da APAE.
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e CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas

CEO ¢é estabelecimento de saude que oferta atendimento especializado odontolégico,
ampliando e qualificando o cuidado as especificidades da pessoa com deficiéncia que
necessite de atendimento odontolégico no ambito das especialidades definidas pelos CEO.

Devido o municipio ndo contemplar com Centro Especializado em Reabilitagdo (CER),
encaminhamos para o0s Centros referenciados: Conderg (Hospital Regional de
Divinolandia),Rede Lucy Montoro e AACD-SP.

e Reabilitagao fisica

O Centro de Reabilitagdo conta com uma equipe multiprofissional composta por
fisioterapeutas, médicos, e terapeutas ocupacionais. A definicdo dos especialistas que atuaréo

junto a cada paciente é feita de acordo com as necessidades e a complexidade do caso.
e Reabilitagdo visual

O Setor de Reabilitagdo Visual tem como objetivo promover a reabilitagdo/habilitagdo
funcional da pessoa com deficiéncia visual, para que desempenhe com independéncia e

autonomia as atividades do cotidiano, na participacao familiar, comunitaria e social.
¢ Reabilitagdo auditiva

O centro oferece testes audioldgicos, acusticamente tratadas, para a avaliagdo e
reabilitacdo do sistema auditivo, e uma sala para avaliacdo otoneurolégica e reabilitacdo do
sistema vestibular (labirinto). Todos o0s espagos estdo adaptados para o atendimento de

pacientes com diferentes condicdes fisicas e faixas etarias, incluindo bebés.
e Solar das Magndlias

O servico foi implantado em 1.978, por meio de convénio com a Secretaria do Estado
para atender pessoas com deficiéncia fisica e mental profunda, provenientes de outras

instituicdes. Posteriormente foi habilitado pela Portaria MS n° 2.413, de 23 de margo de 1998
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para atendimento de Pacientes sob Cuidados Prolongados em Enfermidades Neurolégicas. Por
dezenove anos 0s pacientes ocuparam o0 4° e 5° andares do hospital. Em 1.997 foram
transferidos para um novo prédio adaptado as suas necessidades, batizado como Solar das
Magndlias.

O Solar das Magnolias € uma Unidade de Internacdo de Cuidados Prolongados
Neurologicos, que dispde de 150 leitos, com uma taxa de ocupacdo de 98%. Atende pessoas
do sexo feminino e masculino, com diversas patologias neuroldgicas e mdultiplas deficiéncias,
acamados e cadeirantes, que permanecem grande parte da sua vida na instituicdo, fazendo
desta o seu domicilio. Atualmente a faixa etaria é de 15 a 83 anos e as patologias de maior
incidéncia sdo Paralisia Cerebral e Retardo Mental leve a profundo, seguido de Sequela de
Acidente Vascular Cerebral, Sequela de Traumatismo Cranio Encefalica Sequela de
Traumatismo Medular, Autismo, Sindromes Genéticas e outros.

A assisténcia é prestada por uma equipe multiprofissional, composta por profissionais
especializados em reabilitagcdo, cujo objetivo é proporcionar a pessoa com deficiéncia um
atendimento com dignidade e eficiéncia, promovendo a reabilitacédo fisica, mental e social,

buscando sempre uma melhor qualidade de vida.

e AACD-_Associacdo de Assisténcia a Crianca Deficiente

As terapias oferecidas nos Centros de Reabilitagcdo tém como foco promover a melhora
funcional, sensorial, emocional e cognitiva do paciente e podem ser realizadas individualmente
ou em grupo, de acordo com o tratamento indicado. A AACD busca disponibilizar aos pacientes
0s métodos terapéuticos mais atuais, sendo uma das primeiras instituicées no Brasil a utilizar a
terapia robotica com a Lokomat (equipamento que auxilia a marcha) e a Terapia por Contenséo
Induzida (TCI).

Pautados no compromisso da AACD com a promocao do atendimento humanizado, os
Centros de Reabilitacdo estimulam o envolvimento total do paciente e de seus familiares no
tratamento, trazendo-os para o centro do processo de reabilitagcdo. Para promover o bem-estar
desses publicos, séo realizadas atividades culturais e de entretenimento, como sessdes de

cinema, shows de talentos e visitas de caes.
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Rede Lucy Montoro-Mogi Mirim

e Programas Oferecidos

¢ Reabilitacdo Ambulatorial
o Oficinas Terapéuticas

e Esporte Adaptado

e Condicionamento Fisico

5.4.2 Como receber Atendimento

Os Departamentos Regionais de Saude XIV e X Sdo Joao da Boa Vista e Piracicaba, 0os
Ambulatérios Médicos de Especialidades e os hospitais especializados de alta complexidade
fazem o encaminhamento de pacientes que necessitam de reabilitagdo via sistema Cross -
ferramenta que permite a regulacdo de vagas para o sistema de salude do Estado de Sao
Paulo.

Criada pelo Governo do Estado de S&o Paulo, pelo decreto 52.973, de 2008,
regulamentada pelo decreto 55.739, de 2010, e alterada pelos decretos 58.050, de 2012, e
61.003, de 2014, a Rede de Reabilitagdo Lucy Montoro tem como objetivo proporcionar o
melhor e mais avancado tratamento de reabilitacdo para pacientes com deficiéncias fisicas
incapacitantes, motoras e sensdrio-motoras. A Rede realiza programas de reabilitacdo
especificos, de acordo com as caracteristicas de cada paciente. Os tratamentos séo realizados
por equipes multidisciplinares, composta por profissionais especializados em reabilitagdo, entre
médicos fisiatras, enfermeiras, fisioterapeutas, nutricionistas, psicologos, terapeutas
ocupacionais, assistentes sociais, educadores fisicos e fonoaudiélogos.

O componente Atencdo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia na Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia deverd: - Responsabilizar-se pelo acolhimento, classificagédo de risco e
cuidado nas situacdes de urgéncia e emergéncia das pessoas com deficiéncia - ampliar o
acesso as urgéncias e emergéncias odontoldgicas, bem como ao atendimento sob sedacao ou

anestesia geral, adequando centros cirurgicos e equipes para este fim.
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5.4.3 A Proposta

Fortalecer a relagdo com os servicos de referéncia, para fins de diminuir a morosidade

do atendimento e demanda reprimida.

5.5 Rede Obesidade

O Departamento Municipal de Saude através de suas Unidades Basicas de Saude
desenvolve diversas ag¢fes no sentido de monitorar o estado nutricional e a alimentacdo dos
pacientes e também de promocgé&o da alimentag¢éo saudavel, desde a promoc¢éo do aleitamento
materno, diabéticos, hipertensos e obesos .Desenvolvem a capacitagdo dos profissionais da
atencdo priméria através do NEPH (Nucleo de Educacdo Permanente e Humanizacdo) para
orientarem sobre alimentacdo saudavel, a oferta de consultas com profissional nutricionista. A
obesidade é uma doenca multifatorial, e esta associada com fatores genéticos, ambientais,

sociais, culturais, alimentares, econdmicos, entre outros.
5.5.1 Proposta

Acdes de capacitacdo e contratagdo de mais profissionais para atender a demanda do

municipio.
5.6 Rede Cegonha (Rami)

O Municipio conta com o Programa Rede Cegonha implantado, atendendo em 8
unidades de ESF e 5 Unidades de EAP passando automaticamente para REDE RAMI em
04/04/2022 portaria GM /MS n 715, aguardando a habilitagdo em MAB 1.

A Rede de Atencdo Materno Infantil (RAMI) é uma atualizacdo da proposta da Rede
Cegonha, ambas com objetivo de reduzir a Mortalidade Materna e Infantil no pais, e esta
normatizada em duas Portarias: 795 e 2.228. O desenho e pactuacdo da Rede deve ser, assim
como a Rede Cegonha, de abrangéncia macrorregional, e no estado de S&o Paulo sdo 17

macrorregides, denominadas Redes Regionais de Atencdo a Saude (RRAS).
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5.6.1 Puerpério e Atencdao Integral a Crianca
Com recursos financeiros para Atencdo ambulatorial especializada do seguimento do

RN e criancas prioritariamente egressos da unidade neonatal, vinculado a servico de alta

complexidade ou referéncia neonatal regional, e para Unidades de Terapia Intensiva/UTI.
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5.6.2 Indicadores estratégicos RAMI

Objetivo: monitoramento e avaliacao da implantagao e

qualificagdo

NOME DO INDICADOR

Nimero de mulheres de 14 a 49 anos, que realizaram o procedimento de insergéo de dispositivo intrauterino (DIU), em determinado periodo e segundo municipio de residéncia.

Numero de mulheres de 14 a 49 anos que realizaram o procedimento de teste rapido de gravidez antes da 12° semana de gestacao, em determinado periodo e segundo o
municipio de residéncia.

Nimero de nascimentos de mdes com idade inferior a 14 anos, em que o desfecho foi: nascimentos ou ébito fetal, segundo municipio de residéncia.

Numero de nascimentos de maes de 14 a 19 anos, segundo municipio de residéncia.

Nimero de gestantes com registro de consultas efou exames realizados no ambulatéric de gestagéo de alto risco, segundo municipio de residéncia.

Proporcéo de recém-nascidos com Apgar de 5° minuto < 7 segundo local de ocorréncia (hospital/matemidade/outro) do nascimento.

Proporgdo de recém-nascidos com extremo baixo peso ao nascer na faixa < 1.000g (até, inclusive 999g), segundo municipio de residéncia;

Proporgdo de recém-nascidos com muito baixo peso ao nascer nas faixas de <1.500g a 1.000g (até, inclusive, 1.499g), segundo municipio de residéncia.
Proporcdo de recém-nascidos com baixo peso ao nascer nas faixas < 2.500g (até 1.500g )

Taxa de mortalidade em menores de 1 ano (mortalidade infantil) ou Nimero absoluto para municipios menores de 80 mil habitantes.

Taxa de mortalidade fetal.

Numero absoluto de obito neonatal (<27 dias) por causas evitaveis, pelos grupos de causas: (P00-P04: reduzivel por adequada atengdo a gestagdo, ao parto, ao feto e ao recem-
nascido), conforme lista brasileira® e suas atualizagbes de causas evitaveis, segundo municipio de residéncia.

Nimero absoluto de ébito infantil por grupos de causas da CID 10° (JOO a J22), segundo municipio de residéncia.

Taxa de internagdo por doenga diarreica aguda em criangas menores de 1 ano de idade.

Taxa de incidéncia de sifilis congénita em menores de 1 ano.
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6. ATENCAO ESPECIALIZADA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E

HOSPITALAR
6.1 Estruturacdo da Média Complexidade Ambulatorial No Municipio

A assisténcia de média complexidade, no municipio conta com 01 de ambulatério de
especialidades (Centro de Saude) ortopedia, fisioterapia, 01 Centro de Especialidades
Odontoldgicas - CEO, 01 unidade com atendimento nas areas de fisioterapia, fonoaudiologia,
psicologia, mastologia, pequenas cirurgias ambulatoriais (Programa Municipal de Saude). O
Ministério da Saude define a média complexidade como: a¢bes e servigos de salde que visam
atender aos principais problemas e agravos de saude da populagéo, realizados em ambiente
ambulatorial ou hospitalar, que exigem a utilizacdo de equipamentos e profissionais
especializados e a utilizacdo de recursos tecnolégicos para o apoio diagnostico e tratamento.
Esta integrada a Atencéo Basica através de um sistema de regulacdo. Na média complexidade
também sdo desenvolvidas acbes de promocao, protecdo, prevencao de agravos, diagnoéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude. As unidades da média complexidade e suas
equipes desenvolvem ac¢des distintas, em funcdo do foco das situaces de saude/doenca e dos
grupos populacionais a que se destina o cuidado. Os atendimentos neste nivel de atencdo séo
programados e encaminhados das unidades da Atencdo Bésica e da propria Rede
Especializada, através de agendamentos, na Central de Regulagcdo, usando pactuagdes

Estaduais e Municipais.
6.1.1 Descri¢cdo dos Servicos Necessarios

Procedimentos especializados, realizados por profissionais médicos, cirurgides-
dentistas, enfermeiros e outros profissionais de nivel superior e nivel médio, de acordo com o

quadro de profissionais:

Grupos de Educacao em Saude;
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Assisténcia de enfermagem; Integracdo com diferentes setores da sociedade, visando a
integralidade do cuidado em saude. (Acdo Comunitaria, Conselhos de Direito, Judiciario,
Ministério Publico etc.);

Cirurgias ambulatoriais especializadas;

Procedimentos especializados em odontologia;

Procedimentos traumato-ortopédico;

Procedimentos de fisioterapia;
Diagnose através de solicitacdo de exames laboratoriais, de imagem; (raios-X,

ultrassonografia, tomografia e outros) e de patologia;

6.1.2 Servigos Terceirizados

PRESTADOR SCNES OBJETO
Cfentro_ de Patologia e 5470080 - Anatomopatologia / Citopatologia
Citologia Mococa
- Radiologia
. . - Ultrassonografia
Imagem e Diagnastico 2075105 - Tomografia Computadorizada
- Mamografia
- Exames em Outros Liquidos
- Biolégicos
- Exames Bioquimicos
- Exames Hematologicos e
Hemostasia
- Exames Sorolégicos e
Laboratdrio Sao Sebastiao 2073730 Imunoldgicos
- Exames Imunohematologicos
- Exames Coproldgicos
- Exames de Uroanalise
- Exames Hormonais e
- Exames Microbiologicos
- Coleta
Global Fisio Mococa 382440 - Fisioterapia
CEFON Fonoaudiologia 3582388 - Fonoaudiologia
Mococa
UNIFONO 6068049 - Fonoaudiologia
FONAUTRAT LTDA 9824294 - Fonaudiologia
Irmandade da Santa Casa de 2705222 - Fisioterapia Ambulatorial
Misericérdia de Mococa
- Servigos Ambulatoriais da UCD —
APAE 3349675 Unidade de Cuidados Diarios.
- CAT - Centro de Atencdo
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Técnica

Organizacdo social responsavel
pela UPA e Unidades basicas de
saude

Instituto Dra. Rita Lobato

Obras Sociais Paréquia Santa

Luzi - Rede Salde Mental (CAPS)
uzia

CONDERG 2082810 - SAMU 192

Atualmente, o Centro de Especialidades, conta com servico de consultas e
atendimentos de Media Complexidade que atende toda a populagdo propria. Porém, ainda
enfrentamos algumas dificuldades, como a falta de outras especialidades clinicas e cirargicas
como cardiovascular, cabega e pescogo, endocrinologia, reumatologia, urologia e, ha demanda
reprimida nas especialidades ja existentes, devido a grande quantidade de encaminhamentos
provenientes das UBS — Unidades Basicas de Saude, caracterizando baixa resolutividade ou
deficiéncia. Isso tem onerado também os referenciamentos de pacientes para servigcos
especializados em outros municipios, gerando mais gastos com o transporte de pacientes.

Uma das opg¢Bes para solucionar ou amenizar este crescimento da demanda reprimida
na Média Complexidade, é a elaboracdo e implantacdo de protocolos de encaminhamentos
para o Centro de Especialidades. Outra solucdo seria a contratacdo de mais especialistas e o
aumento de vagas nas especialidades existentes em 100%, pois 0os agendamentos hoje estdo
com espera de seis meses, dependendo da clinica.

Além de contarmos com o0s servicos prestados por terceiros (conforme tabela acima), a
regido do DRS XIV oferece também, através do AME, especialidades que nao temos, porém
ndo é de grande valia para a demanda reprimida atual, pois os usudrios sdo encaminhados
para fins de diagnéstico e ndo tratamento, voltando ao municipio para tratamento em
especialidades que ndo oferecemos. O AME auxilia 0 municipio na questao de diminuicdo de
filas para alguns exames e consultas de especialidades, mas em contrapartida, oneramos o
orcamento com transportes. J& o CONDERG oferece servicos que sdo de grande valia, porém
ndo deixamos de esbarrar na morosidade dos agendamentos e atendimentos dos usuarios, por
falta de vagas, gerando também uma grande demanda reprimida, principalmente para as

especialidades de otorrinolaringologia e oftalmologia.
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A rede ambulatorial MC ofertada se divide entre propria, referenciada (pactuada) e
terceirizada, na tentativa de garantir o acesso a toda oferta de servicos pactuados, seja por
contratos e convénios, ou por meio de pactuacbes e credenciamentos junto ao Ministério da
Salde — (MS) e (SES) Secretaria Estadual de Saude.

Mococa referencia 6% da populagdo propria para o0s servicos de MAC
ambulatorial/hospitalar e somos referéncia para os oito municipios do Colegiado Gestor
Regional do Rio Pardo, em Psiquiatria - CAPS — ad Ill e servigo de ortopedia de MC. Quanto &
Ortopedia MC, temos enfrentado inimeras dificuldades, como: demanda reprimida para
consultas, resolutividade praticamente nula nos atendimentos, altissimo niumero de pedidos de
exames de AC, falta de continuidade do tratamento, gerando uma grande demanda de
encaminhamentos para cirurgia e tratamento clinico em outros municipios, sendo que, Mococa
€ referéncia para tais condutas e procedimentos. A nado realizacdo de tais condutas e
obrigatoriedades desta Rede acarreta o risco de perdermos os recursos destinados para este

fim e possivel descredenciamento do municipio na Rede de Ortopedia de MC.
6.2 Estruturacdo da Alta Complexidade Ambulatorial no Municipio

Mococa atualmente é referéncia Regional em Tomografia, ofertando o servi¢o para os 2
municipios da Regido de Saude do DRS XIV, existindo demanda reprimida para este servigo,
onde as cotas sao insuficientes devido a absor¢cdo dos exames para pacientes oncolégicos
oriundos da Rede de Oncologia.

Atendemos atualmente 3% da populagdo propria em servicos de Alta Complexidade
ambulatorial no municipio, o restante desta populagéo é referenciado para outros municipios de
acordo com as pactuacgles, através da SES — Secretaria Estadual de Saude e Ministério da
Saude. Vale ressaltar que esta distribuicdo foi baseada nos parametros populacionais da
portaria 1101/2001, prejudicando o municipio, pois consideramos tais parametros defasados
para a realidade atual de usuarios SUS. Torna-se pertinente destacar a grande dificuldade
enfrentada hoje, quanto a falta de acesso aos servicos terciarios referenciados aos Hospitais

Universitarios e Hospitais Estaduais de grande porte. Apesar de termos teto financeiro para
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financiar nossa populacdo SUS nesses locais, ndo temos garantia henhuma de acesso, as
dificuldades aumentam quando se trata de referenciamentos em ortopedia, neurocirurgia e
endovascular.

Ha varios anos estamos passando por uma grande dificuldade financeira com a Rede
de Oncologia, pois devido a varios fatores o financiamento para esta Rede vem sendo
insuficiente. Através das regibes de salde, os gestores vém trabalhando no sentido de
viabilizar recursos financeiros junto a Secretaria de Estado da Saude e Ministério da Saude
para gue o0s pacientes portadores dessa patologia possam ter 0 acesso aos servicos em tempo
oportuno.

Atualmente este municipio conta com 732 pacientes cadastrados no sistema municipal de
saude, nas referéncias pactuadas. E estamos levantando dados de quantos pacientes que
ainda estdo sem cadastros, acreditamos que seja aproximadamente 1.200 em tratamento.

6.2.1 Dificuldades Servigo de Atendimento aos Pacientes Oncoldgicos

e Os exames que sao solicitados pelo servico, vém onerando o municipio, na Atencao
Bésica e na Média Complexidade, porque o servico de referéncia ndo absorve o
tratamento na sua totalidade.

e Todos os anos geralmente entre 0os meses de junho e julho os recursos financeiros dos

servicos sédo findos e, alguns destes deixam de receber o paciente oncoldgico.

6.2.2 Metas

e Este municipio tem como meta estabelecer fluxo municipal prioritario para paciente
oncolégico, garantindo a linha de cuidado para o primeiro tratamento de paciente com
neoplasia maligna comprovada conforme a Lei Federal n°12.732, de 22 de novembro de 2012
e a Portaria n°876 MS/SAS de 16 de maio de 2013.

e Implantar Prontuério Eletrénico Unico no municipio, qualificando a referéncia e

contrarreferéncia.
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o Fortalecer a relacdo com os servicos de referéncia de Alta e Média Complexidade
pactuados da PPI, para fins de diminuir a morosidade do atendimento e demanda reprimida.

e A Central de Regulacdo Ambulatorial da qual o Municipio faz parte através da DRS XIV
de S&o Joao da Boa Vista e tem como finalidade criar condi¢cdes para que o servigo de saude
ambulatorial, de Média a Alta Complexidade através da regulagdo do acesso CROSS (NIVEL
ESTADUAL) E RKM (NIVEL MUNICIPAL), para garantir o acesso a atengdo secundéria e

terciaria, a partir de organizacdo de uma fila Unica.

6.2.3 Referéncias Alta Complexidade

¢ Hospitais Estaduais e Federais

e Ame Casa Branca (sendo nossa maior referéncia em exames e consultas para
fechamento de diagndstico e em algumas especialidades até o tratamento € oferecido ao
paciente).

¢ Ame Sao Joao da Boa Vista (sendo nossa referéncia em exames de média e alta
complexidade, como Ressonancias)

e Ame Mogi Guagu e Mogi Mirim (referéncia em consultas, principalmente em
Neurocirurgia)

e Santa Casa de Sdo José do Rio Pardo, nossa referéncia em Cirurgia de Alta
Complexidade de Quadril e Joelho.

e Conderg - Hospital Regional de Divinolandia, referéncia em consultas, exames, como
Otoneurologico, Endoscopia Digestiva Alta, Cirurgias de média e alta complexidade
(Proctologia, Cirurgia Geral, Ortese e Prétese, Oftalmologia (catarata, glaucoma, retina,
yang laser), Ortopedia, Neuropediatria, seno o Hospital Regional de Divinolandia tendo
como referéncias também a Unicamp.

e Rede Lucy Montoro (como referéncia em casos de pacientes com deficiéncia
neuroldgica e acompanhamentos especiais dentro dos Cids compativeis)

e Hospital Mario Rosas de Espirito Santo do Pinhal (referéncia em cirurgias urologicas,

como: Insercdo de Cateter Duplo J, RTU, Hidrocele, Varicocele, Nefrectomia)
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e CAISM (Rede Cegonha)

6.3 Hospitalar

A Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Mococa é conveniada pela Prefeitura

Municipal de Mococa para a prestacao de servigos de assisténcia a saude no ambito do SUS —

Sistema Unico de Salde, através do Convénio n° 001/2021. Presta servicos médico-

hospitalares e ambulatoriais, visando a garantia da atengéo integral a saide dos municipes que

integram a regido de salude em que esta inserida, da internacdo a alta hospitalar.

Os servigos conveniados encontram-se discriminados em plano operativo, abrangem

base territorial definidos em Programacé&o Pactuada Integrada e estdo apresentados a seguir.

1.

Internacdes: Urgéncia e Emergéncia e Eletiva (Clinica Cirdrgica, Clinica Médica,
Obstetricia, Pediatria Clinica e Pediatria Cirlrrgica)

Assisténcia Médica: atendimento meédico; assisténcia social; assisténcia
farmacéutica, de enfermagem, de nutricdo e outras, quando indicadas; e servicos de

apoio terapéutico.

Através de recursos financeiros provenientes do FNS — Fundo Nacional de Saude,

observadas as metas quantitativas e qualitativas constantes no Plano Operativo, 0s repasses

mensais (constantes na tabela abaixo), referem-se a:

1.
2.

o 0 A~ W

Internacdes de Média e Alta Complexidade (Teto Fixo AlH);

Maternidade Regional - Municipios: Casa Branca S&o Sebastido da Grama e
Tapiratiba;

Fisioterapia (Teto Fixo Ambulatorial);

Rede de Atencgéo as Urgéncias (Portaria 1.264/12);

Terapia Nutricional (Portaria 1.310 SAS/MS/2016 e Portaria GM 2.097/2019);
Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar (Portaria 183/2014).

133



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

DEPARTAMENTO DE SAUDE
Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — S&do Paulo
Tel.: (19) 3666-5200.

DESCRICAO OBIJETO OBS. VALOR VALOR ANUAL
MENSAL DO DO CONTRATO
AlH Média
Complexidade 443| RS 1.388,08 Valor
AlH Médio AlH RS 655.344,72| RS 7.864.136,64
AlH Alta
Complexidade RS 1.391,52 RS 16.698,24
TETO FIXO AIH Maternidade Regional
S.S.Grama RS 5.429,20 RS 65.150,40
Maternidade Regional
Tapiratiba RS 5.400,26 RS 64.803,12
Maternidade Regional
Casa Branca RS 8.430,30 RS 101.163,60
TETO FIXO AMBULATORIAL [Fisioterapia RS 5.955,20 RS 71.462,40
Rede de atengdo as
PORTARIA 1.264/12 urgéncias (Leitos
Existentes) RS 64.658,53 RS 775.902,36

PORTARIA 1.310SAS/MS/2016 . o
Terapia Nutricional

PORTARIA GM 2.097/2019 RS 15.644,56 RS 187.734,72
Vigilancia
PORTARIA 183/2014 Epidemioldgica
Hospitalar — VEH RS 5.000,00 RS 60.000,00
TOTAL RS 767.254,29 | RS 9.207.051,48

DESCONTO - PARCELA Ref Proc
25000.016091/2020-88 REF. BANCOOB RS 130.407,05 RS 1.564.884,60
TOTAL A PAGAR RS 636.847,24 RS 7.642.166,88

Ainda com recursos financeiros do Fundo Nacional de Saude, a Prefeitura Municipal de
Mococa, firmou com a Santa Casa alguns convénios, como segue:

Convénio 002/2022, no valor de R$ 79.649,89 (parcela Unica), para realizacdo de
cirurgias eletivas no periodo de maio a dezembro de 2022.

Convénio 003/2022, no valor de R$ 25.000,00 (24 parcelas) para custeio de plantdes
obstétricos, no periodo de agosto de 2022 a agosto de 2024.

Convénio 004/2022, no valor de R$ 100.000,00 (parcela Unica), para custeio de
medicamentos, no periodo de setembro a dezembro de 2022.

Através de recursos financeiros provenientes do Fundo Estadual de Saude, a

Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Mococa, que até 2021 participava dos programas
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“Pro Santa Casas” e “Santa Casa SUStentavel”, passou a participar a partir de 2022, do novo
programa “Mais Santas Casas” (Convénio 000786/2022) atrelado ao SUBVENGCAO (Convénio
000788/2022), que somados perfazem o valor mensal de R$ 89.685,43, mediante cumprimento
de metas de indicadores pré-estabelecidos, monitorados periodicamente.

Através de recursos financeiros do Fundo Municipal de Salde, a Prefeitura Municipal
de Mococa, firmou com a Santa Casa 0s seguintes convénios:

Convénio 001/2019, no valor de R$ 25.000,00 mensais, garante aos usuarios do SUS
plantdes médicos de Ortopedia, 24h, sete dias por semana, em urgéncias, emergéncias e
ambulatorial, vigente desde maio de 2019 com duragéo até maio de 2024.

Convénio 001/2022, no valor de R$ 110.000,00 mensais, para fortalecimento de acdes e
servicos de assisténcia a saude, no periodo de janeiro a dezembro de 2022.

O atual painel de leitos da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Mococa para
atendimento aos usuarios do SUS conta com:

1. UTI Adulto Tipo II: 18 leitos;

Leito Cirurgico — Cirurgia Geral: 05 leitos;
Leito Clinico — Clinica Geral: 44 leitos;
Outras Especialidades — AIDS: 03 leitos e Psiquiatria: 03 leitos;

Obstétrico: Obstetricia Cirdrgica: 06 leitos e Obstetricia Clinica 05 leitos;

S

Pediatrico: Pediatria Clinica: 12 leitos.

Durante a pandemia de COVID19, a partir dos primeiros meses de 2020 e até que a
vacinacdo contra a doenca alcancasse mais de 70% da populagdo, houve financiamento
federal para a habilitacdo e manutencéo de 10 (dez) leitos de UTI — COVID19 na Santa Casa
de Mococa, montados numa nova ala do hospital. Quando os resultados da campanha de
vacinacédo levaram a diminuicao significativa de casos graves e necessidade de internacédo nos
referidos leitos, e uma nova pactuacdo feita pela Diretoria Regional de Saude — DRS XIV,
absorveu a demanda, no inicio de 2022, os 10 (dez) leitos de UTI — COVID19 da Santa Casa
de Mococa, foram convertidos para UTI Adulto Tipo Il, ampliando a quantidade de leitos que

antes era de 8 (oito) para 18 (dezoito) leitos.
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6.4 Assisténcia Farmacéutica

A (A.F) — Assisténcia Farmacéutica € uma atividade do farmacéutico que possui
diversas interpretacdes por parte dos gestores do sistema de satde. E frequentemente tratada
apenas como tecnologia de gestdo. Apesar de ser importante, a gestdo por si s6 ndo resolve
as questdes que exigem amplo conhecimento dos medicamentos, além de depender das
condi¢bes do local de trabalho.

Com o crescimento do setor farmacéutico, observou-se a necessidade de ampliacdo
dos servicos de A.F. — Assisténcia Farmacéutica no municipio de Mococa, procurando
aperfeicoamento e busca de novas estratégias para o atendimento de dispensacédo de
medicamentos e dinamizagao do servico.

O municipio de Mococa tem avancado consideravelmente em relacdo a A.F. —
Assisténcia Farmacéutica. A ampliacdo da lista de medicamentos disponiveis e a respectiva
padronizagéo foram a¢fes importantes para a efetiva implantacdo desse processo.

Em consequéncia do crescimento do numero de medicamentos disponiveis, houve
como era de se esperar, um aumento da demanda de pacientes atendidos, gerando
dificuldades no atendimento, fazendo com que os pacientes permanecam em fila de espera um
tempo maior que o ideal.

Reorganizar a A.F. — Assisténcia Farmacéutica surgiu da necessidade de descentralizar
a dispensaréo de medicamentos, com o objetivo de facilitar o0 acesso aos medicamentos pelos
pacientes que residem em bairros mais distantes e melhorar a qualidade desse atendimento.

Tal necessidade deve-se ao fato de que a Farméacia Municipal ndo dispbe de recursos
suficientes para atendimento de qualidade, devido ao aumento significativo da demanda, além
de compreendemos que essa implantagdo da A.F. — Assisténcia Farmacéutica seria uma
estratégia para contribuir para 0 uso racional de medicamentos e avaliar o impacto na
gualidade de vida dos usuarios.

A A.F. — Assisténcia Farmacéutica reiine um conjunto de acdes voltadas a promocao,
protecdo e recuperacao da saude, por meio da promog¢do do acesso aos medicamentos e seu

uso racional. No Ministério da Saude, tais acBes consistem em promover a pesquisa, 0
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desenvolvimento e a producdo de medicamentos e insumos, bem como sua selecao,
programacao, aquisicdo, distribuicdo e avaliacdo de sua utilizacdo, na perspectiva da obtencao
de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo.

Para a reorganizacdo da A.F. — Assisténcia Farmacéutica integral € necesséario um
conhecimento que avalie o impacto que esta pode provocar na qualidade de vida do usuario e
na reducdo de custos para o sistema de saude ndo estando, portanto, restrita a producéo e
distribuicdo de medicamentos.

As unidades basicas de saude, ao executarem atencdo primaria, respondem por uma
grande demanda de procedimentos, dentre elas aquelas ligadas ao medicamento. Constituem,
assim:

forma tecnologicamente especifica de atencdo que envolve sintese de saberes
e complexa integracdo de acdes individuais e coletivas, com finalidades
curativas e preventivas, assistenciais e educativas (SCHRAIBER et al., 1996
apud. Sala et al, 1998).

Na atencdo priméaria a A.F. — Assisténcia Farmacéutica deve estar de acordo com a
demanda dos usuarios para garantir 0 acesso ao medicamento através de padronizagéo,
estabelecendo mecanismos de compra e a logistica de distribui¢éo.

Em fungdo das grandes mudangas que vem acontecendo no setor farmacéutico, com
um mercado de trabalho em constante evolucao, faz-se necessaria uma intensa reestruturacao
na area do medicamento no sistema de saude. Este cenario favorece mudancas e abre
possibilidades para a introducao de novas praticas propiciando a inclusao da A.F. — Assisténcia
Farmacéutica em todos os setores, legalmente permitidos, onde ocorre atendimento a
paciente.

As Unidades Basicas de Salde — UBS e Estratégias de Salde da Familia - ESF séo
locais de atendimento onde a reorganizacdo da A.F. — Assisténcia Farmacéutica muito
contribuiria para a inclusdo, humanizacéo e o verdadeiro acolhimento do paciente nos servicos
de saude.

As ESF tém como estratégia acbes de protecdo e promocao a saude dos individuos
sadios ou doentes em seu ambiente familiar através de um atendimento continuo e integral,
contrapondo-se ao modelo tradicional, voltado a doenca, ao hospital e as acdes curativas. A
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ESF prioriza a familia como a fonte e desenvolvimento da salde, caracterizada pelos habitos e
condicdes individuais e familiares.

Hoje, as farméacias das UBS e ESF atendem parcialmente as necessidades dos
pacientes visto que abrem apenas meio periodo, pois contam apenas com um farmacéutico de
6 horas, sem a presenca de um auxiliar - técnico em farméacia. A A.F. — Assisténcia
Farmacéutica conta com 6 farmacéuticos prestando A.F. — Assisténcia Farmacéutica na Central
de Assisténcia Farmacéutica - C.A.F., nas farmacias das UBS e ESF.

A Farmécia Central atende diversos programas dos Componentes da Assisténcia
Farmacéutica.

A Farmacia Central desenvolve atendimento a pacientes que retiram medicamentos do
Componente da Assisténcia Farmacéutica: Basico, Estratégico, Especializado, Acdes
Judiciais e Processos Administrativos.

1 - Medicamentos do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica
O Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica estd relacionado aos
medicamentos e insumos da Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencdo Bésica a Saude,
e agueles relacionados a agravos e programas de saude especificos, compreendendo, no
Estado de S&o Paulo:
1.1 Medicamentos padronizados e adquiridos pelos Municipios;
1.2 Insumos para pacientes insulinodependentes adquiridos pelos Municipios;
1.3 Medicamentos do Programa Dose Certa, produzidos pela Fundacao para o
Remédio Popular (FURP) e adquiridos pelo Estado de Séo Paulo;
1.4 Insulina humana NPH 100 Ul/ml e insulina humana regular 100 Ul/ml;
1.5 Contraceptivos e insumos do Programa Saude da Mulher.
2 - Medicamentos do Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica

O Ministério da Saude — MS considera como estratégico todo medicamento utilizado
para o tratamento das doencas de perfil endémico e que tenham impacto socioeconémico,
medicamentos que tém controle e tratamento definidos por meio de protocolos e normas
estabelecidas.

2.1 - Hanseniase
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2.2 - Tuberculose

2.3 - DST/AIDS.

3. Medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica
(ALTO CUSTO)

O Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF) é uma estratégia de
acesso a medicamentos no ambito do SUS, caracterizado pela busca da garantia da
integralidade do tratamento medicamentoso, em nivel ambulatorial, cujas linhas de cuidado
estdo definidas em publicados Protocolos Clinicas e Diretrizes Terapéuticas (PCDT),
publicadas pelo Ministério da Saude. Atende-se hoje cerca de 3500 pacientes, agendados
previamente. Os medicamentos séo retirados mensalmente na DRS -14 de S&o Jodo da Boa
Vista/SP.

4. Processos Administrativos

E o fornecimento de um medicamento n#do padronizado pelo municipio para
determinado paciente através de Processo Administrativo (Resolugdo SS-54, de 11-05-2012)
devidamente encaminhado para a Comissdo de Farmacologia da SES/SP.

5. AgOes Judiciais
E o fornecimento de um medicamento ndo padronizado pelo municipio para

determinado paciente pela via judicial.
6.4.1 Objetivos

1. Reorganizar a Assisténcia Farmacéutica
2. Elaborar relacdo de medicamentos essenciais por uma CFT (Comissdo de Farmécia
e Terapéutica) que obedeca aos critérios definidos de analise da literatura cientifica baseada
na RENAME - Relag&o Nacional de Medicamentos e no perfil epidemiolégico do municipio.
3. Divulgar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME ou da lista
pactuada para a atencao basica para os prescritores.

4. Adotar protocolos clinicos com garantia de adesao pelos profissionais.
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5. Programar adequadamente as necessidades de medicamentos de acordo com os
métodos recomendados, documentada em memoria de calculo, baseado em dados
epidemioldgicos, de consumo histérico, de consumo ajustado e oferta de servigos e recursos
financeiros.

6. Deflagrar o processo de aquisicdo em tempo oportuno considerando integralmente
dados de estoque e demanda do municipio.

7. Garantir a disponibilidade de medicamentos em quantidade e tempo oportunos para
atender as necessidades de saude.

8. Garantir o armazenamento correto dos medicamentos através de local de
armazenamento em condi¢bes sanitarias adequadas, climatizado, com area exclusiva para
guarda de medicamentos, elaboracdo de Procedimentos Operacionais Padrao, obedecendo as
Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos; sistema de controle de estoques
informatizado até o momento da dispensacdo aos usuarios, fornecendo dados consistentes e
confiaveis para a gestéo; almoxarifado em local apropriado; servicos estruturados e delimitados
gue facilitem a informacao e orientacao ao usuario.

9. Garantir transporte adequado dos medicamentos com aquisicdo de um carro para a
C.A[F. — Central Assisténcia Farmacéutica, especifico para o0 correto transporte dos
medicamentos, garantindo sua qualidade durante todo seu trajeto.

10. Armazenar nas unidades dispensadoras em area fisica exclusiva e com condi¢es
sanitarias adequadas, sob controle de farmacéutico responsavel.

11. Promover a adesao dos prescritores a Relagdo de Medicamentos Essenciais

12. Promover educacéo para o uso racional de medicamentos.

13. Organizar a farmécia nas unidades dispensadoras com dimensdo suficiente,
farmacéutico, pessoal auxiliar técnico de farmacia e/ ou estagiarios nas equipes,
disponibilidade de local de atendimento privado ou semiprivado, fontes de informac&o sobre
medicamentos, recursos informéticos e de internet; cadastramento da populagdo usuéria
através do Cartdo SUS; elaboracdo e implantacdo de servico informatizado em rede de

receituario e prontuario para evitar duplicidade entre UBS.
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14. Garantir gestdo adequada da dispensacdo de medicamentos exclusivamente
mediante receita de profissional habilitado de acordo com Procedimentos Operacionais Padrédo
descritos em manuais.

15. Fiscalizar o cumprimento da lei que prevé letra legivel e preenchimento correto do
receituério médico.

16. Realizar treinamentos e capacitagfes internas a Secretaria de Saude ou possibilitar
a participagdo do pessoal da A.F. — Assisténcia Farmacéutica (farmacéutico e pessoal auxiliar)
em cursos de atualizacdo, capacitacdo, entre outros, voltados para a AF, externos a Secretaria
de Saude visando a humanizacéo do atendimento aos usuarios.

17. Garantir medicamentos de uso continuo em tempo habil para pacientes cronicos
cadastrados nos programas especificos constituidos.

18. Inclusdo de farmacéuticos e técnicos de farméacia nas UBS e ESF e UPA durante
todo o horario de atendimento da unidade.

19. Descentralizar a dispensacao de medicamentos com farmacia aberta durante todo o
horério de atendimento da unidade

20. Cumprimento da legislacdo (fiscalizacdo) que exige a presenca do profissional
farmacéutico durante todo o periodo de funcionamento das farmacias publicas e privadas.

21. Garantia da gestao ecologicamente correta dos medicamentos descartados.

22. Humanizacgéo do atendimento através da reducao das filas e tempo de espera.

23. Implantar o QUALIFAR SUS para melhoria da gestéo.

6.4.2 Justificativa

Com o crescimento do setor farmacéutico, observou-se a necessidade de ampliacao
dos servicos de A.F. — Assisténcia Farmacéutica no Municipio de Mococa, procurando
aperfeicoamento e busca de novas estratégias para o atendimento de dispensagdo de
medicamentos e dinamizac¢ao do servico.

O municipio de Mococa tem avancado consideravelmente em relacdo a A.F. —

Assisténcia Farmacéutica. A ampliacao da lista de medicamentos disponiveis e a respectiva
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padronizacdo foram acOes importantes para a efetiva implantacdo desse processo. Em
consequéncia do crescimento do nimero de medicamentos disponiveis, houve como era de se
esperar, um aumento da demanda de pacientes atendidos, gerando dificuldades no
atendimento, fazendo com que os pacientes permane¢am na fila de espera um tempo maior
que o ideal.

Sabe-se que a ESF é um programa que atende paciente em seu ambiente familiar
através de um atendimento integral e continuo visando promog¢éo a saude de individuos sadios
ou doentes.

A implantacdo da A.F. — Assisténcia Farmacéutica nas ESF surgiu da necessidade de
descentralizar a dispensacdo de medicamentos, visto que a Farméacia Municipal ndo dispde de
recursos e, infraestrutura suficiente para o atendimento da grande demanda que aconteceu
gracas a oferta de um maior nimero de medicamentos. Além de facilitar o acesso aos
medicamentos pelos pacientes que residem em bairros mais distantes, esperamos atendimento
com maior qualidade. Compreendemos ainda, que essa reorganizacdo da A.F. — Assisténcia

Farmacéutica seria uma estratégia para contribuir para o uso racional de medicamentos.

6.4.3 Acoes

e Contratagdo de farmacéuticos direcionando suas atividades para atencao bésica.

e Contratagdo de auxiliares qualificados (Técnicos em Farmécia) para, sob a supervisdo
do farmacéutico, organizar os servicos de AF.

e Elaboragcdo de um Protocolo de Assisténcia Farmacéutica pelo farmacéutico gestor e
colaboradores para EAPs, ESF e UPA com orientacdes béasicas de recebimento,
conferéncia, estocagem, armazenamento, dispensacdo e controle de estoque de
medicamentos, inclusao de planilhas de controle de estoque, modelos de receituarios e
formularios de solicitacao de medicamentos, padronizando assim 0S servicos.

e Organizacdo da infraestrutura fisica de acordo com o Eixo Estrutura do QUALIFAR-SUS
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Padronizacdo de medicamentos de acordo com o Colegiado do Rio Pardo, porém com
inclusdo de medicamentos constantes da RENAME de necessidade especifica do
municipio de Mococa.
Criacdo da Comisséo de Farméacia e Terapéutica (CFT).
Elaboracéo da Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) pela CFT.
Manter a equipe médica permanentemente atualizada com relacdo as mudancas
ocorridas no setor farmacéutico.
Realizar o diagndstico da situacdo da Assisténcia Farmacéutica, principalmente com
relacdo a estrutura fisica e aos equipamentos.
Planejar acbes e metas de estruturacdo baseadas no diagnostico
Implantar o Sistema Hérus
Monitorar o planejamento e a execucao das acdes de estruturagao.
Fazer a prestacdo de contas anual dos recursos planejamento das acdes e metas para
a estruturacdo da Assisténcia Farmacéutica, a partir de uma analise situacional do
diagnostico realizado, identificando as situacdes-problema ou as situacdes indesejadas,
as quais deverdo ser alvo das intervencdes, de acordo com as prioridades
estabelecidas.
Possuir lista municipal ou estadual padronizada de medicamentos essenciais;
Fomentar acdes que contemplem o processo de Educacdo Permanente em Saude;
Possuir fluxo ou procedimento para a notificagdo de queixa ou evento adverso de
medicamento no municipio;
Garantir a Assisténcia Farmacéutica no organograma da Secretaria Municipal de Saude
- SMS;
Contemplar acBes da Assisténcia Farmacéutica no Plano Municipal de Saude;
Alimentar o Banco de Precos em Salde com informac8es sobre os precos praticados
em suas aquisicdes relacionadas a Assisténcia Farmacéutica;
Realizar a¢des ou produzir material informativo para profissionais ou usuarios quanto ao

uso racional de medicamentos;
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Disponibilizar, cumulativamente, os seguintes itens nas unidades de dispensacéo:
computador; ponto de internet; farmacia climatizada; termo-higrbmetro; bins para
armazenamento de medicamentos;
Incluir medicamentos fitoterapicos lista padronizada do municipio.
Elaborar instrumentos de padronizagéo, tais como POPs.
Elaborar o Manual de Boas Praticas de Estocagem de Medicamentos na Central de
Abastecimento Farmacéutico;
Elaborar Plano de Gerenciamento de Residuos Sdélidos de Servicos de Saude
(PGRSSS)

6.4.4 Metas

Disponibilizar 100% dos medicamentos existentes aos pacientes dos bairros mais
distantes nas UBS, ESF;

Disponibilizar 100% dos medicamentos existentes para urgéncia/emergéncia bem como
antibioticos, anti-inflamatérios, analgésicos etc. na UPA, para que o paciente ja retire o
medicamento prescrito.

Dispensar 100% dos medicamentos prescritos na unidade onde foi feito o atendimento
ao paciente;

Implantar o QUALIFAR SUS

Melhoria na infraestrutura da farmacia com mais geladeiras para armazenamento de

medicamentos por consequéncia da grande demanda de pacientes.

6.4.5 Metas Atingidas

Reducdo em 50 % a demanda de pacientes atendidos na Farmacia Municipal Central,
com consequente melhoria na qualidade do atendimento;
Reducdo em 80% o tempo de espera nas filas e do tempo de espera na dispensacgéo de

medicamentos na Farméacia Municipal.

144



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
DEPARTAMENTO DE SAUDE

Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — S&do Paulo
Tel.: (19) 3666-5200.

3. Reducdo em 95% a quantidade de perdas de medicamentos por validade, decorrente
da informatiza¢éo do controle de estoque e atendimento.

4. Contratacdo de funcionarios especializados em atendimento farmacéutico e
humanizado.

5. Redistribuicdo dos pacientes, para que o mesmo seja atendido nas unidades de saude
do proprio bairro ou bairro préximo.

6. Contratagdo de um farmacéutico para atendimento exclusivo do SAE e Vigilancia
Epidemiol6gica, com o objetivo de um atendimento mais préximo com paciente e

orientacOes referente aos tratamentos atendidos pelo setor.

7. Contratacdo de um farmacéutico para atendimento exclusivo do SAE e Vigilancia
Epidemiol6gica, com o objetivo de um atendimento mais préximo com paciente e

orientacdes referente aos tratamentos atendidos pelo setor.

6.4.6 Consideracdes Finais

Para a reorganizacdo da Assisténcia Farmacéutica em toda a sua extensdo é
necessaria mudanca de paradigma onde a tecnologia deve ser baseada no acolhimento e nas
necessidades dos usuarios. Essa mudanca deve ser baseada no estabelecimento de uma
relac@o de confianga e respeito entre o usuério e o profissional de saude.

O acesso ao medicamento para os usuarios das ESF, EAPs, e UPA é dificultado pela
distancia entre o local de atendimento e a Farméacia Municipal onde esta centralizada a
dispensacado de medicamentos no municipio de Mococa.

No entanto, a reorganizacdo da dispensacdo de medicamentos nesses locais cria
perspectivas para a introduc@o de novas praticas na atencdo primaria, aliadas ao ensino sobre
terapéutica medicamentosa e farmécia clinica, através do atendimento farmacéutico e
seguimento farmacoterapéutico.

Vale ressaltar que a descentralizacdo precisa ser bem-organizada e estruturada com

profissionais capacitados, sendo imprescindivel a capacitacdo dos funcionarios e a

145



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
DEPARTAMENTO DE SAUDE

Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — S&do Paulo
Tel.: (19) 3666-5200.
sensibilizacdo do gestor, 0 que com certeza trara grandes melhorias para toda a populacdo

mocoqguense.

6.5 Vigilancia em Salde
6.5.1 Vigilancia Epidemiol6gica

A Vigilancia em Saude do Municipio de Mococa conta com dois setores principais:
Vigilancia Epidemioldgica (VE) e Vigilancia Sanitaria (VISA). Ha& um esforco efetivo de
integracdo dessas duas areas que historicamente tem atuacdo independente, acdo que se
pretende ampliar nos préximos quatro anos.

A Vigilancia Epidemioldgica ainda carece de estrutura fisica adequada, com a
construcao da central de rede de frios e carro com motorista. Ela esta dividida em Mococa em
vérias areas de atuacdo. Tem atividade descentralizada e integrada com a Vigilancia Hospitalar
da Santa Casa local e com as Unidades Bésicas de Saude.

6.5.2 Doencas Transmissiveis

Este setor da VE abrange as doencas de notificagdo compulséria da lista nacional e
estadual. Estas doencas s&o notificadas pela VE do Municipio, pelo ndcleo de Vigilancia
Hospitalar da Santa Casa local, pelo Pronto Socorro ou pelas Unidades Basicas de Saude
(UBS) e Rede Privada. A intencdo da equipe da VE é ampliar a atuagdo de notificagdo nas
UBS e nos servicos de Urgéncia e Emergéncia (Pronto Socorro e Unidade de Pronto
Atendimento). Para isso é necessério intensificar o treinamento da equipe de enfermagem e
médica dessas unidades. Algumas doencas, por sua importancia, sejam por nimero de casos,

sejam por relevancia, tem programas especificos no Municipio.
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6.5.3 Covid-19

A emergéncia da Covid-19, no inicio de 2020, trouxe novos desafios para a VE, que é
responsavel pela elaboracdo de protocolos e fluxos do atendimento ambulatorial, alimentacéo
dos sistemas de informacdo (e-sus notifica, SIM), elaboracdo de boletins municipais,
divulgacdo e orientacdo da populacdo pelas diversas midias. O atendimento e testagem de
casos suspeitos e comunicantes da Covid-19 foi descentralizado para todas as UBSs e Centros
de Atendimento a Covid-19 (CACs), e é coordenado pela equipe da VE.

O essencial para o quadriénio de 2022 a 2025 é que as UBSs estejam equipadas com
estrutura fisica e equipe treinada para fazer o atendimento primario dos casos e dar
seguimento as diversas companhas de vacinacdo que envolvem o enfrentamento a pandemia.
Para isso, novos treinamentos devem ser realizados, tanto para assisténcia e testagem, quanto
para as a¢des de vacinacao, além de manter equipes adequadas.

Em relacdo a estrutura da Vigilancia, a experiéncia com a pandemia da COVID-19
mostrou que € necessaria uma adequacao do tamanho da equipe nas situacdes de
emergéncia, jA que ha uma sobrecarga de atividades, de forma que o plano deve prever tais

alteracoes.
6.5.4 Hanseniase

Os pacientes sdo encaminhados na suspeita ou nos casos confirmados. A equipe da
VE faz os exames (bidpsia e baciloscopia), que auxiliam no diagndéstico. O tratamento, a
avaliagdo dos comunicantes, a distribuicdo das cartelas de poliquimioterapia, o seguimento
médico e de enfermagem s&o centralizados. As visitas domiciliares por séo realizadas pelas

UBS.

6.5.5 Tuberculose
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A situacdo da tuberculose é semelhante da hanseniase, com centralizacdo do
atendimento e seguimento. Ha tratamento supervisionado (DOTS) no centro de salde e nas
areas atendidas pelo ESF/NAIs. As UBSs foram treinadas para a coleta de exames, mas
muitas vezes 0s pacientes sdo encaminhados na suspeita. O nosso projeto é a efetiva
descentralizacdo do programa, ficando sob a responsabilidade da VE a coordenacdo e a

consolidacdo das informacgdes.
6.5.6 Arboviroses

O Setor de Controle de Endemias trabalha de forma independente, mas integrada com
toda a VE e é responsavel pelo controle de vetores. Suas atividades no plano estédo descritas a
parte. As atividades de enfrentamento das epidemias de arboviroses estdo descentralizadas.
Todo o atendimento ao paciente com suspeita de dengue, chikungunya, zika e febre amarela,
inclusive a notificagdo do caso, € feita has UBSs, o volume de atendimento na VE se deve as

areas sem cobertura de Unidades Basicas.
6.5.7 Influenza

De forma semelhante ao que ocorre com a dengue, o atendimento ja esta
descentralizado e sdo feitos treinamentos pela equipe da VE sempre préximo a época de
sazonalidade da doenca, ha integragdo com a Vigilancia Hospitalar, que atende os casos que

demandam internagéo.
6.5.8 Imunizacgéo

O Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) vem sofrendo grandes modificacbes nos
altimos anos e o municipio tem acompanhado, com ampliagcdo do nimero de salas de vacinas,
treinamento de enfermeiros e vacinadores continuo. O nimero de vacinadoras e enfermeiras

treinadas estd adequado a demanda, devendo ser mantido, com treinamento continuado. O
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plano para os préximos 4 anos € a criacdo da Central de Rede de Frios, jA que a demanda do
aumento do numero de vacinas no PNI e a campanha de vacinacdo contra a Covid-19,

trouxeram complexidade a logistica de distribuicdo das vacinas no municipio.
6.5.9 IST/Aids

Mococa é um dos 145 municipios considerados prioritarios pelo programa estadual de
HIV/IST/AIDS.

O Municipio foi classificado no grupo C (baixa incidéncia com epidemia antiga e em
reducd@o) que retne 145 municipios prioritarios e 21,3% dos casos do Estado no periodo de
2002-2005.

Ressaltamos as realizacbes do Sae — Programa de Ac¢des e Metas — 2022 por area de
atuacao e atuais desafios:

A Taxa de transmissado vertical é (0) zero desde 2001, com 25 recém-nascidos
soronegativos, ressaltamos que no SINAN as notificacdes foram realizadas a partir de 2007.
Importante notar que foi possivel realizar em todos os casos, as etapas do protocolo especifico
com uma parceria efetiva com a Maternidade local e Rede Cegonha, esta integragdo tem
também garantido o éxito do pré-natal com os exames preconizados pela Rede Cegonha.
Atualmente no pré-natal da mulher, é solicitado as parcerias sexuais exames gue constam no
protocolo. E em caso de positividades de alguma doenca (IST, HIV, Sifilis e Hepatites), o
municipio garante tratamento.

Temos como problema a influéncia de pacientes de outras cidades, inclusive de Minas
Gerais, que pode comprometer nossas metas com relagdo a transmisséo de HIV, IST, Sifilis e
Hepatites.

Protocolos técnicos implantados no municipio:

. A administracdo de penicilina também a Decisdo n° 0094/2015, do Conselho
Federal de Enfermagem (Cofen), que reforca a importdncia da administracdo da

Benzilpenicilina benzatina pelos profissionais de enfermagem na Atencéo Basica, além da Nota
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Técnica Cofen/CTLN n° 03/2017, que reafirma esse compromisso de cuidado a saude. Parecer
COREN-SP N° 007/2022.

. Os testes rapidos de HIV, Hepatites e Sifilis que antes eram realizados
apenas no setor de ISTs e agora sdo realizados em todas as UBS do municipio, CAPS AD,
maternidade, UPA e hospital. As enfermeiras de cada unidade ja recebem treinamento para
triagem, acolhimento, abordagem, realizacdo do teste, aconselhamento e suporte pessoal e
familiar do paciente submetido ao teste.

O SAE/CTA esta locado no Centro de Saude e tem equipe independente. O IST
compde a Vigilancia Epidemiolédgica e trabalha de forma articulada com os demais setores de
saude.

6.5.9.1 Metas até 2025

Garantir a continuacao do trabalho, inclusive com atividades importantes com gestantes
usuarias de substancias psicoativas, em parceria com a Rede Cegonha, Saude Mental,
CREAS, CRAAS e Atencédo Basica.

O CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento) funciona desde 2011, anexo ao SAE
participando anualmente da Campanha Fique Sabendo.

O SAE conta com atendimento dentario e o mesmo é oferecido a todos os usuarios e
demais grupos considerados vulneraveis (profissionais do sexo, pessoas com hepatites etc.) na
tentativa de manter ou mesmo fazer vinculo onde é trabalhada a Prevencao.

O trabalho realizado de forma positiva propiciou abertura de novos espagos como:
escolas estaduais, municipais, centro de ressocializagdo e departamento de esporte municipal.
Diante disto, nosso trabalho extra muro, devera continuar neste plano.

Metas para este item: Continuar com este trabalho de assisténcia e trabalho de
prevencéo, tentando atrair paulatinamente os doentes do SAE.

O Municipio conta também com a divulgacéo, apoio técnico e polos de atendimento a
Violéncia Sexual, Acidente Biolégico, PEP e PREP.

A meta sera:
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e Capacitar os polos gque atendem estes itens para que as pessoas que dele
necessitem, sejam acolhidas, medicadas e encaminhadas devidamente ao SAE.

e Area de Promocdo, Prevencdo e Protecdo: na area tematica de Prevencdo em
Servigos, continuaremos com capacitagfes anuais para os profissionais programados com
relagcdo aos Acidentes Biolégicos, PEP e Violéncia Sexual (profissionais da rede publica e do
hospital local) e PREP.

e O trabalho de prevencao integrado com a Rede Cegonha e Atencao béasica devera
ser continuo com o objetivo do enfrentamento da feminizacdo da epidemia.

¢ Na area tematica de Promocao de praticas seguras, retomaremos as atividades no
ambito escolar, com uma equipe multiprofissional, integrada com o Projeto Adolev e agentes
comunitarios de saude.

e Manteremos o trabalho de capacitagdo com uma equipe do SAE e Agentes
Comunitarios de saude de acordo com a rotatividade de profissionais, que permitira a extensao
deste trabalho extra muro.

e Este trabalho deve continuar e ser ampliado nos préximos anos, contando com o
Incentivo de Custeio as A¢les de Vigilancia, Prevencdo e Controle das IST, Aids e HIV onde
permita uma extensdo em um maior nUmero de escolas, pois se trata de programa de
prevencdo realizado junto com um grupo vulneravel de adolescentes.

e A comemoracao do Dia de Luta contra as Hepatites, acontecerd& com campanhas
durante toda a semana, em conjunto com SAE e Agentes Comunitarios de saude.

e Dia Mundial de Luta contra a AIDS devera ser comemorado anualmente, inclusive
com atividades extramuros em toda a cidade.

e O aumento no quadro de enfermeiros capacitados deve garantir um aumento
progressivo de testes rapido na rede béasica, ressaltamos que trabalhamos em integragdo com
a Atencao primaria de Saude.

e Consideramos que o programa de prevencgdo entre os Trabalhadores do Sexo, HSH
e populacdo LGBTQIAP+ deve ser dinamizado, pois € a area que encontramos mais

dificuldades.

151



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
DEPARTAMENTO DE SAUDE

Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — S&do Paulo
Tel.: (19) 3666-5200.

e Temos consciéncias que no momento, esses grupos sdo 0s mais vulneraveis e
apresentam os maiores nimeros de contaminacao.

¢ Na area tematica de Diagnostico, Tratamento e Assisténcia: quanto a meta da
logistica da férmula infantil, devera continuar, pois € um método efetivo de prevencdo da
transmisséao vertical.

¢ Na meta de criancas e adolescentes com adesdo, sabemos que ndo conseguimos
atingir 100%, em virtude das dificuldades proprias da adolescéncia e do peso que tem os
determinantes sociais desta populacdo. Devemos continuar e dinamizar o trabalho. Temos
apenas uma crianga, que veio de outro municipio de 8 anos que no momento esta sendo
assistida.

e Em virtude de a adeséo ao tratamento ser um fator primordial, tanto para a Salde do
paciente quanto para a prevencdo, as atividades de entrevistas individuais/grupos, devem
continuar na tentativa de melhora a adesdo, com analise do CV/CD4, com visitas domiciliares
para cada paciente para uma melhor atencgéo.

e Tivemos uma diminuicdo na coleta de carga viral durante a pandemia. Iremos manter
1 coleta de carga viral a cada 6 meses como sugerido no protocolo.

¢ Na area de Gestao e Desenvolvimento Institucional, até 2025

e 0 prédio onde estd o SAE devera ter uma manutencdo adequada com eliminacao
dos problemas fisicos existentes.

¢ A meta de frequéncia da equipe em capacitacdes e congressos deve ser mantida e
incentivada até 2025, pois sabemos que a atualizagdo de conhecimentos é de sua importancia.

o Consideramos de suma importancia que o trabalho proposto do SAE, deve ser
focado nos objetivos e metas dos Planos de Enfrentamentos da Epidemia (Feminizac&o,
Reducédo TV, HSH, Travestis, UD, UDI) e consideramos que a resposta a epidemia deve ser
uma resposta integrada que contenha aspectos de promo¢do de saude, prevengdo e
assisténcia, tendo os direitos humanos como base.

e O conceito de Promogédo de Saude nos remete ao entendimento de que todas as
determinantes sociais que estdo envolvidas nas pessoas afetadas e sé faremos saude efetiva,

Se em nossos projetos estivermos avaliando e trabalhando sobre estes determinantes, que no
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caso da epidemia de AIDS expressam profundas dificuldades, quantos aos aspectos distais,
intermediarios e proximais.

A epidemia é hoje uma epidemia concentrada e um problema que exige no seu combate
persisténcia, visdo e flexibilidade. As acdes programaticas contempladas na politica desta
resposta devem ser sustentaveis e renovadas de acordo com a dindmica epidemioldgica e
social da AIDS. A nosso ver, continuam as tendéncias de interiorizacdo, pauperizagéo,
feminizacdo, heterossexualizagdo, aumento de sobrevida, tendéncia a estabilizagcdo e
envelhecimento da epidemia.

Programa Municipal de IST/AIDS/Hepatites Virais € a instdncia normativa e de
coordenacdo das acgbes politicas publicas do Departamento Municipal de Saulde para:
prevencao, controle, diagndstico e tratamento das IST/HIV/AIDS/Hepatites Virais.

Atualmente o municipio tem representacdo na COGESPA (Comissao de Gestado
Participativa do Programa Estadual de DST/AIDS de Sao Paulo). A politica municipal tem por
base a defesa dos principios dos SUS (universalidade, integralidade, equidade), a defesa dos
direitos humanos, o respeito as diversidades, a cidadania, e se desenvolve em sintonia e
integrado com demais programas municipais de saude (ESF, Atencdo Béasica, Rede Cegonha,
Educacdo Continuada etc.) e demais setores municipais (Promoc¢éo Social, educacao, esporte
etc.).

Sabemos da importancia dos seguintes itens para uma politica adequada:

1 — Taxa de incidéncia de AIDS em menores de cinco anos

2 — Testagem para sifilis em gestantes

3 — Proporgéo de pacientes HIV + com primeiro CD4 inferior a 350 CL/mm3 registrado
no SISCEL.

4 — Metas dos planos prioritarios:

Enfrentamento da epidemia entre gays, HSH - Homens que fazem sexo com homens, e
travestis, integrado de enfrentamento da feminizagéo, plano de reducéo da transmisséo vertical
do HIV e da Sifilis.

5 — Numero de casos e taxa de deteccédo de Sifilis congénitas em menores de um ano e

Obitos e coeficiente de mortalidade por Sifilis congénita.
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6 — Ampliacdo da testagem HIV e Sifilis na Atencao Basica.
7 — Acdes de mobilizacdo para estimulo ao diagnostico.

8 — Promover acfes para integrar adolescentes

Séo consideradas finalidades do Programa Municipal IST/HIV/AIDS/Hepatites Virais:

1. Elaborar, promover e coordenar programas de prevengao, treinamento e capacitacao,
de acordo com as necessidades e caracteristicas epidemiolégicas municipais.

2. Elaborar, promover e executar programas de assisténcia aos portadores das
patologias HIV/AIDS/hepatites virais/sifilis.

3. Elaborar e monitorar anualmente as metas descritas no Plano Municipal de Saude.

4. Propor e executar acdes de vigilancia em salde no municipio.

5. Representar o municipio quando necessario, em acdes especificas relacionado com o
Programa em questéao.

O SAE conta atualmente com a seguinte equipe: dois médicos sendo, dois
infectologista, uma enfermeira capacitada em TRD e multiplicadora, uma técnica de
enfermagem, uma psicéloga, um dentista, um auxiliar de odontologia, uma farmacéutica e um
administrativo.

6. Efetuar compra de formula lactea para recém-nascidos expostos ao HIV.
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6.5.10 Unidade de Vigilancia de Zoonoses

O Setor de “Unidade de Vigilancia de Zoonoses”, conta com um veterinario (30
horas/semana) e um auxiliar de campo (30 horas / semana).

O espaco fisico € composto por uma sala administrativa, sala procedimentos e uma sala
de cirurgia.

O setor possui um veiculo especifico, sendo com uma pick-up Fiorino, ano 2014, placa
— FCZ: 1767, ano 2014 em boa situagéo.

S&o realizadas pela equipe as seguintes agdes: controle da raiva (vacinacdo de rotina
em caes e gatos, investigacao de Obitos de animais de interesse em saude publica, coleta de
materiais biologicos e visitas a animais agressores).

AcOes de controle reprodutivo da populagdo de cées e gatos (castracOes de cées e
gatos de rotina e incentivo a posse responsavel). A equipe apoia a a¢ées de controle de outras

zoonoses, como febre amarela, febre maculosa e leishmaniose visceral.
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A Unidade de Vigilancia de Zoonoses esta locada no Departamento de Saude —
Vigilancia em Saude - Vigilancia Epidemiolégica, mas tendo sua forma de trabalho totalmente

independente.
6.5.10.1 Caracteristicas do servico

Zoonoses: “S&o doencas infecciosas transmitidas entre animais e pessoas. Os
patdgenos podem ser bacterianos, virais, parasitarios ou podem envolver agentes nao
convencionais e podem se espalhar para os humanos por meio do contato direto ou através de
alimentos, agua ou meio ambiente.

Como o préprio nome esclarece, somos a primeira barreira (vigilancia) zoonoses, entre
0s animais e os humanos. Esta integrado a qualquer doencga associada ao mundo animal.

Nosso municipio, ja apresentou problemas com diversas zoonoses; Hantavirus, Febre
Maculosa, Leptospirose, Febre Amarela, Raiva etc.

Nosso principal trabalho estd no controle do foco da raiva, pois nossa regido é
endémica, devido a nossa divisa com o estado de Minas Gerais e a Serra da Mantiqueira.

Realizamos o controle populacional, seja ele feito através de castracdes (caes e gatos)

ou eutanasia somente rigorosamente em casos especificos.
6.5.10.2 Publico-alvo

Toda a populagdo de Mococa e os dois distritos, Igarai e Sdo Benedito das Areias que

tenham correlagdo em animais de interesse em saude publica.

6.5.10.3 Trabalhos realizados

e Nosso principal trabalho durante todo o ano é a realiza¢@o de vacinacao de rotina contra
a raiva, sendo feita especificamente em nosso setor.

e Coleta de material biologico (raiva, febre amarela e leishmaniose)
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Visita a todos os pacientes que sofreram algum tipo de ataque animal, primeiramente
assistido pela médica da vigilancia epidemiolégica; (mordedura, arranhadura, contato
direto ou indireto com a saliva do animal, contato com morcegos. etc.).

Controle reprodutivo, as tercas-feiras e quintas-feiras.
Controle através da eutanasia, somente rigorosamente em casos especificos.
Educacdo em saude.

Atendimento ao publico.

6.5.10.4 Analisando a estrutura do setor de Zoonoses

Para o melhor desempenho de suas funcdes, € necessario o seguinte:

Intensificar o dialogo entre o setor e o “Diretor” de saude.

Assisténcia constante no veiculo do setor, que no momento necessita da troca, dos 4
pneus, pois todos estdo em condi¢des precarias, colocando em certas situacdes até a
integridade de seus usuérios em risco.

Compra de uma “Impressora Multifuncional” para o setor.

Compra de um novo “Foco Cirurgico” para sala de cirurgia.

6.5.11 Violéncias

A notificacdo de violéncia sexual, doméstica e outras violéncias ja sé@o realizadas, no

entanto, sabemos que ha subnotificacdo. O objetivo é ampliar a atuacdo da UPA, Vigilancia

Hospitalar, unidades basicas e conselho tutelar e educacédo e servico social para conseguir

aproximar casos notificados da nossa realidade. Ja foi realizado treinamento para ampliacdo da

notificacdo de violéncia que devera ser de forma permanente.
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No ano de 2017 foi montado um grupo multidisciplinar para a Prevencdo de Suicidio
onde tem o apoio da Vigilancia Epidemiologica, CAPSs, ADOLEV, CRAS e CREAS.

6.5.11.1 Caracterizagdes darede e das equipes

A estrutura fisica da Vigilancia Epidemiol6gica conta com:
e 01 consultorio
e 01 sala de enfermagem
e 01 sala de pré-consulta
e 11 salas de vacinas em todo o municipio
e 01 banheiro

e 04 computadores com 01 impressora

Equipe de Trabalho:
Cargo NuUmero de Funcionarios Carga Horaria (semanal)
Coordenadora 1 20
Enfermeira 2 40
Enfermeira 1 30
Técnico de 1 30
Enfermagem
Auxiliar
Administrativo ! 40
Veterinario 1 30
Auxiliar de campo 1 40

Analisando a estrutura da Vigilancia Epidemiolégica verificamos que para o melhor
desempenho de suas fungbes € necessério o0 seguinte:
1. Aquisi¢cdo de 01 veiculo adequado para viagens e Pick Up para a Zoonose.
2. Aquisicdo de impressora para apoio aos computadores SIM/SINAN/SINASC
3. Intensificar o treinamento das equipes de enfermagem e médicas das Unidades
Bésicas de Saude.
4. Treinamento de novos vacinadores, que foram contratados para suprir a demanda de

sala de vacina;
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5. Manter reunides regulares do Comité Municipal de Vigilancia a Mortalidade Materno
Infantil e publicar nova portaria com os atuais integrantes do comité.

6. Criacdo do CCZ (Centro de Controle de Zoonoses) em parceria com o Departamento
de Agricultura e Meio Ambiente. Para tal, precisamos da Carta de Cessdo do terreno e de
atualizacéo do projeto, que ja existe.

7. Construcdo/ ampliagdo da Central de rede de frio para armazenamento dos

imunobioldgicos do municipio.

De acordo com a Portaria GM/MS n° 3.229, de 5 de agosto de 2022, ficou autorizado o
repasse dos valores de recursos federais no valor de R$67.039,87, relativos a Adesdo ao
Programa de Qualificacdo das Ac¢bes de Vigilancia em Saude (PQA-VS), no ano de 2021.

6.5.12 Servico de Verificacéo de Obitos

O Servico de Verificagdo de Obitos de Mococa iniciou suas atividades em 31 de julho de
2010, com quatro funcionarios, um médico patologista e RT, dois técnicos em necropsias e um
coordenador administrativo. Comecamos a atender somente populacdo prépria, com uma
média de 48 necropsias por ano. JA em funcionamento demos inicio ao processo de
credenciamento. Com a portaria 2.560 de 11/2011, que credenciou 0 servigo, passamos a
atender os 20 municipios da Regido de Saude do DRS XIV — Séo Jodo da Boa Vista, pouco
mais de 800 mil habitantes, passando a realizar 80 necropsias por ano.

No ano de 2021 o SVO realizou 49 necropsias devido a pandemia que iniciou em margo
de 2020, nos anos anteriores era uma producdo em média de 150 necropsias diagnosticando e
elucidando 100% das mortes sem causa definida. O SVO trouxe um enorme ganho nos dados,
e, estatisticas epidemiolégicas de toda Regional, pois, vem realizando um trabalho de
gualidade junto a VE Municipal, que, oportunamente melhorou e qualificou o contetdo do SIM -
Sistema de Informacdes de Mortalidade. Atualmente nossa maior dificuldade é a estrutura
fisica, que apesar de 100% adaptada da melhor maneira possivel, obedecendo as exigéncias

da VISA Municipal, ndo consegue atender a legislacdo sanitaria, por se tratar de um espaco
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improvisado. Os exames sao realizados em laboratério de patologia terceirizado, e toda a parte
administrativa é realizada no prédio do Departamento de Saude junto a Vigilancia
Epidemiol6égica Municipal, o que dificulta o fluxo de documentacBes e a assisténcia proposta

pelo servigo.
6..5.12.1 Caracteristica Geral do Servico

A estrutura fisica do SVO de Mococa é composta por:

e Garagem para carro funerario com portao eletronico;

e Sala de autépsia com cerca de 40m? com 1 mesa de autépsia em aco inox, sistema de
exaustdo e ar-condicionado (HEPA), 2 tanques, bancada em granito,

e Quarto com banheiro, atualmente utilizados também para almoxarifado e guarda de

materiais, roupas e EPIs;
e Camara refrigerada com capacidade para 04 corpos;

e Laboratério de Histopatologia completo, terceirizado e vinculado ao SVO conforme
Portaria SVO | N° 01/2010 23/01/2010.
6.5.12.2 Metas para o Servico
e Construcao de prédio proprio;
e Adequar via concurso publico o nimero de funcionarios que atuam no servico, que

atualmente é insuficiente.

6.5.12.3 Necropsias realizadas com causas mortis pelo SVO até agosto de 2021

Tipo de laudo Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total

Doencas infectocontagiosas. Quais?
Tuberculose, HIV, doenga bacteriana zoonética,
doencas infecciosas intestinais; arbovirus e
hemorragicas virais; hepatite viral; outras
doencas virais; doengas por protozoarios

Neoplasias. Quais? Lébio, cavidade oral e
faringe; 6rgaos digestivos, respiratorios e
intratoracicos; pele, mama, érgdos genitais
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femininos; 6rgdos genitais masculinos; trato
urinario; olhos, cérebro e outras partes do SNC;
neoplasia maligna local mal definida/secund. /
ndo especifica

Doencas do sistema nervoso. Quais? Atrofias
sistémicas afetando principalmente SNC;
doencas inflamatdrias SNC; outras doengas
degenerativas do SNC; transtornos episodicos e
paroxisticos; paralisia cerebral e outras
sindromes paraliticas; outros transtornos do
sistema nervoso

Doencas do aparelho circulatdrio. Quais?
Doengas hipertensivas; doencas isquémicas do
coracao; doenca cardiaca pulmonar e da
circulacdo pulmonar; outras formas de doenca
do coracgdo; doengas das artérias, arteriolas e
capilares; doencas das veias, vasos e ganglios
linfaticos

23

Doencgas cerebrovasculares. Quais?

Doencas do sistema osteomuscular e do
tecido conjuntivo. Quais? Transtornos
musculares, das sinoviais e dos tenddes,

osteopatias e condropatias, transtornos da

densidade e da estrutura 6ssea.

Doencas do aparelho respiratorio. Quais?
Influenza (gripe) e pneumonia; doengas cronicas
das vias aéreas superiores; outras doengas
respiratorias afet intersticio; afeccdes necroticas
e supurativas das vias aéreas inferiores; outras
doencas do aparelho respiratério

Doencas do aparelho digestorio. Quais?
Doencas do esdfago, estbmago e duodeno;
Doencgas do apéndice; Hérnias; Enterites e
colites ndo-infecciosas; outras doencas dos
intestinos; Doencgas do peritonio; Doencas do
figado; Doencgas da vesicula, vias biliares e
pancreas; outras doencas do aparelho digestivo

Doencas do aparelho geniturinario. Quais?
Doengas renais tubulo-intersticiais; insuficiéncia
renal; outras doencas do aparelho urinario

10

Gravidez, parto puerpério. Quais?
Complicacgdes relacionadas predominantemente
puerpério; outras afec¢des obstétricas NCOP

11

Doenca sangue, 6rgaos hemat. e transt.
Imunit: defeitos de coagulagéo, purpura e out
afeccdes

161




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

DEPARTAMENTO DE SAUDE
Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — S&do Paulo
Tel.: (19) 3666-5200.

12

Doencas enddcrinas, nutricionais e
metabdlicas: diabetes mellitus; desnutri¢éo;
Obesidade e outras formas de hiperalimentacéo

13

Transtornos mentais e comportamentais: uso
de substancias psicoativa

14

Doencas da pele e do tecido subcutaneo:
infeccbes da pele e do tecido subcutéaneo;
outras afecc¢des da pele e tecido subcutaneo

15

Afecc8es originadas no periodo perinatal:
feto/RN afetado por complicagao
gravidez/parto/puerpério; transtorno relacionado
com duracao da gestacao e crescimento fetal;
transtorno respiratdrio e cardiovascular per.
perinatal

10

16

Malformagdes congénitas, anomalias
cromossdmicas: Malformagdes congénitas do
aparelho circulatério; outras malformacdes
congénitas do aparelho digestivo; outras
malformagdes congénitas

17

Sintomas, sinais, achados anormais NCOP:
sintomas e sinais gerais; causas mal definidas/
desconhecidas de mortalidade

18

Causas externas morbidade/mortalidade:
acidentes - broncoaspiracao de contetdo
alimentar (<1 ano de idade)

19

Aguarda conclusédo médica/ exame médico/
ficha clinica

20

Lesdes, envenenamento e algumas outras
consequéncias de causas externas: Pos-
operatorio - herniorrafia

Total

41

6.5.12.4 Necropsias por municipio por més do ano de 2021

Municipios Jan | Fev | Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Total

Mococa

17

Tambau

Sao Joao da Boa
Vista

Santa Cruz das
Palmeiras
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Mogi Mirim 1 1

Mogi Guacgu 1

Aguali 1 1

AINIFL]DN

Itapira 1 1 2

Espirito Santo do 2 2
Pinhal

Total 41

6.6 Vigilancia Sanitaria Municipal

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu que a saude, artigo 196°, é direito de todos
e dever do Estado. Devendo ser garantida mediante politicas sociais e econdmicas que visem
a reducdo do risco de doencga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acoes
e servicos para sua promocao, protecéo e recuperacdo. Dessa forma criando o Sistema Unico
de Saude e incluindo dentro de suas atribui¢cdes a execuc¢édo das acdes de Vigilancia Sanitaria.
A Lei 8080 — Lei Orgéanica da Saude — definiu Vigilancia Sanitaria como sendo:

um conjunto de agbes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e
de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da
saude, abrangendo:

| - O controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem
com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da producdo ao
consumo; e.

Il - O controle da prestacdo de servicos que se relacionam direta ou
indiretamente com a saude.

A vigilancia sanitaria tem como missdo a preservagao, protecdo e promocao da saude
da populacao através da fiscalizacdo e da aplicacdo de normas sanitérias referentes a produtos
e servigos relacionados a saude.

O campo de acgdo da Vigilancia Sanitaria € bem amplo, englobando uma série de acdes
e sendo organizada dentro do Estado de Séo Paulo como SEVISA (Sistema Estadual de
Vigilancia Sanitéria) e sendo o CVS (Centro de Vigilancia Sanitaria) o principal organizador

dessas acoes.
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A Lei Estadual n® 10.083 — Cddigo Sanitario do Estado de S&o Paulo — constitui o
embasamento legal para a atuacao da Vigilancia Sanitaria no Estado de S&o Paulo e se baseia
nos preceitos do SUS: descentralizacdo, participacdo da sociedade, articulacdo intra e
interinstitucional publicidade e privacidade.

Sendo assim, os principios expressos no Codigo Sanitario dispbem sobre protecéo,
promocao e preservacdo da saude no que se refere as atividades de interesse a saude e meio

ambiente, nele incluido o do trabalho, e tem 0s seguintes objetivos (Art. 2°):

| - Assegurar condi¢cdes adequadas a saude, a educacdo, a moradia, ao
transporte, ao lazer e ao trabalho;

Il - Promover a melhoria da qualidade do meio ambiente, nele incluido o do
trabalho, garantindo condi¢des de salde, seguranca e bem-estar publico;

Il - Assegurar condicbes adequadas de qualidade na producéo,
comercializagcdo e consumo de bens e servi¢os de interese a salde, incluidos
procedimentos, métodos e técnicas que as afetem;

IV - Assegurar condicBes adequadas para prestacdo de servicos de salde;

V - Promover ag¢Bes visando o controle de doengas, agravos ou fatores de
risco de interesse a salde; e.

VI — Assegurar e promover a participagdo da comunidade nas acgbes de
salde.

Essas acOes estdo regulamentadas pela Portaria CVS 01/2020, onde estdo definidos
todos os estabelecimentos e equipamentos que séo passiveis de licenciamento pela Vigilancia
Sanitaria.

Conforme Art. 6° da Portaria CVS 01/2020, ficam dispensados, atualmente, de Licenca
Sanitaria (LS), apesar de estarem sujeitos a atuacdo da Vigilancia Sanitaria, 0s
estabelecimentos compreendidos nos CNAE relacionadas no Anexo lll desta portaria.

Paragrafo Unico. As atividades econdmicas previstas na tabela original do IBGE, que
ndo estdo contempladas nos Anexos | e Il desta portaria, sdo isentas de licenciamento

sanitario.

6.6.1 Situacdo Atual
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A Vigilancia Sanitaria pode atuar em todas as situacdes que possam acarretar risco a
saude da populacdo. Atualmente, a Vigilancia Sanitdria de Mococa emite licenca dos
estabelecimentos relacionados na Portaria CVS 01 de 22 de julho de 2020 (que disciplina o
licenciamento dos estabelecimentos de interesse da saude e das fontes de radiacdo ionizante.
Atualizada em 12/7/21), estando o estabelecimento dentro das normas sanitarias vigentes.

Realizamos inspec¢des de rotina, para renovagdo de licenca, atendemos a denuncias e
coleta de amostras para analise. Participamos dos programas paulista para controle de
qualidade dos alimentos, Pro-agua, Antifumo e Alcool para menores é proibido.

Atualmente temos 833 estabelecimentos cadastrados ativos, atendemos denuncias da
populacdo, demandas do Ministério Publico e outros 6rgaos, inspecdes em conjunto com o
Grupo de Vigilancia Sanitaria XXVI e acfes referentes a Vigilancia em Saude do Trabalhador.
Em 2021 foram realizadas 362 inspecoes, sendo registradas no SIVISA.

A Equipe Técnica de Vigilancia Sanitaria esta composta por 12 membros:

- Uma coordenadora (farmacéutica)

- Um arquiteto

- Um cirurgido dentista

- Duas enfermeiras

- Um médico veterinério

- 06 Profissionais de nivel médio

Campo de atuacéo

De acordo com Cddigo Sanitario do estado de Sao Paulo Lei 10.083 de 1998, Portaria
CVS n° 01 de 22/07/2020 e Lei Municipal 2.501 de 1994.
Esta dividida em algumas equipes para dinamizar as inspecoes, sao elas:

Saude: realizam inspec¢6es com a finalidade de licencga inicial / renovacao de licenca de
estabelecimentos prestadores de servico de salde tais como: consultérios médicos e
odontolodgicos, clinicas e consultérios de fisioterapia, clinicas assistenciais, hospitais,

manicures, cabeleireiras, centros de estética, consultorio de psicologia. Também realiza
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inspecdes com a finalidade de licenca inicial / renovacao de licenca de estabelecimentos que
comercializam, industrializam ou distribuem produtos de interesse a salde no ambito de
atuacdo do farmacéutico, ex: laboratérios de andlises clinicas, farmacias, drogaria,
distribuidoras de medicamentos ou produtos para a salde, industrias de correlatos, saneantes,

hospitais. Atende a denuncias relacionadas a area.

Alimento: Indastrias de alimentos, distribuidoras de géneros alimenticios, restaurantes,

lanchonetes, ambulantes. Atende a denUncias relacionadas a area.

Atendimento a denlncias sobre esgoto, agua servida, criadouros de Aedes, falta de

higiene, acimulo de materiais...
Pr6-agua: Coleta de amostras e alimentacdo do SISAGUA.

Vigilancia em saude do trabalhador - atende demanda do Ministério Publico em

relacdo a saude do trabalhador e outras denuncias.

Essas equipes possuem dias definidos de segunda a sexta feira, para realizarem as
vistorias das 07hs as 13hs. Esporadicamente sao feitas algumas vistorias no periodo noturno
visando a fiscalizagéo de estabelecimento que so6 funcionam nesse periodo.

Durante a rotina de trabalho sdo encontradas algumas dificuldades, tais como escassez
de material para trabalho, legislacdo municipal sanitéria deficiente e contradizendo a legislacéo
estadual e federal, gerando morosidade no processo de renovacdo de licencas e perdas

financeiras para a prefeitura.
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6.6.2 Objetivos a serem atingidos

Melhoria dos servigos prestados a populagdo, maior agilidade na solugéo de problemas,

melhorar a arrecadacgédo da prefeitura.
6.6.3 Metas a serem alcancadas até 2025

Analisando a estrutura da vigilancia sanitaria verificamos que para a melhoria do servi¢co
prestado a populacao seria necessario:

- Revisao da legislacédo sanitaria municipal

- Agquisicdo de computadores (ndo existe computador para a coordenagao)

- Agquisicao de impressora colorida — melhoria na qualidade de impresséo de licengas e
relatorios (fotos coloridas).

- Realizagdo de concurso para contratacdo de fiscais, técnicos (principalmente
farmacéutico para inspecbes na area farmacéutica) e administrativos pois a equipe esta

extremamente reduzida.
6.6.4 Recursos

A Vigilancia Sanitaria gera recursos proprios além de receber recursos do
Ministério da Salde, se estiver bem estruturada e com leis municipais condizentes com as
estaduais a arrecadacao sera maior.

6.7 Controle de Endemias

6.7.1 Introducéo
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O Aedes Aegypti € responsavel pela transmissao de véarias doencas como Dengue,
Chikungunya, Zika e Febre Amarela. Adaptado ao ambiente urbano, esse mosquito vive em
contato com cerca de 2,5 bilhdes de pessoas exposta ao risco de transmissao.

No Brasil, o combate a esse vetor, data de longos anos desde as memoraveis
campanhas de Oswaldo Cruz e Emilio Ribas, sendo que no ano de 1955 foi considerado
erradicado. No final da década de 70 e inicio dos anos 80, foi reintroduzido, instalando-se
novamente no pais. No Estado de Sdo Paulo a reinfestacdo foi detectada inicialmente em
municipios da regido oeste no ano de 1984 pela Superintendéncia de Controle de Endemias —
SUCEN, autarquia vinculada a Secretaria de Estado da Saude. Em fevereiro de 1985 a SUCEN
assumiu a responsabilidade pela vigilancia e controle do vetor e elaborou um Programa com o
objetivo de evitar a transmissdo da Febre Amarela e Dengue no Estado de Sao Paulo.

Em 1989, dentre os municipios do Servigco Regional de Campinas, Mococa foi o primeiro
a estruturar equipes para realizar atividades de controle do vetor e manté-la desenvolvendo
todas as acdes preconizadas pelo Programa Nacional de Controle da Dengue - PNCD.

Com o processo de municipalizacédo das acdes de controle do Aedes Aegypti em 1997,
as atividades de rotina do Programa passaram a ser executadas pelos municipios com equipes
contratadas especificamente para a realizacdo das atividades apés capacitacao realizada pela
SUCEN. A partir dessa data, esta Instituicdo passa a assessorar supervisionar e suplementar

as acOes das equipes municipais no desenvolvimento das agfes de controle do vetor.

6.7.2 Parametros para o desenvolvimento das Ac¢des de Vigilancia Entomoldgica e Vetorial do

municipio

O municipio de Mococa esta localizado a nordeste do estado de Sao Paulo, a 268 km
da capital, no Vale do Rio Pardo, fazendo divisa com o Estado de Minas Gerais, através do Rio
Canoas e Rio das Areias, latitude 21° 16’e longitude 47° 0, regido de governo de S&o Jodo da
Boa Vista/SP. Segundo a classificacdo de koppen, o clima é do tipo Aw com temperaturas
médias minimas de 20° C e médias maximas de 25° C com chuvas anuais de 1560 mm11. Sua
area total € de 854.857 Km2.
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A populagédo do municipio segundo dados do IBGE/Censo 2010 é de 66.290 habitantes,

com densidade populacional de 77,55 hab./km2. Em relacdo ao Programa de Vigilancia e

Controle da Dengue, o municipio foi dividido em 05 areas, 119 setores censitarios, 1.656

guarteirdes (de acordo com a Padronizagdo Nacional);

N° de imoveis existentes: 30.250 (visita casa/casa com orientagdo trimestralmente);
Cadastramento de 67 Pontos Estratégicos — sdo depdsitos de sucatas, cemitérios,
borracharias, garagens de onibus, floriculturas, sdo os locais onde detectamos a maior
concentragdo de recipientes para desova da fémea do Aedes Aegypti, requerendo
Pesquisa e Tratamento quinzenais;
Cadastramento de 33 Imdveis Especiais — sdo escolas, reparticdes publicas, empresas,
CR, sdo imoveis que concentram grande fluxo de pessoas, sendo, portanto, de maior
risco para transmisséo da doenca, requerendo vistorias trimestrais;
Coleta de larvas: os agentes coletam as larvas e encaminhamos para SUCEN de Sao
Jodo da Boa Vista para identificagdo semanalmente;
ADL - Avaliacdo de Densidade Larvaria (pesquisa onde se obtém o indice de infestacéo
do mosquito no municipio que serve para subsidiar a tomada de decisées no
desenvolvimento das ac¢des de controle):

- N° de é&reas: 02

- N° de amostragem de imoveis: 600 imoveis/area.

- Meses programados para execug¢éo: Janeiro, Abril, Julho e Outubro.
O municipio conta com os ESF para o desenvolvimento das acdes de controle ao
mosquito:
- 39 Agentes Comunitarios de Saude:
- Total de iméveis da area de abrangéncia dos agentes: 6.500
Maquinas existentes no municipio para aplicacdo dos inseticidas sdo 06 unidades,

sendo: 01 pulverizador de compressao prévia e 05 nebulizadores;
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Obs.: A manutencdo das maquinas € realizada pela Equipe Técnica da SUCEN

Campinas, e 0 municipio contribui com o pagamento das pecas que necessitam de troca ou

reparos.

6.7.3 Recursos Humanos

O municipio conta atualmente com 15 funcionarios, sendo:

01 Coordenador;

02 Aucxiliar de Campo — exercendo a funcdo de supervisor de equipe;

01 Auxiliar de Campo — realiza diariamente atendimentos as reclamacées da populacao,
juntamente com a Equipe de Vigilancia Sanitéria;

02 Agentes de Controle de Endemias (ACE) — executam diariamente a pesquisa de
larvas e tratamento dos recipientes encontrados nos Pontos Estratégicos e Imoveis
Especiais;

01 ACE - realiza a digitagéo, alimentando diariamente, conferindo e validando os dados
nos sistemas de informacgéo: SISAWEB, SISAMOB, ESCORPIO e INSETICIDA;

08 ACE - executam as outras atividades de Vigilancia Entomol6gica e Controle Vetorial
no municipio, sdo elas: “Visita a Imoveis”, “Controle de Criadouros”, “Busca Ativa de

Suspeitos”, “Nebulizagdo Portatil” e “ADL - Avaliacdo de Densidade Larvaria”.

6.7.4 Espaco Fisico

A Equipe de Controle de Endemias esté instalada no Prédio do Centro de Saude.

Atualmente, ocupamos 02 salas:

01 sala: para reunibes, treinamentos, distribuicdo das atividades diarias,

armazenamento de materiais de trabalho dos agentes;
01 sala: para coordenacdo e supervisdo, recebimento, conferéncia, digitagdo e envio

dos dados de producdo didria dos Agentes de Controle de Endemias e Agentes
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Comunitarios de Saude, e recebemos também a populacdo no atendimento as suas
reclamacdes.

Obs.: Utilizamos também 01 cémodo improvisado no Parque Municipal de Servigos
para o armazenamento de Pulverizadores, Nebulizadores, Larvicidas e Inseticidas, 0s quais
séo fornecidos pela SUCEN Regional de Campinas. Portanto, necessitamos da adequacéo e

ou construcao de um local dentro das normas exigidas.
6.7.5 Veiculos

Os veiculos disponiveis atualmente para o Programa de Controle as Arboviroses séao:

e 01 Perua Kombi, para o transporte da equipe até o local de trabalho;

¢ 01 Camionete Mitsubishi, para supervisdo de campo.

¢ 01 Palio, para atendimento as reclamacdes da populacéo;

e 01 Pick-up Strada, utilizada diariamente para pesquisa e tratamento dos imoéveis
cadastrados como Pontos Estratégicos e Imdlveis Especiais, e transporte dos

inseticidas, nebulizadores e pulverizadores, quando necessario.

6.7.6 Acbes de Vigilancia Entomoldgica e Controle Vetorial do municipio realizada pela

Equipe de Controle de Endemias

e Visita domiciliar trimestral em 100% dos imdveis existentes;

e 04 Avaliacdes de Densidade Larvaria (ADL) ao ano, sendo nos meses de Janeiro, Abril,
Julho e Outubro;

e Atendimento as reclamacdes da populacdo, juntamente com a Vigilancia Sanitaria,
realizando o cumprimento da legislacdo sanitaria e municipal naqueles imoveis que se
fizerem necessarios;

e Execucdo das acbes de controle mecanico, quimico e biolégico do mosquito, quando

necessario;
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Pesquisa larvaria nos Pontos Estratégicos do municipio e distritos (67 imdveis
cadastrados), em ciclos quinzenais, com tratamento focal;
Vistorias trimestrais nos Imoveis Especiais (33 imdveis cadastrados);
Realizacdo do bloqueio e controle de criadouros com busca ativa nas areas com casos
suspeitos;
Nebulizacdo, quando necessario, nas areas com casos positivos;
Planejamento e Gerenciamento dos estoques de inseticidas e biolarvicidas;
Provimento de vestimentas, EPI's e ou equipamentos necessarios para a execuc¢ao das
atividades de rotina do controle vetorial;
Prover e enviar anualmente ao laboratério de referéncia, amostras de sangue dos
agentes para dosagem de colinesterase;
Digitacdo diaria, conferéncia e validagdo da producdo dos agentes a nivel estadual
(SUCEN Campinas);
Articulacdo com 6rgdos municipais: Servicos Urbanos, Meio Ambiente, Engenharia
tendo em vista a melhoria da coleta e destinacéo adequada de residuos soélidos;
Manter a interacao das equipes de saude da familia nas atividades de controle vetorial;
Atividades educativas em escolas e empresas, com vistas a preven¢ao as Arboviroses;
Acompanhamento e andlise dos indicadores entomoldgicos e epidemiolégicos,
utilizando-as para subsidiar a tomada de deciséo pelo nivel gerencial ou politico;
Promocdo de reunides peridédicas com supervisores de campo e com 0s demais
parceiros do trabalho no &mbito institucional e junto a comunidade;
Avaliacdo das atividades de prevencdo, buscando alternativas para solugdo dos
problemas identificados;
Treinamento e ou reciclagem, apés recebimento de novas normas para execucao ou
adequac0es das atividades preconizadas pelo MS.
Divulgacao nos meios de comunicacdo do municipio sobre os trabalhos realizados pela

equipe e a situacao entomoldégica atual.

172



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

DEPARTAMENTO DE SAUDE
Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — S&do Paulo
Tel.: (19) 3666-5200.

6.7.7 Recursos necessarios para o desenvolvimento das acdes

Adequacdo do quadro de profissionais que atuam na Area de Controle de Endemias.
Conforme Diretrizes Nacionais, o preconizado é que haja um agente para cada 800 a
1.000 iméveis existentes no municipio e, com o0 aumento das casas populares, novos
condominios e loteamentos seréd impossivel desenvolver as Ac¢des Preconizadas no
controle ao mosquito;

Aquisicdo de 01 Nebulizador de aerossol a frio UBV para acoplagem em veiculo. Este
tipo de nebulizador confere uma maior agilidade no controle ao mosquito Aedes Aegypti
nas epidemias de Dengue, Chikungunya e ou Zika. Conforme o manual “Diretrizes
Nacionais para Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue, Brasilia/2009,
Ministério da Saude”, o equipamento nebulizador acoplado a veiculos é bastante (util
para o controle de surtos ou epidemias, em razdo do seu alto rendimento (80
guarteirdes/dia). O principio deste método de controle vetorial consiste na fragmentacao
de uma pequena gquantidade de inseticida pelo equipamento, formando pequenas
particulas denominadas “aerossois”. Esta nebulizagdo, ao ser colocada no ambiente,
eliminara por agédo de contato todos os mosquitos que estiverem voando no local.
Necessidade de panfletos educativos: Mosquito Aedes Aegypti, Escorpido, Caramujos
etc., no desenvolvimento de atividades educativas e distribui¢cdo a populacéo;

Aquisicdo de materiais audiovisuais para treinamentos, palestras (notebook, data show,
pendrive, maquina fotogréfica);

Manter e realizar levantamento constante da necessidade de Capacitacdo/Reciclagem
dos ACE e ACS, nas atualizactes das acbes de prevencao;

Adequacgbes na Coleta e Destinagdo Final dos Pneumaticos, em parceria com outros
Departamentos do municipio, que realizam a protecdo do meio ambiente;

Implantagdo de Programa: “Coleta de Lixo Reciclado”, em parceria com Departamento
Social para avaliagdo das familias que coletam, armazenam e comercializam o lixo
reciclado, também com o apoio de outros Departamentos Municipais que executam

atividades de protecdo ao meio ambiente.
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o Construcao de vestiario para a troca de vestimentas (EPI) dos ACE apéds a realizacao
de Nebulizacgéo;
e Terceirizacdo dos servicos de lavanderia para a correta lavagem das roupas de
protecdo (EPI) utilizadas pelos ACE nos dias em que realizarem Nebulizagé&o.
e Construcdo de local apropriado para o0 armazenamento dos nebulizadores,

pulverizadores, inseticidas e larvicidas, conforme normas exigidas.
6.7.8 Problemas a solucionar

e Terrenos sujos, casas abandonadas, areas verdes da Prefeitura, necessitam de limpeza
€ manutencao;

e Solucionar problemas antigos no Prédio do CAIC;

e Reduzir o nimero de pendéncias (casas fechadas) na atividade casa a casa,
viabilizando dias e horarios que atendam nossa programagéao e a dos municipes;

¢ Intensificacdo da VISA nas agBes de combate ao vetor, principalmente nos Pontos
Estratégicos cadastrados no municipio e distritos;

e Maior integracdo das Equipes do Programa de Saude da Familia, em especial na
atividade de busca ativa aos casos suspeitos, principalmente quando o caso for da area
de abrangéncia;

e Solicitar ao Departamento responsavel a Limpeza e Manutencdo das bocas de lobo e
galerias do municipio;

e Adequacg0es para o descarte correto do lixo (sofa, madeira e outros);

e Implantacdo do Ecoponto (pneus);

e Maior integracdo dos departamentos municipais para solu¢do de problemas comuns e
envolvé-los na programacéo de acdes de controle ao Aedes Aegypti, como Mutirdes e
Arrastdes, quando necessario;

e Monitoramento das atividades das “Brigadas contra o Aedes” em todos os prédios
publicos municipais e estaduais, pelos 6rgdos competentes com a finalidade de conter a
proliferacdo do mosquito na area a que pertencem;

174



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
DEPARTAMENTO DE SAUDE

Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — S&do Paulo
Tel.: (19) 3666-5200.
¢ Rotina na Manutenc¢ao dos carros utilizados pela ACE;
¢ Viabilizar e manter em estoque, uniformes e crachas para melhoria da identificacdo e
apresentacdo dos funcionarios que atuam na Area de Controle de Endemias, que

atualmente estdo em péssimas condicdes de uso.
6.7.9 Consideracdes Finais

O Controle das Arboviroses no municipio € uma atividade complexa, tendo em vista os
diversos fatores externos ao Departamento de Saude e que sdo determinantes no controle do
Aedes Aegypti e interrupgéo da transmisséo.

Portanto, para o enfrentamento da Dengue devemos implementar uma politica baseada

na intersetorialidade de forma a envolver e responsabilizar toda a comunidade e gestores.
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7 ANALISES DA GESTAO EM SAUDE
7.1 Estruturas e processos de gestdo do SUS no municipio

O Departamento Municipal de Saude de Mococa faz parte do Processo de Construgéo
e Desenvolvimento do SUS, que se fundamenta em trés principios: universalidade, igualdade e
equidade, sendo propdésito o cumprimento das diretrizes do SUS, que sao trés:
descentralizacdo, participagcdo da comunidade através dos Conselhos de Saude e o
atendimento integral, ou seja, prover acdes curativas e as acdes preventivas necessarias a
populagdo com acolhimento e humanizacéo.

Em 2007 com o Pacto de Gestéo, foi estabelecida uma nova divisdo regional de salde
através de um processo de construcdo coletiva dos municipios e o Estado, onde foram
configuradas 64 Regides de Saude, sendo reestruturada em 2012 para 63 Regifes de Saude.

Em 18 de outubro de 2007 foi assinado pelo Prefeito Municipal o Termo de
Compromisso de Gestdo Municipal de Saude de Mococa, representada pelo seu Secretario
Municipal de Saude, aprovado pelo Conselho Municipal de Saude e Colegiado de Gestao
Regional do Rio Pardo, formalizando os pactos constituidos e as responsabilidades da gestao
Municipal do Sistema Unico de Satde/SUS. Frente ao disposto na Portaria n°® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006, divulga o Pacto pela Salude — Consolidagdo do SUS e estabelece as
Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao, sendo, também,
aprovado pela Deliberacdo CIB 231/2007 pub. No DOE n°. 231 de 08/12/2007 e homologado
na CIT através da Portaria n°. 155, de 25 de janeiro de 2008.

Com o objetivo de organizar os fluxos, de maneira a garantir & populacdo o acesso a
servicos de saude com qualidade, universalidade e visando a integralidade da atengédo e
economia de escala, o Estado de S&o Paulo, de forma bipartite, estruturou 17 Redes Regionais
de Atencao a Saude (RRAS), conforme Deliberacao CIB n° 36 de 21/09/2011.

Assim parte do DRS VIl e a totalidade do DRS XIV originaram a RRAS 15 que esta
composta por 42 municipios com uma populacédo total de 3.538.404 (IBGE 2010) e por cinco

Regibes de Salde, mapa abaixo:
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¢ Regido de Saude Campinas (DRS VII Campinas)
¢ Regido de Saude Oeste VII (DRS VII Campinas)
¢ Regido de Saude Rio Pardo (DRS XIV Sao Joado da Boa Vista)
¢ Regido de Saude Mantiqueira (DRS XIV S&o Jodo da Boa Vista)
¢ Regido de Saude Baixa Mogiana (DRS XIV Sao Joao da Boa Vista)

Rede Regional de Atencao a Salde- RRAS 15 e respectivos DRS, Regides de Saude e Municipios. Estado de S@o Paulo - DRS - RRAS 15

DRS XIV
Sao Jodo da Boa Vista

aaaaa

Parte da
DRS VI
Campinas

B Campinas

Campinas M

(_\_4-

Valihos

hedd )

; @ (ver RRAS 16)

O Municipio de Mococa faz parte da Regido de Saude Rio Pardo — DRS XIV de Sé&o
Jodo da Boa Vista composto por 08 municipios: Mococa, S&o José do Rio Pardo, Casa
Branca, Itobi, Tapiratiba, Caconde, Divinolandia e Sdo Sebastido da Grama.

O Municipio de Mococa esta em Gestdo Plena do Sistema municipal desde
04/05/1998 de acordo com a Portaria n°. 2553.
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7.2 Participacao Social

A Lei municipal 2.087, de 13 de maio de 1991, criou o Fundo Municipal de Saude e o
Conselho Municipal de Saude que se encontra em pleno funcionamento.

A Lei Municipal n° 2.087, de 13 de maio de 1991, foi alterada pelas Leis municipais:
n°. 2.144 de 13 de setembro de 1991, n°. 2.687 de 10 de setembro de 1996, Lei Complementar
n® 511, de 24 de outubro de 2018 e Lei n° 4.736, de 06 de dezembro de 2018 que dispds sobre
a adequacéo integral do Conselho Municipal de Saude de Mococa ao que dispfe a Terceira
Diretriz da Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional de Saude — CNS, especificamente no
gue se refere a eleicdo de seu Presidente em reunido plenéria, alterando o artigo 3° da Lei n°
2.687 de 10 de setembro de 1996, que passou a vigorar com a seguinte redacao: “Artigo 3° -
Fica criado o Conselho Municipal de Saude, érgdo permanente, deliberativo e normativo do
Sistema Unico de Satde no ambito municipal, que tem por competéncia formular estratégias e
controlar a execucdo da politica de saude do municipio, inclusive nos seus aspectos
econdmicos e financeiros, com composi¢do, organizacdo e competéncia fixada na Lei Federal
n® 8.142/90. Sera composto por 12 (doze) membros e presidido por um Presidente eleito
unicamente pelos membros do Conselho, em eleigdo aberta, por maioria simples.

§ 1° - O Conselho Municipal de Saude terd composicéo tripartite, sendo suas vagas
distribuidas da seguinte forma: a-) 50% (cinquenta por cento) de usuarios; b-) 25% (vinte e
cinco por cento) de representantes dos trabalhadores da salde; e ¢-) 25% (vinte e cinco por
cento) de representantes do gestor e prestadores de servigos da saude, garantida sempre a
paridade dos usuéarios em relagdo ao conjunto dos demais seguimentos. § 2° - E vedado ao
Diretor, Gestor e/ou Responsavel pelo Departamento e/ou Secretaria Municipal de Saude
Presidir o Conselho Municipal de Saude.” (NR).

O Decreto n° 7.508 de 2011 regulamentou a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que dispde sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sauide-SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulacao Inter federativa.

No primeiro ano do mandato do prefeito é elaborado e implementado o Plano

Municipal de Saude, de acordo com embasamentos técnicos legais, que consolida o processo
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de planejamento na &rea de saude do Municipio. O Plano Municipal de Saude é o instrumento
que, a partir de uma analise situacional, reflete as necessidades de salde da populacado e
apresenta as intencfes e o0s resultados a serem buscados no periodo de quatro anos,
expressos em diretrizes, objetivos e metas.

O Plano Municipal de Saude contempla as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Saude e aquelas afetas as especificidades de cada territério. O seu conteudo
reflete as necessidades de saude da populacdo e os componentes de promocao, protecao,
recuperacdo e reabilitacdo em saude (assisténcia, vigilancia em saude - epidemioldgica
sanitaria e ambiental - e assisténcia farmacéutica).

Em 16 de janeiro de 2012 foi editada, ap6s nove anos tramitando no Congresso
Nacional, a Lei Complementar n°® 141 que regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicdo
Federal. De forma geral, essa lei:

- Dispbe sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em a¢des e servicos publicos de saude;

- Estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as
normas de fiscalizacao, avaliacdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de
governo;

- Revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27
de julho de 1993; e da outras providéncias.

Anualmente é elaborado o Relatério de Gestao que é o instrumento que apresenta 0s
resultados alcangados com a execugdo da Programacgédo Anual de Saude, apurados com base
no conjunto de a¢des, metas e indicadores desta, e orienta eventuais redirecionamentos que
se fizerem necessérios ao Plano de Saude e as Programacdes seguintes.

A estrutura fisica ampla que ja contava com algumas reformas e ampliagbes.
Atualmente, algumas reformas prioritarias estdo sendo efetuadas e com programacgédo de
manter todas as estruturas fisicas adequadas conforme as necessidades. O Departamento
Municipal de Saude, esta sendo contemplado por Emendas Parlamentares para aquisicao de

equipamentos, e Incrementos para custeio de acdes para a Atencdo Basica e Média
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Complexidade, para que nhossos pacientes e colabores tenham ambiente acolhedor e

humanizado.
7.3 62 Conferéncia Municipal de Saude

Foi realizada em 05 de dezembro de 2019 e teve como tema central: USUARIOS DO
SUS “DIREITOS, DEVERES E CORRESPONSABILIDADES” e subtema: “HUMANIZACAO E
ACOLHIMENTO”, que a partir daquela data muitas das Propostas Aprovadas estdo sendo
implantadas.

Na 62 Conferéncia Municipal de Saude, também, foram eleitos os novos membros do
Conselho Municipal de Saude, para o biénio 2020/2021, de acordo com a Lei Municipal n°®
2.087, de 13 de maio de 1991 (e suas alteragbes), que foi composto por 12 (doze) membros e
presidido por um Presidente eleito unicamente pelos membros do Conselho, em elei¢cdo aberta,
por maioria simples.

As propostas aprovadas nesta Conferéncia em cada um dos eixos ficaram as seguintes:

PROPOSTAS GOVERNO | PRESTADORES | USUARIOS | TRABALHADORES | TOTAL
DE SERVICOS DE SAUDE

I-GARANTIA DIREITOS DOS USUARIOS DO SUS

- Ampliar o acesso a X X 07 12 19
assisténcia em oftalmologia, se
necessario complementar com
a iniciativa privada.

- Implantar o horério X X 07 12 19
estendido nas unidades
basicas de saude com rodizio
de equipes para ndo onerar o
municipio.

- Contratagdo de profissional X X 07 12 19
médico ginecologista para
acesso as usuarias do distrito
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de Sdo Benedito das Areias

- Estabelecer um servico de
referéncia de atendimento ao
idoso com equipe
multiprofissional

07

12

19

- Implantar uma rede da
atencdo ao cancer bucal

07

12

19

- Implantar as visitas com
equipe multidisciplinar na area
rural

04

11

15

- Uniformizacdo do acesso as
informacdes através do
prontudrio eletronico

04

11

15

- Ampliar o acesso ao servigo
de prétese dentdria

04

11

15

- Ampliar o acesso de
ortodontia

04

11

15

- Estabelecer o fluxo de
referéncia dos usuarios
atendidos na UPA para os
demais servigcos com
informagdes e exames
realizados.

04

11

15

- Garantir o acesso aos
programas de promocao,
prevencdo a salude através de
unidades moveis em bairros
de dificil acesso e zona rural

04

11

15

- Estabelecer o fluxo de
referéncia dos usuarios
atendidos nas unidades
basicas de saude para o
hospital local sem necessidade

04

11

15
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de encaminhamento da UPA

- Estabelecer um fluxo de
referéncia para atendimento a
gestante com profissional
obstetra nas intercorréncias
facilitando acesso a servico de
qualidade para redugdo da
mortalidade materno infantil.

04

11

15

- Criar a linha 156 da saude
para acesso aos servicos de
acordo com portaria

Il - DEVERES DOS USUARIOS DO SUS

- Estabelecer parcerias
intersetoriais para evitar
absenteismos em exames e
consultas

X

04

11

15

- Estabelecer estratégias de
conscientiza¢do do usuario
para manutengdo de um
cadastro atualizado.

04

11

15

1ll- CORRESPONSABILIDADES

- Constituir conselhos locais de
saude com a participa¢do da
comunidade

04

11

15

- Fortalecer parcerias para
empréstimos de cadeiras de
rodas e de banho para
acamados e pds cirurgicos

04

11

15

- Educacao permanente dos
usudrios para compreensdo do
sistema de atendimento por
classificagdo de risco na

04

11

15
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atencgdo basica e UPA

- Criagdo de protocolo de uso
de antibioticoterapia para
seguranca do usuario.

04

11

15

- Cumprimento do protocolo
da regulagdo estadual (CROSS)

04

11

15

IV- HUMANIZAGCAO E ACOLHIMENTO NO PROCESSO DE CUIDAR

- Criacdo do nucleo de saude
do trabalhador no
departamento de saude.

X

X

04

11

15

-Adequar a ambiéncia do
servigo de ortopedia para
melhorar acolhimento com
conforto e acessibilidade.

04

11

15

- Implantar um servigo de
transporte sanitario nos
distritos para facilitar o acesso
aos demais niveis de
assisténcia.

04

11

15

- Implantar a pratica de
terapias alternativas e
complementares (PIC)

04

11

15

- Abertura do servigo de
assisténcia farmacéutica nos
finais de semana e apds as 17
horas com implantagao de
farmdcia satélite

04

11

15

- Melhorar a ambiéncia nas
unidades de saude com
climatizagdo, barras de acesso,

04

11

15
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sinalizacdo, recursos de
informdtica para a qualidade
do atendimento

- Valorizacdo dos profissionais | X X 04 11 15
de saude com respeito aos
direitos trabalhistas

- Trabalho continuo da equipe | X X 04 11 15
no acolhimento a vitimas de
violéncia com escuta e
orientacdo adequada

- Garantir transporte das X X 04 11 15
equipes de atencdo basica
para os atendimentos
domiciliares

- Qualificar o processo de X X 04 11 15
classificagdo na UPA com a
capacitacdo do profissional
enfermeiro

7.4 Plenaria Municipal - Consulta Pablica e a Audiéncia Publica do Plano Municipal de
Salde periodo 2022 a 2025

Em 19 de agosto de 2021, as dezenove horas e trinta minutos na Camara Municipal de
Mococa foi realizada a Plenéria para debate e votacdo das propostas para o Plano Municipal
de Saude 2022 a 2025 com a participacdo da populagéo através das midias digitais e na forma
presencial. Estiveram presentes vinte e duas pessoas e cinquenta e cinco de forma remota.
Ap6s a abertura dos trabalhos houve a composicdo da mesa e leitura do Regimento Interno,
destacando que em dezembro de dois mil e dezenove foi realizada a Conferéncia Municipal de

Salde e com o tema: Usudrios do SUS: Direitos, Deveres e Cor responsabilidades e

Acolhimento.
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O objetivo desta Plenaria de Saude/Audiéncia Publica foi conferir a oportunidade de
participacdo da populacdo na definicAo de objetivos de médio e longo prazo para o
desenvolvimento de acdes de saude publica a nivel municipal, devendo, portanto, ter suas

propostas incorporadas no Plano Municipal de Saude 2022 a 2025.

7.4.1 Propostas aprovadas

PROPOSTAS

[-GARANTIA DIREITOS DOS USUARIOS DO SUS

1-Capacitar os funcionarios no uso do aplicativo DIGISUS para facilitar o acesso a consultas e exames,
evitar absenteismo, sobrecarga no atendimento.

2-Diminuicdo na fila de espera para realizacio de exames, consultas para criancas/pessoas com
deficiéncias.

3-Contrata¢io de neuropediatra.

4-Implantar o programa de agentes comunitarios de satde no distrito de Sdo Benedito das Areias

5-Ampliar as acdes dos agentes comunitarios de satde para a zona rural do distrito de Igarai.

6-Aquisi¢do de veiculo para o transporte dos usuarios dos distritos e portadores de agravos mentais para

facilitar o acesso ao tratamento nos niveis especializados.

[I- HUMANIZACAO E ACOLHIMENTO NO PROCESSO DE CUIDAR

7-Implementar um sistema de seguranc¢a ao patrimoénio e aos profissionais de satude lotados nas unidades,
com a contratacio de uma equipe e um sistema de monitoramento por cidmeras, gravac¢ido diaria das imagens

8—Aquisicio de equipamentos médico hospitalares para atendimento qualificado nas unidades de saude,

substituindo os existentes que estdo obsoletos ou sem condi¢des de uso.

9- Melhora da climatizac¢io nas unidades de satude com instala¢do de aparelhos de ar—condicionado

10-Reforma das unidades de satde para facilitar o fluxo no atendimento e implantar medidas de

biosseguranca.

IIT-CORRESPONSABILIDADES

11-Conscientizar os usuarios do SUS sobre a importincia dos tratamentos e do comparecimento as

consultas e exames agendados, comunicando a impossibilidade de ndo comparecimento.
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7.4.2 Conclusdes
Garantir os principios e diretrizes expressas na Constituicdo de forma complementar
através de parcerias com o setor privado: universalidade, integralidade, equidade,
descentralizacdo, controle social, concursos publicos, estabilidade, licitagbes, impessoalidade,
publicidade. Afinal, saide é um direito de todos e um dever do Estado, mas é também um

direito que se conquista através da participagéo cotidiana de cada um de nos.
7.5 Eleic&o Conselho Municipal De Saude — Biénio 2022-2023

Em 24 de fevereiro de 2022 nas dependéncias da Casa de Encontro Pastoral Familiar
da Paréquia de Santa Luzia, foi realizada a eleicdo para os novos membros do Conselho
Municipal de Saude, para o biénio 2022/2023, de acordo com a Lei Municipal n° 2.087, de 13
de maio de 1991 (e suas alteracdes), que foi composto por 12 (doze) membros e presidido por
um Presidente eleito unicamente pelos membros do Conselho, em eleicdo aberta, por maioria
simples.

O Decreto N° 5.807, de 11 de marco De 2022 do Prefeito Municipal, constituiu o
Conselho Municipal de Saude de Mococa Biénio 2022/2023 de acordo com o que estabelecem
as Leis n® 2.087, de 13.05.1991, atualizadas pelas Leis n°® 2.687, de 10.09.1996 e Lei
Complementar n° 511, de 24.10.2018, composto pelos membros abaixo relacionados, eleitos e

nomeados e empossados no dia 11 de margo de 2022.
|- REPRESENTANTES DO GOVERNO GESTOR:
1) Titular: Maria Inés Porto Brisighello
Suplente: Lucia Lusitana Andrade Beloti

2) Titular: Alexandre Varejao Teixeira Soares

Suplente: Adriana Paula de Souza Castelli
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Il - REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE:

1) Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Mococa
Titular: Marcio Parisi

Suplente: Ananda Tanara Freitas Alexandre

Il - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES EM SAUDE:

1) NAI Cirene Francisco de Sisto.
Titular: Marisa de Souza Coimbra de Pauli
Suplente: Jussara Cristina Santiago Miquinioty

2) SAMU.
Titular: Elvis Rafael dos Santos Jesuino
Suplente: Méarcia Maria Goulart da Cruz

3) Obras Sociais de Santa Luzia
Titular: Cleiton Malosti Dias

Suplente: Joana Faria Yamamoto

IV — ENTIDADES E OU MOVIMENTOS SOCIAIS REPRESENTANTES DE
USUARIOS:

1) Representantes da Comunidade Cristd Getsemani.
Titular: Ronaldo Garcia

Suplente: Francisco Antonio Ferreira Neto
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2) Representantes da Comunidade Missionaria Caminho Verdade e Vida.
Titular: Anténio Carlos da Costa

Suplente: Alexandra Cristina da Silva

3) Direita Mococa
Titular: Joao Batista da Silva

Suplente: Renata Aparecida Siqueira

4) DONC - de Olho na Cidade
Titular: Bernadete Ramalho
Suplente: Aloisio Gomes

5) Representantes da Pardquia de Santa Luzia.
Titular: Maria Aparecida de Souza da Silva
Suplente: Antonio José Candeia Joaquim

6) Representantes da Igreja Assembleia de Deus.
Titular: Deusdete Araujo

Suplente: Jodo Donizeti Januario
7.6 Ouvidoria

As Ouvidorias foram estabelecidas no nosso pais apés a promulgacdo da Portaria n°
2.416, de 7/11/2014 que estabelece diretrizes para a organizacdo e funcionamento dos
servigos de ouvidoria do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas atribuicées.

E conforme o Art. 3° desta Portaria estabelece — “A organizac&o e funcionamento dos
servigcos de ouvidoria do SUS observardo as seguintes diretrizes”:

| - Defesa dos direitos da saude, visando contribuir para o fortalecimento da cidadania e

da transparéncia,;
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Il - Reconhecimento dos cidadaos, sem qualquer distingdo, como sujeitos de direito;

lll - Objetividade e imparcialidade no tratamento das informacdes, sugestdes, elogios,
reclamacdes e denuncias recebidas dos usuarios do SUS;

IV - Zelo pela celeridade e qualidade das respostas as demandas dos usuarios do SUS;

V - Defesa da ética e da transparéncia nas relacdes entre administragdo publica e os
cidadaos;

VI - Sigilo da fonte quando o interessado solicitar a preservacao de sua identidade, e;

VII - Identificacdo das necessidades e demandas da sociedade para o setor da saude,
tanto na dimensdo coletiva, quanto na individual, transformando-as em suporte estratégico a

tomada de decisdes no campo da gestéo.

A Ouvidoria é o setor responsavel por receber manifestacdes como reclamacdes,
dendncias, elogios, criticas e sugestfes dos cidaddos quanto aos servicos e atendimentos
prestados pelo Departamento Municipal de Saude. Nosso Departamento recebe as
manifestacdes dos usuarios do Sistema de Saude (SUS) por meio de atendimento presencial.

Este € o canal democratico de estimulo a participacdo social, disseminacdo de
informacbes em salude e mediacdo entre o cidaddo e os gestores do SUS para suprir e
satisfazer as necessidades do usuario, melhorando assim o servigo oferecido pelo SUS.

A importancia da Ouvidoria do SUS aparece nas seguintes estratégias:

e Ampliar a participagéo do usuario na gestdo do SUS.

e Disseminar informacdes sobre os direitos e deveres do usuario na saude em todas as
unidades de saude do SUS, inclusive nas unidades privadas que dele participe de forma
complementar.

e Para a gestdo do Departamento € uma forma de obter a avaliacdo das varias acoes e
servicos, e ter a mesma como ferramenta de melhoria e a apuracdo permanente das
necessidades e interesses do usuario.

e Possibilitar ao Departamento Municipal de Saude de Mococa a avaliacdo continua da

qualidade das acoes e dos servi¢os prestados.
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e Subsidiar a gestdo nas tomadas de decisdes e na formulacdo de politicas publicas de

saude.

Pretendemos com a Ouvidoria do Departamento Municipal de Saude melhorar as
contratualizagbes que o municipio tem em relagdo as Politicas Publicas de Saude através da

melhoria da eficiéncia dos servigos.

7.7 Gestéo do Trabalho em Saude
7.7.1 Contribuicdo a adequada formagdo, alocacdo, qualificagdo, valorizacdo e

democratizagao de trabalho dos trabalhadores

A educacdo permanente parte do pressuposto da aprendizagem significativa. Ao
aproximar o mundo do trabalho do mundo da educacdo, o ambiente de aprendizagem é o
proprio espaco dos servicos de saude e da gestdo do SUS. Esta aproximacao faz com que o
aprendizado seja baseado na reflexdo das praticas cotidianas. Por isso tem sentido, é util e
mais préximo da realidade para o profissional.

Considerando a necessidade da continuidade de prestar uma atencéo relevante e de
gualidade, transformar a formacdo e a gestdo do trabalho em saldde com capacitacdo das
equipes, acbes formativas, tecnologias e metodologias de acordo com a observacdo dos
problemas que ocorrem no dia a dia do trabalho, o entdo prefeito cria o Nucleo Municipal de
Educacao Permanente e Humanizacao através da portaria n°124 de 12 de dezembro de 2012
e nomeia 0s membros pela portaria 125, sendo constituido por profissionais de carreira com
experiéncia em educacéo e saude, desenvolvimento de recursos humanos e ligados a érea de
gestdo e administrativa.

O nucleo tem fungdo normativa de avaliacdo e monitoramento subsidia a politica de
humanizacdo da gestdo e da atengdo como estratégia de fortalecimento do sistema publico de
saude.

Como na trajetéria da Educacdo Permanente no Brasil, o conceito de Humanizacgéo foi

incorporado as atividades desenvolvidas pelo nucleo. Este conceito depende da mudanca de
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atitude para a exceléncia e gestdo dos processos de trabalho com oferta de atendimento de
qualidade, articulado aos avancos tecnoldgicos, acolhimento, melhoria dos cuidados e das
condic@es de trabalho dos profissionais.

Acreditamos que o ideal de profissional que queremos para o nosso sistema de salde
pode ser atingido se reconhecermos as necessidades e o poder criativo de cada um, ouvir o
que cada um tem para dizer e refletir sobre a pratica profissional inicialmente cheia de valores e
de significados, os quais, muitas vezes, se perdem pelo caminho. Precisamos recuperar esses
valores em nossos espacos de trabalho e nas parcerias com os centros formadores.

Enfim, como em todo processo de transformacdo que envolve abandono de uma zona
de conforto, o principal desafio da educacdo permanente € estimular o desenvolvimento da
consciéncia nos profissionais sobre seu contexto, pela sua responsabilidade em seu processo
permanente de capacitacao.

O Ministério da Saude propde a Educacdo Permanente em Salude como estratégia de
transformacéo das praticas de formacao, de atencéo, de gestdo, de formulacéo de politicas, de
participacao popular e de controle social no setor da Saude.

As atividades pelo nucleo municipal para qualificacdo dos trabalhadores, com o uso de
metodologias ativas buscam a efetivacdo de uma gestdo que inclui a participacdo dos
profissionais nas unidades de salde. Mais especificamente, na consolidacdo dos seguintes
principios norteadores da politica de educacdo permanente humanizacdo: construcdo de
autonomia e capacidade de realizacéo e lideranca dos sujeitos e coletivos implicados na rede
do SUS; responsabilidade conjunta desses sujeitos nos processos de gestao e atencao.

E importante ressaltar que a Educacdo Permanente acontece no cotidiano e é feita a
para capacitar os profissionais quanto as estratégias resolutivas para problemas enfrentados

diariamente em seu local de trabalho. Nao se limita a capacitagdes.

Atividades:
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- Escuta qualificada dos funcionarios para resolucdo de conflitos no ambiente de
trabalho e encaminhamento para atendimento especializado de agravos a saude mental
decorrentes de situacao familiar e ou profissional;

- Colaboragdo com a gestdo na elaboragdo de politicas municipais de saude com
analise de indicadores junto a equipe de planejamento e controle para propor projetos e
medidas de intervencao;

- Capacitacdo de profissionais de acordo com necessidades apontadas pelas equipes
de saude do municipio;

- Lista de presenca que podem ser consultadas no arquivo do NEP-H/ por ano de
atividades;

- Elaboracéo do Curso Introdutdrio Ead com uso da plataforma moodle — Centro
Paula Souza

Orientador: professora Shirley Afonso

Material didatico elaborado por - Iracilda Santos e Rosa Maria Vitto

Duracgéo: 06 meses

Publico-alvo: profissionais do ESF que né&o realizaram curso introdutério conforme
exigéncia de portaria do ministério da sadude para iniciar suas atividades e atualizacdo para os
contratos antes de 2015. Acesso e consulta disponivel em:

http://www.moodle.cpscetec.com.br/tecnicoenfermagem/course/view.php?id=301

Justificativa: inviabilidade de deslocamento de profissionais para realizagdo de curso
presencial;

- Participac&o na equipe de elaboracdo e monitoramento dos contratos de gestdo das
unidades de saude;

- Elaborag&o de projetos a nivel regional — Colegiado do Rio Pardo de acordo com
PARESP (Plano Regional de Educacdo Permanente) para utilizacdo de recursos financeiros
com repasse de nivel estadual - atualmente em torno de R$ 50.000,00. Os projetos
contemplam cursos de especializacdo, capacitacdo de nivel médio, de multiplicadores, férum

regionais, seminarios;
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- Atuacdo em parceria com curso técnico em enfermagem nos trabalhos de educacao
em saude da vigilancia epidemioldgica e campanhas de vacinacao;

- Avaliacdo com as enfermeiras da utilizacdo de materiais de tecnologia diferenciada
para melhoria da qualidade no cuidado e economicidade na realizacdo dos procedimentos de
curativos;

- Indicagdo de produtos hospitalares para limpeza e desinfeccdo de ambientes e
materiais para seguranga do profissional e dos pacientes;

- Elaboracdo e monitoramento de propostas fundo a fundo do Ministério da Saude para
aguisicdo de equipamentos por programa ou emenda parlamentar;

Resultados:

- Formacéao do Grupo de suicidio tendo em vista o alto indice no municipio.

- Propostas com parecer favoravel e aquisicdo dos equipamentos;

- Profissionais capacitados em areas de importancia para atingir os indicadores do
municipio (vacinacgéo, conselho municipal, prevencéo de cancer ginecol4gico).

- Indicacdo da DRS 14 do nucleo de Mococa para ser objeto de estudo de tese de
mestrado na UFSCAR,;

- Livro publicado com a experiéncia do municipio (em anexo).

NOs Criticos:

- Insuficiéncia de profissionais em areas que comprometem a seguranca e a qualidade
do trabalho, inviabilizando a capacitacdo de forma presencial;

- Nao participagédo efetiva nas reunibes da DRS do interlocutor pela dificuldade de
transporte;

- Dificuldade na finalizagdo do Curso Introdutério EAD, por falta de incentivo das
coordenadoras das Unidades de Saude para participagéo.

7.8 Recursos Humanos

No ano de 2020, o quadro de funcionarios do Departamento Municipal de Saude,
contava com os vinculos: estadual, municipal, Programa Mais Médicos, OS (organizacdo

Social), Comissionados, Estagiérios, Pessoa Juridica, Pessoa Fisica e prestadores conforme
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contratos licitatorios totalizando 747 colaboradores conforme informacdes do CNES -
DATASUS.
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Postos de trabalho ocupados, por ocupacéo e forma de contratacéo

Adm. do Estabelecimento

Publica (NJ grupo 1, ou
201-1, 203-8)

Formas de contratacdo CBOs CBOs CBOs (outros)
médicos enfermeiro nivel superior

Estatutarios e empregados 6 4 25
publicos (0101, 0102)

Intermediados por outra 1 30 36
entidade (08)

Autdbnomos (0209, 0210) 59 0 19
Residentes e estagiarios 0 0 0
(05, 06)

Bolsistas (07) 5 0 0

CBOs CBOs
(outros) nivel ACS
médio

52 39
161 0
4 0

0 0

0 0
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Privada (NJ grupos 2 -
exceto 201-1, 203-8 -, 3,4 e
5)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
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Informais (09)

Intermediados por outra
entidade (08)

Celetistas (0105)
Autébnomos (0209, 0210)

Residentes e estagiarios
(05, 06)

Bolsistas (07)
Informais (09)
Servidores publicos

cedidos para a iniciativa
privada (10)

Tel.: (19) 3666-5200.
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Adm. do Estabelecimento  Formas de contratacéo CBOs CBOs CBOs (outros) CBOs CBOs
médicos enfermeiro nivel superior  (outros) nivel ACS
meédio
Publica (NJ grupo 1, ou Contratos temporarios e 0 3 3 13 0
201-1, 203-8) cargos em comissao

(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - Contratos temporarios e 1 2 3 9 0
exceto 201-1, 203-8 -, 3,4 e cargos em comissao
5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 15/08/2022.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacéo

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacdo 2017 2018 2019 2020
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Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8-, 3,4 e5)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)
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Tel.: (19) 3666-5200.

Autébnomos (0209, 0210)

Celetistas (0105)

Autébnomos (0209, 0210)

Bolsistas (07)

Celetistas (0105)

Estatutarios e empregados publicos
(0101, 0102)

Informais (09)

2 4
14 14
8 72

6 5

5 2
162 161
0 1

24

90

191

32

92

191
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Intermediados por outra entidade (08) 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 7

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacdo 2017
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, Contratos temporarios e cargos em 2
203-8-,3,4€e5) comissdo (010302, 0104)

Puablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)  Contratos temporarios e cargos em 255

comisséao (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 15/08/2022.

11

2018

304

273

36

2019

24

43

304

23

2020

28

61
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7.9 Central de Regulacéo

A Central de Regulacdo tem como finalidade criar condicBes de respostas necessarias

para o servigo de saude ambulatorial, através da regulagéo do acesso:

Garantindo o acesso a atencdo secundaria e terciaria, a partir da organizacdo de uma
fila Unica;

Conhecer a real demanda do municipio e garantir transparéncia no processo de
ordenamento da fila de espera e agendamento;

Monitorar e aperfeicoar a utilizacdo da capacidade instalada da rede estadual.

Identificar pontos de desajustes entre pactuacédo efetuada e necessidade efetiva dos
usuarios;

Prestar apoio técnico aos municipios para o desenvolvimento de a¢des reguladoras;

Oferta de servigos da Regulagdo Municipal:

Agendamento via CROSS de exames e consultas de Média e Alta Complexidade;
Regulagdo do acesso a exames laboratoriais, radiografia, densitometria,
ultrassonografia, tomografia, endoscopia, colonoscopia.

Regulacédo do acesso as fisioterapias;

Regulacéo do acesso as cirurgias eletivas.

7.9.1 Objetivo

A Central de Regulacdo Municipal de Mococa tem como objetivo a organizacdo, o

controle, o gerenciamento e a priorizacdo do acesso e dos fluxos assistenciais no ambito do

SUS.

7.9.2 Metas

Garantia de acesso aos servigos de saude de MAC,;
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Promover referéncia e contrarreferéncia de pacientes, usando protocolos e parametros
SUS

Criar e implantar protocolos padrbes para melhoria dos fluxos e ofertas dos servicos.

7.9.3 Dificuldades Encontradas No Servicgo:

Atualmente o grande desafio da Central de Regulagdo Municipal é a garantia de acesso
aos servigos de saude de Média e Alta Complexidade, uma vez que a procura pelos
servicos gratuitos em salde aumentou e os recursos financeiros provenientes da Unido
séo insuficientes.

As ferramentas de trabalho séo insuficientes para atender a demanda do servigo, como:
Computador /mesas e cadeiras /impressora/ RH, ramais telefbnicos, e outras

atualizagoes.

7.9.4 Melhorias em 04 Anos

Implantag&o de protocolos de servico;

Contratacdo de profissionais para atender a demanda atual;

Aquisicdo de equipamento de trabalho como: computadores, impressora e material de
escritorio;

melhoria nos atendimentos, com mais consultas e exames, acolhida aos pacientes;
articulacdo com outras Centrais Regionais para uma melhoria nas pactuacbes ja

existentes e possiveis pactuagdes futuras.

7.10 UAC — Unidade de Avaliac&o e Controle Municipal

O Departamento Municipal de Saude (DMS) conta com uma Unidade de Avaliacéo,

Controle e Auditoria em plena atividade, instalada no Centro de Saude Il “Dr. José Paione”,
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cuja finalidade é avaliar, auditar e controlar o fluxo dos servigos ambulatoriais e hospitalares,
por meio de contratos, convénios e programas de incentivos.
A equipe é composta por:
o Um Auditor que também atua como Técnico do municipio auxiliando na Gestao dos
servicos oferecidos pela rede SUS Municipal, responsavel também pela Ouvidoria SUS

via Ministério da Saude;

. Um médico autorizador
. Um médico auditor,
o Contando ainda com uma equipe técnica administrativa de suporte operacional,

responséavel pelo processamento e alimentacao de dados dos Sistemas de Informacgbes

ambulatoriais e hospitalares do municipio.

A UAC trabalha diretamente com o0s outros setores que compdem o Departamento
Municipal de Salde, dando os subsidios necessarios para o bom andamento da assisténcia,
além de ser um setor responsavel por gerir e garantir grande parte dos recursos financeiros
destinados a Saude, por meio dos sistemas de pactuacdes e informagfes, disponibilizados

pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude. Sendo os mesmos:

- SIA

- SIHD

- CIHA

- SCNES

- BPAI

- TABWIN

- SIGTAP WEB

- PPI

- Convénios / Contratos

- Programas de Incentivos Financeiros

- Leis, Portarias etc.
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Metas para melhorias do setor:

¢ Interacdo da equipe;
e Apoio da Gestdo para que possamos realizar nossas fungdes com maior autonomia;
e Aquisicdo e manutencdo de equipamentos de trabalho como: novos computadores,

impressoras e materiais de escritorio.
7.11 Servigo Social

No ano de 2021 e 2022, esta sendo finalizado o Plano Municipal de Oncologia, onde o
Setor de Servi¢o Social, juntamente com a Central de Regulagdo Municipal, propondo acoes e
execucdes para melhoria dos Servigos no Municipio.

Tendo como objetivo principal, o Servi¢co Social voltado a questéo social, logo essas tém
grande repercussao na area da saude. Nesta perspectiva o assistente social, tem seu trabalho
voltado as expressfes que se d&o nesse contexto desde a atencdo basica até os servigos que
se organizam a partir de agfes entre profissionais e pacientes.

As atribuicbes e competéncias dos profissionais de Servigco Social, sejam aquelas
realizadas na saude ou em outro espago sOcio-ocupacional, sdo orientadas e norteadas por
direitos e deveres constantes no Codigo de Etica Profissional e na Lei de Regulamentacdo da
Profissao.

Dentro da valorizacdo das politicas de humanizacédo, o Servigo Social assume um papel
importante no campo de atuacédo, pois abrangem areas distintas, tendo como conhecimentos
necessarios para fornecer junto a equipe multidisciplinar informacdes e pareceres sociais que
contribuirdo diretamente para que 0 paciente seja visto e acompanhado em sua totalidade, nos
aspectos éticos, politicos, técnicos e legais todos interligados.

Para realizar esse servigo é necessario ter uma leitura do paciente, entendendo-o de
uma maneira mais aprofundada, para poder formular as respostas adequadas e atender as

necessidades provenientes do proprio paciente e/ou do grupo de familiares/cuidadores.
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Pensar hoje uma atuacdo competente e critica do Servico Social na area da saude

consiste em:

Estar articulado e sintonizado ao movimento dos trabalhadores e de usuarios.

Facilitar o acesso de todo e qualquer usuério aos servigos de saude da instituicdo, bem
como de forma compromissada e criativa, ndo submeter a operacionalizagdo de seu
trabalho aos arranjos propostos pelos governos que descaracterizam a proposta original
do SUS de direito, ou seja, contido no projeto de Reforma Sanitéria;

Elaborar e participar de projetos de educacdo permanente, buscar assessoria técnica e
sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como estar atento sobre a possibilidade de
investigacdes sobre teméticas relacionadas a saude;

Realizar em conjunto com a equipe médica, o atendimento a familia e/ou responsaveis,
cabendo ao assistente social 0 apoio necessario para o enfrentamento das questdes e,
principalmente, esclarecendo e orientado.

Participar, em conjunto com a equipe de saude, de a¢fes socioeducativas nos diversos
programas e clinicas, como por exemplo: no planejamento familiar, na satde da familia,
na saude da mulher, da criangca e do idoso, na saude do trabalhador, nas doencas
infectocontagiosas (DST/AIDS, tuberculose, hanseniase, entre outras), e nas situacdes
de violéncia sexual e doméstica;

Planejar, executar e avaliar com a equipe de saude ac¢des que assegurem a saude
enquanto direito;

Sensibilizar o usuario e / ou sua familia para participar do tratamento de saude proposto

pela equipe.

7.11.1 O Municipio oferece

Com relagéo aos Programas de Ortese e Protese e Reabilitagdo Auditiva, desenvolvido
pelo Ministério da Saude, o Municipio encaminha seus pacientes para uma avaliacdo
aos Servigos especializados (CER)-CONDERG-Hospital regional de Divinolandia.

Encaminhamentos, Acolhimento, orientacdes a pacientes de Céancer;
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¢ Encaminhamentos, Acolhimento, orientacdes a pacientes de Hemodialise;

¢ Avaliacdo Social para os Programas de Vasectomia e Laqueadura;

e O Servico Social participa como membro do Comité Mortalidade Materna e Infantil,
atuando em visitas domiciliares e fechamento de casos 06bito;

¢ Contato telefbnico a hospitais para agendamento de consultas e exames;

e Processo Judicial, agendamento a criancas e adolescente com problema aprendizado,
encaminhados via conselho Tutelar para tratamento Processamento Central Auditivo.

e Avaliacdo de indisponibilidade de servicos na Rede Publica Municipal de saude.
(declaragéo para INSS) -Acéo Civil Publica;

e Avaliagdo do Servico Social, mediante solicitagdo do Setor Logistica, bem como a
necessidade do uso de maca (Ambuléancia) para tratamento fora do domicilio;

¢ Atendimento individual a pacientes sempre que se fizer necessario;

e Protocolo de Avaliagdo e Monitoramento da Equipe Multidisciplinar com relagdo aos

Servicos de Saude.
7.11.2 Agdes Realizadas

O Assistente Social tem como parametro de acdo na equipe de saude, esclarecendo

suas atribuigcbes e competéncia:

¢ Acolhimento e recepc¢ao do usuario diariamente;
¢ Realizar visitas domiciliares quando avaliada a necessidade pelo profissional do Servico
Social e equipe de salde;
¢ Realizar visitas institucionais com objetivo de conhecer e mobilizar a rede de servigos
no processo dos direitos sociais;
e Visitas domiciliares solicitadas por diversos Setores tais como:
= Setor de Logistica;
» Vigilancia epidemioldgica;
= Hospitais Referenciados;
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= Centro de especialidades AMES;

= Visitas domiciliares para verificacdo ébito maternos;

» Denuncias de qualquer natureza que necessite da intervengdo do Servigco Social,
Mediacdo para alta do paciente buscando atender as necessidades em cuidados
paliativos na relacdo da familia e hospital, procurando orientar e encaminhar a
outros profissionais;

Orientacdo aos pacientes quanto aos servigos prestados pelo setor, esclarecendo
etapas de atendimento e tratamento especializados;

Compreender a realidade das familias e identificar os problemas de saude a que
eles estdo expostos, assegurando a continuidade nos tratamentos.

O Servico Social faz o Acolhimento de todos os pacientes desde a chegada a
Unidade de Saude, que na maioria das vezes encontram se emocionalmente
abaladas. Encaminha e acompanha o tratamento orientando e esclarecendo
davidas;

Contatos telefénicos diariamente a hospitais especializados em tratamento Cancer,
na tentativa de agilizar o agendamento;

Envolver os familiares e alerta-los sobre a importancia de seu apoio no tratamento;
Facilitar o acesso aos servicos de saude, cumprindo com a universalidade e a

equidade dos direitos sociais dos usuarios e garantindo a assisténcia integral.

7.11.3 Realidade do Servico no Municipio

A Integralidade enquanto um dos principios do SUS-Sistema Unico de Salide, assume

Y

uma definicdo legal relacionada a integracdo dos atos preventivos, curativos, individuais e

coletivos, nos diferentes niveis do conceito do Municipio. Apesar das dificuldades encontradas

em determinados seguimentos de saude, como por ex. exames de alta complexidade,

atendimento na atencdo especializada, bem como a falta de medicamentos, que é um desafio

encontrado atualmente por todos 0s municipios.
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7.11.4 Dificuldades encontradas no Servico

e Materiais para ferramentas de trabalho como: Computadores, Impressora; Material de
escritorio;

e Melhoria da infraestrutura dos locais de atendimentos;

¢ Dificuldade na maioria das vezes para atendermos o usudrio em condicao especial em
gue ele se encontra; por ex. paciente com encaminhamento para oncologia, que as
vezes ndo conseguimos vaga de imediato;

e Dificuldade nos agendamentos de Alta Complexidade (Ressonancia Magnética)
demanda reprimida;

 Dificuldade de demora nas entregas das Orteses e Proteses, fornecidos pelo Ministério

da Saude.
7.11.5 Melhorias em 04 Anos

e Contratagdo de novos profissionais para adequacdo dos servigos, pois houve um
crescimento exponencial da demanda, 2022.

e Melhoria da infraestrutura dos locais de atendimentos; 2022;

e Implantagdo do Prontuério Eletrénico;

e Participacdo de profissionais em cursos, programas e treinamentos de capacitacao,

gerando a motivagdo para melhoria do atendimento a populacéo.
7.11.6 Metas

e Melhorias continuas no atendimento, tendo como objetivo principal o acolhimento aos
pacientes; oferecendo condic¢des fisicas e humanas;
e Articulacdo com profissionais relacionados ao Servico Social, onde o paciente esta em

tratamento;
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e Levantamento das demandas locais de todas as Unidades de Salde para atuacdo do
Servico Social;
e Participar de grupos Multidisciplinares na atuacdo de prevencédo de doencas, sempre

que forem solicitados pela equipe de saude.
7.12 Transporte Sanitério Eletivo

Considerando As Portarias N° 2436 de 21 de setembro de 2017, N° 1631 De 01 de
Outubro de 2015, N° 2214 de 31 de agosto De 2017,

Considerando ainda a Resolucdo N° 13 De 23 de Fevereiro de 2017 que dispbes sobre
as Diretrizes para o Transporte Sanitario Eletivo destinado ao deslocamento de usuérios para
realizar procedimentos de carater Eletivo no ambito SUS.

O transporte sanitario eletivo € destinado ao deslocamento programado de pessoas
para realizar procedimentos de carater ndo urgente e emergencial, no préprio municipio de
residéncia ou em outro nas regides de saude de referéncia. Atendimento eletivo ndo requer
assisténcia médica dentro de um reduzido espaco de tempo, regulado, exclusivamente para
atendimento nos equipamentos de salde do SUS ou conveniados regulados pelo

Departamento de Regulacdo de Média e Alta Complexidade para fins de:

e Exames Clinicos;

e Internacéo Cirlrgica;

¢ Internacéo Clinica;

¢ Quimioterapia;

¢ Radioterapia;

e Consultas e avaliagbes médicas;
e Servicos de reabilitacdo em geral

e Procedimentos agendados;
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7.12.1 Exclusoes

O servico de Transporte Sanitario Eletivo- TFD néo realiza atendimentos para: |.
Transporte de Urgéncia e Emergéncia sob qualquer hipétese; Il. Transporte para Clinicas e
Hospitais particulares; lll. Tratamento estético; IV. Visitacdo em presidios;

Para utilizar o servigo de Transporte Sanitario Eletivo para Tratamento Fora do
Domicilio, além de residente no municipio e usuario do SUS, o paciente devera preencher os
seguintes requisitos:

l. Observar as regras contidas nesta Instrugdo Normativa;
Il. Possuir cadastro ativo no servico;

M. Preencher o Formulario de Solicitacdo Transporte Eletivo

E crescente a importancia dos sistemas de transporte em saude, especialmente
daqueles de carater eletivo e regulado, frente a necessidade de viabilizar o acesso da
populacdo ao atendimento clinico.

O departamento municipal de saude realiza o cadastramento dos usuarios software
contratualizado pelo departamento, RKM. N&o utilizamos o sistema nacional de regulacdo
(SISREG). Atualmente o municipio realiza o transporte sanitario através de frota prépria e por
estar sucateada e insuficiente, conta com empresas terceirizadas para suprir a demanda.
Temos como metas: planejamento e organizagdo efetiva da demanda dos usuarios com
necessidade de transporte sanitario eletivo, com protocolo a ser implantada em curto prazo,
aquisicdo de veiculos através de emendas parlamentares e com recursos proprios;
manutencdo preventiva e corretiva da frota municipal. Temos o agendamento diario dos
pacientes de acordo com a necessidade de deslocamento para outros servigos referenciados
em pactuacdo regional: Américo Brasiliense, Barretos, Campinas, Divinolandia, Jau, Limeira,
Mogi Guagu, Mogi Mirim, Ribeirdo Preto, Sdo Jodo da Boa Vista, S&o José do Rio Pardo, Sdo
Paulo. Os usuarios com necessidade de utilizacdo de ambulancia tipo A, sdo programados de

acordo com os retornos solicitados pelos servicos ou em carater emergencial nas
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intercorréncias oncoldgicas, cardiolégicas, ortopédicas e poés-cirlrgicos que necessitam de
deslocamento em decubito horizontal, sem risco

Em anexo relatério atendimentos de paciente, em média 05/dia, totalizando 240 / més.
7.12.2 Fluxo de Atendimento

Para cadastrar-se, 0 paciente ou responsavel devera dirigir-se ao setor de Cadastro e
Agendamento do Transporte Sanitario Eletivo- TFD, portando os seguintes documentos

originais do paciente:

. RG;

Il. CPF;

lll. Cartdo SUS (Cartdo Nacional do SUS);

IV. Comprovante de residéncia Atualizado;

V. Formulério de Solicitacdo de Transporte Sanitario Eletivo

Os agendamentos poderdo ser feitos para Transporte Regular ou Eventual, conforme

procedimentos descritos a seguir;

I) Transporte Eventual, ou seja, para consultas, exames ou procedimento ocasional, 0
pedido devera ser feito pessoalmente ou por responsavel pelo paciente no setor de Regulacéo
de Média e Alta Complexidade, o pedido de vaga devera ser feito pessoalmente ou por
responsavel, sendo necessaria a apresentacdo do comprovante de agendamento,
obrigatoriamente expedido por meio de documento com o timbre do equipamento de saude,

onde o paciente sera atendido devendo constar os seguintes dados:

a) Nome do paciente;
b) Nome do profissional que ira assisti-lo;

c) Nome, endereco e telefone do equipamento de salde onde sera assistido;
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d) Data e horario de atendimento;

Il) Para transporte regular, ou seja, para terapia/ tratamento por tempo prolongado
(determinado ou indeterminado), o pedido de vaga devera ser feito pessoalmente ou por
responsavel, sendo necesséaria a apresentacdo da programacdo do tratamento especifico,
obrigatoriamente expedido por meio de documento com o timbre do equipamento de saude,

onde o paciente realizara o tratamento devendo constar 0s seguintes dados:

e) Nome do paciente;

f) Nome, endereco e telefone do equipamento de saude;

g) Dias e horéarios de tratamento;

h) Previséo de duragéo do tratamento;

i) Tipo de procedimento;

j) Carimbo e assinatura do profissional solicitante habilitado.

[Il) Todos os pedidos de vaga serd@o analisados conforme os seguintes critérios:
a) Equidade;

b) Ordem cronoldgica dos pedidos;

¢) Pedido dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,

O TFD autorizado procedera com o translado desde a residéncia do paciente somente
agueles que estiverem acamados, e/ou cadeirantes. Os pacientes que deambulam com ou sem
qualquer outro equipamento como muletas ou andadores, acessarao o translado nos pontos de
partida estipulados pelo setor de cadastro e agendamento de transporte

7.12.3 Metas

Planejamento e organizagdo efetiva da demanda de usuarios com necessidades de

transporte sanitario eletivo:
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e Agquisicdo de veiculos através de emendas Parlamentares e com recursos

préprios

¢ Manutencdo preventiva e corretiva da Frota Municipal

e Manutencédo dos contratos com Empresas Terceirizadas

7.13 Objetivos e a¢des plurianuais 2022-2025 (PPA)

O planejamento ascendente e simplificado € um dos pilares dos novos principios aplicaveis a

gualquer peca de orgamento.

Desta maneira tem como objetivo final direcionar a administracdo em saude para a correta

gestao dos recursos publicos, observando-se sempre 0s principios constitucionais da legalidade,

economicidade, impessoalidade e moralidade, buscando a eficiéncia na utilizacdo dos recursos e

equilibrio das contas publicas.

SETOR

ACAO

Estrutura fisica do Departamento

Municipal de Saude.

- Manutencao preventiva e corretiva de todas as instalacdes fisicas.

- Manter/Melhorar a Capacidade fisica e instalada.

Instalacbes do Departamento

Municipal de Saude.

- Aguisicao/Manutencéo preventiva e corretiva de méveis e equipamentos

- __Aquisicdo _de mobveis e equipamentos através de Emendas

Parlamentares/Programa Acao.

- Aquisicdo de insumos para manutencdo dos Servicos médicos e de

enfermagem.
- Aquisicao/Manutencdo de materiais _de escritério (Computadores

Impressoras, Mesas, Cadeiras, Armarios, Ar-Condicionado, impressos, limpeza
e EPL

- Aquisicdo de veiculos através de Emendas Parlamentares/Programa_Acdo

para o transporte sanitario e manutencdo das acées nos diversos setores do

Departamento de Saude.

- _Manutencdo preventiva e corretiva _dos equipamentos e veiculos do
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Departamento Municipal de Saude.

- Ouvidorias no Municipio com sala especifica.

- Manter o servico de ouvidoria qualificando a gestdo dos SUS

- Central de Requlacdo com salas especificas e adequadas para o servico

- Vigilancia Epidemioldgica com reestruturacao fisica adequada de acordo

com a RDC especifica

- Construcdo de Camara de Frios.

- Aquisicdo de moveis/equipamentos para a Camara de Frios.

Farmacia Municipal.

- Aquisicdo/Construcdo de prédio préprio com deposito de medicamentos e

almoxarifado para armazenamento dentro do Orcamento anual.

Caps Il e Caps Infantil

- Aquisicao/Construcao de prédio préprio.

Caps AD

- Reforma da Unidade

Servico de Verificacdo de

- Aquisicao/Construcao de prédio préprio

Obitos-SVO

Vigilancia Sanitaria

- Aquisicao/Construcao de Prédio proprio dentro do orcamento anual.

UPA 24 horas

- Adequar as instalacées e equipamentos de acordo com o preconizado pelo

Ministério da Saude para a Qualificacdo da Unidade.

7.14 Nucleo de Educacédo Permanente e Humanizagéao

Introducéo

o

A educacdo permanente parte do pressuposto da aprendizagem significativa. Ao

aproximar o mundo do trabalho do mundo da educacdo, o ambiente de aprendizagem é o

proprio espaco dos servicos de saude e da gestdo do SUS. Esta aproximacao faz com que o

aprendizado seja baseado na reflexdo das praticas cotidianas. Por isso tem sentido, é util e

mais proximo da realidade para o profissional.
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Considerando a necessidade da continuidade de prestar uma atencdo relevante e de
qualidade, transformar a formacédo e a gestdo do trabalho em salde com capacitacdo das
equipes, acbes formativas, tecnologias e metodologias de acordo com a observacdo dos
problemas que ocorrem no dia a dia do trabalho, o entdo prefeito cria o Ndcleo Municipal de
Educacdo Permanente e Humanizacao através da portaria n°124 de 12 de dezembro de 2012
e nomeia 0s membros pela portaria 125, sendo constituido por profissionais de carreira com
experiéncia em educacéo e saude, desenvolvimento de recursos humanos e ligados a area de
gestdo e administrativa.

O nucleo tem funcdo normativa de avaliagdo e monitoramento subsidiando a
politica de humanizacdo da gestdo e da atencdo como estratégia de fortalecimento do
sistema publico de saude.

Como na trajetéria da Educacao Permanente no Brasil, o conceito de Humanizacéo foi
incorporado as atividades desenvolvidas pelo nacleo. Este conceito depende da mudanca de
atitude para a exceléncia e gestdo dos processos de trabalho com oferta de atendimento de
gualidade, articulado aos avancos tecnoldgicos, acolhimento, melhoria dos cuidados e das
condicdes de trabalho dos profissionais.

Acreditamos que o ideal de profissional que queremos para 0 nosso sistema de saude
pode ser atingido se reconhecermos as necessidades e o poder criativo de cada um, ouvir o
que cada um tem para dizer e refletir sobre a pratica profissional, inicialmente, cheia de valores
e de significados, os quais, muitas vezes, se perdem pelo caminho. Precisamos recuperar
esses valores em nossos espacos de trabalho e nas parcerias com os centros formadores.

Enfim, como em todo processo de transformacdo que envolve abandono de uma zona
de conforto, o principal desafio da educacdo permanente € estimular o desenvolvimento da
consciéncia nos profissionais sobre seu contexto, pela sua responsabilidade em seu processo
permanente de capacitacao.

O Ministério da Saude propde a Educacdo Permanente em Saude como estratégia de
transformacéo das praticas de formacao, de atencéo, de gestéo, de formulacéo de politicas, de

participacao popular e de controle social no setor da Saude.
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As atividades pelo nucleo municipal para qualificacdo dos trabalhadores, com o uso de
metodologias ativas buscam a efetivacdo de uma gestdo que inclui a participacdo dos
profissionais nas unidades de salude. Mais especificamente, na consolidacdo dos seguintes
principios norteadores da politica de educac¢do permanente e humanizacdo: construcao de
autonomia e capacidade de realizacao e lideranca dos sujeitos e coletivos implicados na rede
do SUS; responsabilidade conjunta desses sujeitos nos processos de gestéo e atencao.

E importante ressaltar que a Educacdo Permanente acontece no cotidiano e é feita
para qualificar os profissionais quanto as estratégias resolutivas para problemas enfrentados,
diariamente, em seu local de trabalho. Nao se limita a capacitacdes.

Elencamos abaixo ac¢des desenvolvidas pelo Nucleo de Educagdo Permanente e
Humanizagao:

- Escuta qualificada dos funcionarios para resolucdo de conflitos no ambiente de
trabalho e encaminhamento para atendimento especializado de agravos a salude mental
decorrentes de situagéo familiar e ou profissional;

- Colaboragdo com a gestdo na elaboracdo de politicas municipais de saude com
andlise de indicadores junto a equipe de planejamento e controle para propor projetos e

medidas de intervencéo;

- Capacitacdo de profissionais de acordo com necessidades apontadas pelas equipes

de saude do municipio.

Indicador Acéo
- Levantamento das necessidades de intervencéo para melhoria da
gualidade nos processos de trabalho;

Participacao dos | - Elaboragédo de um cronograma com prioridades para qualificacéo;
profissionais de saldde a
acoes de educacdo | - A¢cBes pontuais de acordo com a necessidade do sistema de
permanente para | saude local;

qualificacdo das redes de
atencao - Participacdo do municipio na elaboracdo do plano regional de
(Municipal/Regional) educacgdo permanente;

- Formacdo e participagdo em grupos de estudos para
matriciamento de protocolos e a¢cfes de educacdo em salde;
Elaborar/Implementar - Revisdo organograma existente junto a gestéo;
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organograma com cargos
e funcdes
Trabalhadores de Saude
(SUs), com vinculo
protegido.

- Monitoramento dos contratos firmados com Organizagdes Sociais
para gestéo dos servicos de saude.

7.14.1 Caracterizacdo do Municipio

Mococa esté situada na regido noroeste do estado de Sdo Paulo. Em diviséo territorial
datada de 01-07-1960, o municipio é constituido de trés Distritos: Mococa, lgarai e Sao
Benedito das Areias. Distancia da Capital - S&o Paulo - 266 Km. A populagdo do Municipio de
Mococa estimada em 69.072 pessoas (2021) segundo dados da Fundagdo SEADE, com uma
tendéncia desestabiliza¢cdo do crescimento nos ultimos anos. Na distribuicdo por sexo e faixa
etaria, notamos o predominio de homens de 0 a 34 anos. A partir de 35 anos ha um predominio
entre as mulheres. A faixa etaria que concentra maior nimero de pessoas € a de 20 a 39 anos.
A populacdo com faixa de 60 a 75 e mais concentra uma populacéo de 11.384 habitantes, que
guando comparada a faixa etaria de 0 a 9 anos é de 7.668, demonstrando uma tendéncia de
envelhecimento da populagdo. A atividade econémica do Municipio encontra-se bem
distribuida entre os setores de agropecuaria, industria e servicos (fonte - IBGE). O Municipio de
Mococa faz parte da Regido de Saude Rio Pardo — DRS XIV de Sdo Jodo da Boa Vista,
composto por 08 municipios: Mococa, Séo José do Rio Pardo, Casa Branca, Itobi, Tapiratiba,
Caconde, Divinolandia e Séo Sebastido da Grama.

7.14.2. Distribuicdo das Unidades e enderegos

Servico

Estratégia de Saude da Familia — Carmo Pricoli — 02 equipes

Estratégia de Saude da Familia “Dr. Vital Dias Porto”

Estratégia de Saude da Familia Antdnio Carlos Massaro — 02 Equipes

Estratégia de Saude da Familia Humberto Cunali

Estratégia de Saude da Familia Jacinto Taliberti

Estratégia de Saude da Familia Maria Magdalena Taliberti Cunali
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Nucleo de Assisténcia Integrada “Cirene Francisca de Sisto”

Nucleo de Assisténcia Integrada “Sr. Augusto Trevizane”

Nucleo de Atencéo Integrada “Dr. Gastao de Paula Leitdo”

Programa Municipal de Saude - Atendimento & Saude da Mulher e da Crianca
Equipe de Atencao Primaria — 30h

Trailer (Unidade Moével) Centro de Saude Il Dr. José Paione de Mococa

Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h -Dr. Amadeu Vieira Guerra

Rede Atencgéo Psicossocial: CAPS AD lll, CAPS infantil e CAPS 1l e 04 residéncias
terapéuticas

SAMU - suporte basico

Centro de Especialidades Odontoldgicas

Centro de Especialidades - Centro de Saude Il Dr. José Paione

Servico de Verificagdo de Obitos referéncia regional

Hospital Geral com UTI - Rede de Urgéncia

Maternidade referéncia para Colegiado Pardo

7.14.3 Indicadores do Sispacto

N° Tipo Indicador Meta ‘ de 2021
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais DCNT (doencas do
aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas

respiratdrias cronicas)

Resultado do ano

329,39 283,94

Proporcao de 6bitos de mulheres em idade fértil
(10 a 49 anos) investigados.

89 24,2

Proporgao de registro de 6bitos com causa basica
definida

95 96,8

Proporgao de vacinas selecionadas do Calendario
Nacional de Vacinagéo para criangas menores de
dois anos de idade - Pentavalente 3?2 dose,
pneumocdcica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32
dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura
vacinal preconizada

25 X

Proporcao de casos de doengas de notificacdo

60 dias apods naotificacéo.

5 U compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 72 76,5

Proporcao de cura dos casos novos de
hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

90 86,3

7 E Numero de Casos Autoctones de Malaria -

Ndmero de casos novos de sifilis congénita em
menores de um ano de idade 3.801 4.677
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Numero de casos novos de aids em menores de 5
anos.

29

12

10

Proporcao de anélises realizadas em amostras de
agua para consumo humano quanto aos
parametros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez

74

65,2

11

Razéo de exames citopatolégicos do colo do Utero
em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo
residente de determinado local e a populagao da
mesma faixa etaria

0,48

0,24

12

Razédo de exames de mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de 50 a 69 anos na
populacao residente de determinado local e
populacdo da mesma faixa etéria.

0,35

0,18

13

Proporgéo de parto normal no Sistema Unico de
Saude e na Saude Suplementar

42

40,4

14

Proporgao de gravidez na adolescéncia entre as
faixas etarias 10 a 19 anos

11

9,8

15

Taxa de mortalidade infantil

10,5

9,9

16

Numero de 6bitos maternos em determinado
periodo e local de residéncia

248

294

17

Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atencao Basica

61

62,9

18

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saude do Programa Bolsa
Familia (PBF)

74

19

Cobertura populacional estimada de saude bucal
na atencdo basica

34

30,4

21

Acles de matriciamento sistematico realizadas por
CAPS com equipes de Atencéo Béasica

58

51,8

23

Proporgao de preenchimento do campo ocupacéo
nas notificacdes de agravos relacionados ao
trabalho.

97

96,6

7.14.4 Indicadores do Previne Brasil

NO

Tipo

Indicador Meta

Resultado

2022

Proporcdo de gestante com | 60%

exames de sifilis e HIV

72%
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Proporcdo de gestante com | 60% 66%
exames com exame odontolégico

realizado

Proporcdo de mulheres com | 40% 12%
exame citopatologico na APS

Proporcdo de pessoas com | 50% 4%,
diabetes e com consulta e Hb
glicada no solicitada no semestre

CIDADE DESEMPENHO sp BR
SAO SEBASTIAO DA GRAMA 8,47 40 545
CASA BRANCA 8,02 72 857
MOCOCA 7,22 177 1802
TAPIRATIBA 7,22 176 1796
TAMBAU 6,75 235 2413

SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS 6,55 260 2632
AGUAT 6,36 288 2884

ESPIRITO SANTO DO PINHAL 6,22 302 3031
SAO JOAO DA BOA VISTA 6,13 311 3127
ITAPIRA 5,81 354 3456

MOGI MIRIM 5,6 3638
CACONDE 5,03 444 4132

ITOBI 4,94 459 4208

MOGI GUAGCU 4,23 516 4683
VARGEM GRANDE DO SUL 3,97 530 4824
ESTIVA GERBI 3,85 535 4877

SAO JOSE DO RIO PARDO 2,85 582 5228
SANTO ANTONIO DO JARDIM 1,74 609 5437
DIVINOLANDIA 1,53 615 5463
AGUAS DA PRATA 1,04 625 10,4
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7.14.5 Diagnostico (Identificacdo de necessidades/problemas/desafios)

ApOs analise dos indicadores Sispacto e Previne Brasil identificamos as necessidades/
/problemas/desafios abaixo relacionados:

01- Nao conscientizagdo dos usuarios quanto seus deveres de adesao ao tratamento de

doencas cronicas ndo transmissiveis;

02- Alta taxa de absenteismo em consultas, exames e tratamentos dentro e fora do
domicilio;

03- Baixa cobertura de exames citopatolégicos na faixa etaria de 25 a 64 anos;

04- Nao utilizacao de protocolos preconizados pela equipe médica;

05- Profissionais ndo qualificados para o acolhimento e escuta qualificada na recepcgéo

das unidades de saude;
06- Baixa taxa de a¢Ges de matriciamento na area de saude mental,
07- Conselheiros ndo capacitados para papel no controle social;

08- Néo informatizacdo dos servicos com impacto na captagdo dos dados e retorno de

recursos para o municipio e no planejamento de agdes resolutivas e efetivas;

7.14.6 Prioridades Elencadas

Ap6s a identificacdo das necessidades, problemas e desafios que possam ser
enfrentados por meio da EPS, considerar os eixos do Documento Norteador e outros
que possam surgir e colocar no quadro que segue. Considerar necessidades/problemas

e desafios como eixos.
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Eixos: Aten¢éo Basica como ordenadora das redes de aten¢éo a saude

Objetivos Aclbes e Metas Indicadores | Estimativa de Responsaveis Programacéo
atividades (Medida (monitorar recursos de Execucéo
de e avaliar as | envolvidos
alcance metas)
dos
objetivos)
Capacitacdo | 80% Numero de - Humanos: NEPH municipal | fevereiro a
Qualificagdo | em saude da profissionais | pagamento hora | CDQ — regional margo de 2023
dos familia e capacitados/ | aula
profissionais | atencao profissionais | especialistas
priméria contratados | em saude da
familia
- Materiais:
acesso internet,
Notebook,
datashow,
sulfite,
impressora,
cartucho para
impresséao.
Implantacéo Matriciamento | 100% Numero de Humanos: NEPH municipal Abril 2023

de protocolos
preconizados
pela atengéo
priméaria na
assisténcia
aos agravos

prevalentes

dos
profissionais

médicos

profissionais
capacitados/
profissionais

contratados

pagamento hora
aula especialistas
em saude da
familia

- Materiais:
acesso internet,
Notebook,
datashow,
sulfite,
impressora,
cartucho para

impressao.

CDQ - regional
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Eixos: Participacao e Controle Social

Objetivos Acdes e Metas Indicadores Estimativa de | Responsaveis Programacéo
atividades recursos de Execugéao
envolvidos
Participacdo | Capacitagéo de [ 90% Ndmero de Humanos: NEPH municipal Novembro 2022
consciente conselheiros conselheiros .
no controle municipais de capacitados/ pagamento CDQ - regional
; saude conselheiros hora aula
social !
eleitos L
- Materiais:
acesso internet,
Notebook,
datashow,
sulfite,
impressora,
cartucho para
impressao.

7.14.7 Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao

A avaliagdo do plano serd realizada pelos interlocutores do NEPH, monitorando
indicadores de processo, analisando os graus de inferéncia, adequacdo e plausibilidade,
atentando para o cumprimento de prazos no processo de apresentacdo e aprovagcdo dos
projetos na CIB e o encaminhamento para os recursos humanos da Secretaria do Estado de
Saude.

7.14.8 Resultados esperados

Os instrumentos de avaliacdo irdo contemplar as 03 etapas de a¢les para atenuar ou
na resolucéo dos problemas identificados:

De processo - no decorrer da propria vivéncia dos participantes.

De resultados — 0 que acrescentou para conferir resolutividade na atencdo a saude.

De impacto — objetivos, metas e indicadores de acordo com as diretrizes do SISPACTO
e PREVINE BRASIL 2022.
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8 ROL DE INDICADORES, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS 2022-2025

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

DIRETRIZ N2 1 - Implementar a Gestdo/Investimentos

OBIJETIVO N2 1.1 - Prover o Departamento Municipal de Saude administrativamente, tecnicamente de acordo com as diretrizes do SUS em ambito Nacional e

Estadual e Municipal.

Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta
avaliagdo da meta Plano .
(2022- Meta Prevista
Valor | Ano Unidade de 2025) 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Medida

1.1.1 | Manter/Melhorar a Capacidade Estrutura fisica do Departamento 80,00 | 2020 Percentual 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

fisica e instalada. Municipal de Saude.
1.1.2 | Aquisicdo/Manutencdo InstalagGes do Departamento 90,00 | 2020 Percentual 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

preventiva e corretiva de méveis | Municipal de Saude.

e equipamentos.
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1.1.3 | Garantir a continuidade de E-SUS. 100 2020 Percentual 100 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
implantacdo e atualizacGes do E-
SUS.
1.1.4 |o Quadro de Funcionarios com Profissionais com perfil adequado na | 100 2020 Percentual 100 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
lequado para fungao. Saude.
1.1.5 | Implementar e atualizar a Central de Regulacdo. 85 2020 Percentual 100 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

Regulacdo MAC (Média e Alta
Complexidade) — ambulatorial e

hospitalar.
1.1.7 | Repactuar as ac¢Ges e realinhar RAMI (Rede de Ateng¢do Materno - - Percentual 100 - 100,00 | 100,00 | 100,00
os fluxos da Rede Cegonha Infantil)

(RAMI) e pactuar a habilitacdo
do MAB 1 na Santa Casa de
Mococa.

1.1.8 | Manter a cobertura populacional | Atengao Basica. 70 2020 Percentual 80 69,00 | 75,00 | 75,00 | 80,00
da Atencdo Primaria por meio de
EAP modalidade da PNAB 2017,
PORTARIA 2436.
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1.1.9 | Garantir e qualificar a assisténcia | RUE (Componente Hospitalar, 100 2020 Percentual 100 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
integral dos usuarios SUS na SAMU-192 — UPA-24.
rede de Urgéncia e Emergéncia.

1.1.10 | Habilitar junto ao Ministério da Rede Atencdo Psicossocial. 100 2020 Percentual 100 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Salde o AMENT l e ll

(Assisténcia Multidisciplinar de
Média Complexidade em Saude

Mental tipo Il).

1.1.11 | Garantir e ampliar a assisténcia N2 de Médicos no Programa Médicos | 5 2020 Percentual 100 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
médica na AB dentro do pelo Brasil.
programa.

1.1.13 | Estabelecer estratégias para Saude da Populacdo Negra. 0 2020 Percentual 100 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

garantir o acesso da populagao
negra a acdes e servicos de
saude de qualidade, de forma
oportuna e humanizada.

1.1.14 | Melhorar a qualidade do Transporte Sanitario. 50 2020 Percentual 100 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
transporte sanitario.
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1.1.15

Manter e Monitorar Convénios e
Contratos (LicitacOes para
compra de exames,
tratamentos, Contrato de
Gestdo, Convénio SUS).

Convénios e Contratos

507

2020

Percentual

100

100,00

100,00

100,00

100,00
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DIRETRIZ N2 2 Garantia do acesso da populacao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,
mediante aprimoramento da politica de atengdo basica e da ateng¢ao especializada.

OBJETIVO N2 2.1 - Utilizagao de mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso a atengdo basica

Ne Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta
avaliagao da meta Plano .
(2022- Meta Prevista
Valor Ano Unidade de 2025) 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Medida
2.1.1 | Acompanhar e estimular o Proporgdo de gestantes com pelo
acesso das gestantes ao pré- menos 6 (seis) consultas pré-natal
natal na APS com inicio precoce | realizadas, sendo a 12 (primeira) até
e atendimentos preconizados a 122 (décima segunda) semana de 85% 2020 Percentual 100 59 45 45 45
pelo Ministério da Saude. gestacdo (Indicador n 2 1- Previne
Brasil)
2.1.2 | Aprimorar e manter as equipes Proporcdo de gestantes com 2020 Percentual 100 73 60 60 60
preparadas para realizacdo dos realizacdo de exames para sifilis e
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exames para deteccao da Sifilis e
do HIV, sendo essa uma
importante medida para o
controle, tratamento e
prevengao dos agravos
associados, consideradas,
portanto, como requisitos para a
qualidade do pré-natal realizado
na APS.

HIV.

(Indicador n2 2 Previne Brasil)

2.1.3

Acompanhamento dos
Diabéticos na Atengdo Basica

Proporcdo de pessoas com diabetes,
com consulta e hemoglobina glicada
solicitada no semestre” tem por
objetivo identificar o contato entre a
pessoa com diabetes e o servico de
saude para atendimento e
solicitagdo do exame de
hemoglobina glicada, com vistas a
avaliacdo dos niveis glicémicos e
determinacgdo se a condigdo esta
controlada, visando a prevencao da

100%

2020

Percentual

40

50

50

50

50
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morbimortalidade

2.1.4 | Ampliar a Captacdo Ponderada

do Municipio com cadastro
. P L. Relatério e - gestor 40,28% | 2020 Percentual 90 56.85 | 60 75 90
Individual de usuarios nas EAPS e
ESFs.
2.1.5 | Restabelecer o Programa Satde Acdes Estratégicas com relatdrios e Numero
na Escola, iniciando pelas escolas ¢ & 22 2020 41 22 22 22 22
Gestor absoluto

prioritarias

OBJETIVO N2 - 2.2 - Garantir acesso da populagao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide,

mediante aprimoramento da politica da aten¢ao especializada.

Ne Descricdao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta
avaliagdo da meta Plano .
(2022- Meta Prevista
2025)
Valor Ano Unidade de 2022 | 2023 | 2024 2025
Medida
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2.2.1 | Avaliar e equalizar o acesso aos Razdo de procedimentos
di t bulatoriais d bulatoriais d adi
pr(l)c? imen os.am ulatoriais de | ambula 9r|a|s e média ) . 4,69 2021 Razio 4,70 471 |472 | 473 4,75
média complexidade da complexidade e populagdo residente
populacdo residente
2.2.2 | Aumentar o numero de Razado de internacgdes clinico-
int ses clinico- cirtreicas d irireicas d di lexidad
in ler.nagoescm.lco cirurgicas de C|rurg|ca~s err.le ia complexidade e 4,23 2021 Razio 4,24 424 | 425 | 425 4,26
média complexidade na populagdo residente.
populagdo residente.
2.2.3 | Avaliar e equalizar o acesso aos Razdo de procedimentos
di t bulatoriais d bulatoriais de Alta C lexidad
procedimen .OS ambula or|a|s~e ambula or~|a|s c.e a Complexidade 208 2021 Razio 208 209 |210 | 211 212
alta complexidade da populacdo | e populagdo residente
residente.
2.2.4 | Qualificar a assisténcia Proporcgao de Servicos Hospitalares
h italar, tant int ao, tratod tas fi d
ospitalar, tanto na internagdo com contrato de metas firmado 100 2021 Percentual 100 100 100 | 100 100

guanto na manutencao de
equipamentos e infraestrutura.
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DIRETRIZ N2 3 Aprimoramento da Rede de Atengdo as Urgéncias, com a adequagdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos de Atendimento Mével

de Urgéncia (SAMU), Santa Casa e Centrais de Regulagdo, articulada as outras redes de atengao.

OBIJETIVO N2 - 3.1 Implementacao da Rede de Atenc¢ao as Urgéncias

Indicador

Meta Prevista

. Indicador para monitoramento e (Linha-Base) Meta
Ne Descricdao da Meta L. Plano
avaliagao da meta
Unidade (2022-
2025)
Valor | Ano de 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Medida
3.1.1 | Garantir acesso e assisténcia Proporcao de encaminhamento para
qualificada na UPA aos usuarios atendimento de Urgéncia e
transportados pelo SAMU/Bombeiros Emergéncia através da Unidade 1100 2022 Percentual 100 100 100 | 100 | 100

Moével pré-hospitalar

231




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

DEPARTAMENTO DE SAUDE
Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — Séo Paulo

Tel.: (19) 3666-5200.

Acolher com humanizacdo e
classificacdo de risco, garantindo a

Manter o protocolo de Classificacao
de risco com escuta qualitativa

3.1.2 equidade no atendimento aos usuarios
em situacdes de Urgéncia/Emergéncia, 100 2022 Percentual 100 100 100 | 100 | 100
aumentando em 5% por més o N2 de
usuarios classificados ao més até
atingir 100%
3.1.3 | Garantir a continuidade do cuidado Proporgao do fluxo de usuarios
através do sistema de referéncia e atendidos na UPA Referenciados e
a . . 2022 Percentual 100 100 100 | 100 | 100
contrarreferéncia dentro dos Contra referenciados para os demais
componentes da RUE. componentes da RUE.
3.1.4 | Avaliar e qualificar a atengdo prestada | Manter um sistema de avaliagdo
através da pesquisa de satisfacdo dos mensal de satisfacdo de no minimo 2 2022 Percentual 15 115 115 | 115 | 115
usuarios da UPA. 15% dos usuarios atendidos
3.1.5 | Reduzir 5% por més na demanda Proporgao de usuarios por area de
espontanea de usudrios de menor abrangéncia das unidades bdasicas
gravidade, classificados na “cor azul”, classificados na “cor azul” 2022 Percentual 100 100 100 | 100 | 100

nos dias Uteis e horarios de
funcionamento das unidades basicas
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PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

DIRETRIZ N2 4- Promocao da atencdo integral a saide da mulher e da crianga e implementacao da RAMI, com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade.

OBJETIVO N2 - 4.1 - Fortalecer e ampliar as acGes de Prevencdo, detecgdo precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e do Colo de utero

Indicador
Meta Meta Prevista
s Indicador para monitoramento e (Linha-Base) Plano
Ne Descrigao da Meta I
avaliagao da meta (2022-
Unidade 2025)
Valor | Ano de 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Medida
41.1 Realizar o maior nimero de exames | 1- Razdo de exames citopaldgicos do
citopatoldgicos do colo do Utero em | colo do Utero em mulheres de 25 a
patolog aneres @ 030 |[2021 | Razio 0,3 0,25 | 0,28 | 0,28 | 0,29
mulheres de 25 a 64 anos. 64 anos e a populagdo feminina na
mesma faixa etdria
4.1.2 Realizar o maior numero de exames | 2- Razdo de exames de mamografias | g 75 2021 Raz3o 0,25 0,22

de mamografias em mulheres de 50

realizadas em mulheres de 50 a 69
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a 69 anos anos e populacdo da mesma faixa 0,23 | 0,24 0,25
etaria.
OBJETIVO N2 4.2- Organizar a Rede de Atengdo a Saude Materna e infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.
Indicador
Meta Meta Prevista
. Indicador para monitoramento e (Linha-Base) Plano
Ne Descricao da Meta e m
avaliagao da meta (2022-
Unidade 2025)
Valor | Ano de 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Medida
4.2.1 Al ta estadual t P dod t I
cang;'ar meta estadual para partos roporg¢do de parto norma 26,06 | 2020 Percentual 26 27 27 27 -
normais.
Reduzir a Proporc¢ao na Gravidez na | - Proporcdo de Gravidez na 13 13 13
Adolescéncia entre a faixa etaria de | Adolescéncia entre a faixa etaria de 12,4 2020 Percentual 12,4 13
4.2.2
10 a 19 anos 10 a 19 anos.
4.2.3 Adequar a Rede RAMI Proporgao de nascidos vivos com 6 90 2020 Percentual 90 90 90 90 90
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ou mais consultas de pré-natal

4.2.4 Atingir meta de 3 exames por Numero de testes de sifilis por ,
3 2020 Numero 3 3 3 3 3
gestante. gestante 3
4.2.5 - Numero de testes de sifilis por Numero de dbitos maternos em
gestante determinado periodo e local de 0 2020 Numero 0 0 0 0 0
residéncia
4.2.6 Implementar Rede Rami - Taxa de mortalidade Infantil 7 2020 Numero 7 7 7 6 6
- - . - = TR -
4.2.7 Irmvgsh_gar e F{qudar _100/: dos Prc.)pf)rgao .de Obitos infantis e 100 2020 Percentual 100 100 1100 | 100 | 100
Obitos infantis e fetais. fetais investigados
- - . § = T
4.2.8 Ilnv.estlgar e elucidar 100% dos . Propf)rgao de 6bitos maternos 100 2020 Percentual 100 100 | 100 | 100 | 100
Obitos maternos investigados
- - . - = T
4.2.9 I'nv'estlgar e elucidar 100% dos Prgporgao’ dfe ObItOS' de m'ulheres 100 2020 Percentual 100 100 1100 | 100 | 100
Obitos maternos. em idade fértil (MIF) investigado
4.2.10 | - Manter meta minima; - Garantir - Nimero de casos novos de sifilis
assisténcia qualificada através da congénita em menores de um ano
Rede RAMI no pré-natal, parto e de idade 1 2020 Numero 1 1 1 1 1
puerpério.
4.2.11 Humanizar e equalizar a assisténcia . Usuarias atendidas, conforme 100 2020 Percentual 100 100 100 100 100

ao pré-natal, parto e puerpério

preconiza a REDE RAMI
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PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

DIRETRIZ -5 - Fortalecimento da rede de satide mental.

5.1 OBJETIVO - Ampliar o acesso a Atencao Psicossocial da popula¢dao em geral, de forma articulada com os demais pontos de atengdo em satide e outros pontos

intersetoriais.

Indicador Meta
) Plano Meta Prevista
Indicador para (Linha-Base)
Ne Descrigao da Meta monitoramento e avaliagao
da meta
Unidade (2022-
2025)
Valor Ano De 2022 2023 2024 2025
Medida
5.11 Acolhimento imediato de usudrios do Quantidade de usuarios
CAPS Il com demandas relacionadas a atendidos no plantdo 100% 2022 Percentual 100% 100 100 100 100
tentativa de suicidio. multiprofissional
5.1.2 Ampliar o atendimento aos familiares Numero de procedimentos Quantidade de
600 2022 600 300 400 500 600

dos usuarios dos CAPS através de

“atendimento familiar”

atendimentos
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acolhimento e orientagdes.

5.1.3 Realizar visitas domiciliares se Quantidade de visitas
necessario conjunto com a Atencao domiciliares realizadas 130 2022 ; 130 130 130 130 130
. Numero
Basica.
5.14 Organizar os fluxos de atendimento Numero de usudrios em fila
dos servigos: Acolher prontamente de espera para acolhimento
todas as pessoas que procuram o multiprofissional
> 85 pessoas que pro P 0 2022 | Namero 0 0 0 0 0
servico, através de acolhimento
humanizado no plantao da equipe
técnica.
5.1.5 Atendimento de forma mais cautelosa | Quantidade de pacientes
aos usuarios que no momento raves em
a omento |8 . 1100% |2022 | Percentual 100 100 |100 | 100 100
apresentam quadro psiquiatrico mais acompanhamento intensivo
grave. diario
5.1.6 | Ampliar o nimero de usuarios autistas | Quantidade de usudrios
em acompanhamento no CAPS Infantil | Autistas em
P 15 2022 | Numero 26 15 18 22 26

acompanhamento no
servigo
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5.1.7 Implementar grupos terapéuticos de Quantidade de
adolescentes e familiares, com apoio e | atendimentos em grupo 8 2022 Nimero 200 50 50 50 50
ciéncia do conselho tutelar. (CAPS AD) | realizados
5.1.8 Intensificar o atendimento e grupos Quantidade de
voltados a geracdo de renda, atendimentos em grupo
identificando perfil, saberes e realizados
habilidades de cada usuario, 8 2022 Numero 200 50 50 50 50
facilitando sua reinser¢do na
comunidade e no mercado de
trabalho. (CAPS AD)
5.2 OBJETIVO - Realizar capacitacdo, de forma continuada a todos os trabalhadores da RAPS
5.2.1 Capacitagdo permanente de todos os uantidade de profissionais
pacitagac p ! Quant P 100% | 2022 | Percentual 100 100 |100 | 100 100
profissionais que atuam no servico capacitados
5.2.2 Realizar o matriciamento Quantidade de
mensalmente na Atengao Basica; matriciamentos 12 2022 3 12 12 12 12 12
Numero
5.2.3 Realizar matriciamento na rede de Quantidade de 0 5022 Numero 12 12 12 12 12

educacdo municipal, estadual e

matriciamentos
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particular (CAPS INFANTIL)

5.3 - OBJETIVO - Realizar pesquisa de satisfacao

53.1

Realizar pesquisa de satisfacdo através
de formulario padronizado e obter boa
avaliacdo de atendimento.

Quantidade de pontos
ositivos obtidos através

P . 75%

dos formularios de

avaliacdo.

2022

Percentual

80%

75

80 80 80

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

DIRETRIZ N2 2 6 - Garantia da atengao integral a saide da pessoa idosa e dos portadores de doengas cronicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e
fortalecimento das a¢des de promogao e prevengao

OBJETIVO N2 - 6.1 - Melhoria das condigdes de Satide do Idoso e Portadores de Doengas Cronicas mediante qualificacdo da gestdo e das redes de atencao

N¢

Descricdo da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliagcao da meta

Indicador

(Linha-Base)

Meta
Plano
(2022-

Meta Prevista
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2025)
Unidade
Valor | Ano de 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Medida
6.1.1 | Reduzir o niUmero de 6bitos Numero de Obitos Prematuros
prematuros (30 a 69 anos) por
doencgas cronicas ndo transmissiveis i
150 2020 Numero 150 150 | 150 | 150 | 150

DCNT (Doengas do Aparelho
Circulatério, Cancer, Diabetes e
Doengas Respiratorias cronicas).
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PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

DIRETRIZ N2 7 Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigildncia em satde.

OBJETIVO N2 - 7.1 Fortalecer a promogao e vigilancia em saiude

Indicador

Meta Prevista

- Indicador para monitoramento e (Linha-Base) Meta
Ne Descrigao da Meta o Plano
avaliacao da meta
Unidade (2022-
2025)
Valor | Ano de 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Medida
7.1.1 | Aumentar cobertura vacinal 1- 1- Proporgao de Vacinas
Proporcdo de Vacinas Selecionadas | Selecionadas do Calendario Nacional
do Calendario Nacional de de Vacinagao para criancas menores | 75 2020 Percentual 75 75 75 75 75

Vacinagdo para criangas menores
de dois anos de idade. 75,00

de dois anos de idade
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Realizar exames em 100% dos

Proporcdo de exame Anti-HIV

casos novos de TB realizados entre os casos novos de 100 2020 Percentual 100 100
7.1.2 100 100 100
tuberculose.
7.1.3 | Registrar 100% dos dbitos com Proporgdo de Registro de 6bitos
causas definidas com causa bdsica definida
95,80 | 2020 Percentual 95 95 96 98 98
7.1.4 | Aumentar a Proporgao de casos de | Proporc¢ao de casos de doencgas de
d d tificaca tificaca Iséria imediat
oengas , e. n.o i |c.a(;ao notificagdo compulsdria |Ime |a? a 80 2021 Percentual 80 80 80 80 80
compulséria imediata encerrados. | (DNCI) encerradas em até 60 dias
apos notificagao
7.1.5 | Notificar os Acidentes de Trabalho Numero de acidente de trabalho i
i 152 2022 Numero 152 152 152 152 152
graves grave notificados em Mococa
7.1.6 | Realizar inspecbes conforme Vistoriar o maior nimero de
pactuado na Plano de Agdo da estabelecimento possivel, 100 | 2020 | Percentual 100 100 |100 |100 |100
Vigilancia Sanitaria (PAVISA) aumentando o controle.
7.1.7 | Percentual de testagem de HIV em Promover palestras de prevencao
mulheres atendidas pela rede DST/HIV. 100 2020 Percentual 100 25 53 22 22
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basica

Manter a oferta de testagem e
vacinas para Hepatite B.
Capacitar equipes para atendimento
adequado e trabalho intersetorial

7.1.8

Percentual de casos de recém-
nascidos soropositivos para HIV e
Sifilis.

AcgOes intersetoriais com programa
da mulher e Unidades que realizam
o pré-natal. Planejamento familiar
com insercdo de implanon em
mulheres em idade fértil segundo o
protocolo implantado.
Implementacdo ao pré-natal do
homem.

Busca ativa de gestantes faltosas
através de agdes intersetoriais.
Aquisicdo/Locacdo de um carro /
Rede Basica / ESF

/Unidade Volante / Projeto
Cegonha.

100

2020

Percentual

100

20

32

43

33

7.1.9

Enfrentamento de epidemia de
AIDS entre gays, HSH, travestis e
transexuais

Ampliar a testagem voluntaria para
diagnostico de HIV para a populagdo
de gays, HSH e travestis.

100

2020

Percentual

100

20

32

43

33
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Implementar diretrizes de
acolhimento desta populacdo em
toda a rede de saude do municipio.
Divulgacdo de acGes de promocdo e
prevencdo oferecidas pelo SAE nesta
populagdo chave em horarios e
locais diferenciados.

7.1.10 | Projetos Sociais em escolas e Sensibilizar gestores de escolas do
Depto. Esportes. municipio realizando atividades
educativas por faixa etdria com 100 | 2020 | Percentual 100 20 |22 |33 |33
objetivo de promogao e incentivo a
vacinagao
Manter o nimero de eventos Divulgar os eventos nos meios de
7.1.11 | comemorativos Bloco da Saude, comunicacao e instituicdes da
Hepatites, Sifilis e HIV. cidade, realizar oficinas com os
. o 202
temas.p'ertmentes e distribuir 020 Percentual 20 20 20 33 33
materiais.
educativos e de consumo.
7.1.12 | Ampliagdo do diagndstico precoce | Convidar e incentivar todos os 2020
do HIV/sifilis e hepatites virais. pacientes na pdés consulta para Percentual 100 20 330 220 30
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agendamento da avaliagao.

7.1.13

Proporcdo de casos de Hepatite
B/C confirmados por sorologia

Manter a notificacdo de casos
suspeitos de hepatites virais no
SINAN

Garantir a realizagdo do exame
sorolégico mediante, o
estabelecimento de fluxos desde a
coleta até o recebimento oportuno
do resultado.

2020

Percentual

100

20

330

220

330

7.1.14

de casos notificados de violéncia
acidentes com risco bioldgico

Capacitagdo de todos os
profissionais nos referidos
protocolos e monitoramento
dos atendimentos feitos

2020

Percentual

100

20

33

22

22

7.1.15

Taxa de incidéncia de AIDS em
menores de 5 anos.

Manter as a¢des do plano de
prevencao da transmissao vertical
do HIV.

Parceria com maternidade local,
programa de saude da mulher e
rede RAMI

2020

Percentual

100

20

33

22

22

7.1.16

Orientacdo de todas as unidades

Reunido com todos os profissionais

100

2020

Percentual

100

20

30

25

25
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de saude com relacdo a IST, para
melhor detec¢do dos casos e
tratamento

da rede bésica de saude, sobre o
aparecimento atual da via de
contaminagao da hepatite A.

7.1.17 | Aumentar proporgao de cura dos Proporgdo de cura dos casos novos

casos novos de hanseniase de hanseniase diagnosticados nos 90 2020 Percentual 9 90 90 90 90
anos das cortes

7.1.18 | Garantir exames dos contatos Proporg¢ao de contatos
intradolmiciliares de casos novos de intradolmiciliares .de casos novos de 100 2020 Percentual 100% 100% | 100% | 100% | 100%
hanseniase hanseniase examinados

7.1.19 | Garantir vacina de rotina contra a Proporcionar vacinagao de rotina a
ralya, para cafas_? ga.tos no setor todos os caes e gatos do municipio 40 2020 NGmero 40 40 40 40 40
Unidade de Vigilancia de Zoonoses.

7.1.20 | Coleta de material bioldgico em Percentual de investigacao
carnivoros e herbivoros do nosso
municipio, para o monitoramento 4 2020 Numero 4 4 4 4 4
do controle da raiva

.21 . 16- Nu Sbi ,
7 Manter resultados zerados 6- NUmero de dbitos por dengue 0 2020 NGmero 0 0 0 0 0

246




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — Séo Paulo

Tel.: (19) 3666-5200.

7.1.22

Manter as atividades preconizadas
conforme PNCD, atingindo a meta
pactuada. Adequar o nimero de
agentes de controle de endemias
ao preconizado para o nimero de
imdveis existentes no municipio.

imoveis

Nuimero de Ciclos que atingiram

minimo de 80% de cobertura de

visitados para controle

vetorial da Dengue

80%

2020

Numero

Realizar
04 ciclos
com, no
minimo
80% de
cobertura
de

imoveis

visitados.

OBJETIVO N2 7.2 - Implementar as acGes de saneamento basico e salide ambiental para a promocdo da saude e reducdo das desigualdades sociais com énfase no
Programa de acelera¢ao do crescimento.

7.2.1

Realizar o monitoramento da
qualidade da dgua para consumo

humano conforme o preconizado pelo

Ministério da Saude — VIGIAGUA.

Monitorar a qualidade da agua

para consumo humano do

municipio

100

2020

Percentual

100

100

100

100

100
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PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

DIRETRIZ N2 8 - Garantia da assisténcia farmacéutica - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

OBIJETIVO N2 8.1 Dar assisténcia a populagdo baseada no modelo da promocao e recuperacao da saude, com a obtencdo de resultados concretos e da qualidade de vida

da populacgao.

Indicador Meta Plano
Descricio da Meta Indicador para monitoramento e (2022 Meta Prevista
Ne ¢ avaliagdo da meta (Linha-Base) 2025)
Unidade de
Valor Ano ] 2022 | 2023 2024 2025
Medida
8.1.1 Melhorar e Assisténcia farmacéutica no organograma
ualificar a e no plano municipal de saude da
a P P 70% 2020 Percentual | 80 70 |70 80 80

assisténcia
farmacéutica.

secretaria de saude.
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DIRETRIZ N2 9 Gestao do Trabalho em Satde

OBJETIVO N29.1 Contribuicao a adequada formacao, alocacao, qualificagdo, valorizagdo e democratizagao de trabalho dos trabalhadores

Indicador Meta Prevista
Meta
e Indicador para monitoramento e (Linha-Base) Plano
Ne Descricdao da Meta L.
avaliagdo da meta Uridade d (2022-
nidade de
Valor | Ano . 2025) 2022 | 2023 |2024 | 2025
Medida
9.1.1 | Capacitacdo em saude da Numero de profissionais
familia e atengdo primaria | capacitados/profissionais 44% 2021 Percentual 100 55 77 100 100
contratados
9.1.2 | Matriciamento dos Numero de profissionais
profissionais médicos capacitados/ profissionais 74% 2021 Percentual 100 55 77 80 100
contratados
9.1.3 | Capacitacdo de Numero de conselheiros 77%
conselheiros municipais de | capacitados/ conselheiros eleitos 2021 Percentual 80 33 77 70 88

saude
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PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

DIRETRIZ N210 - Reorganizar a Rede de Atengdo a Saude/RAS para atender os casos suspeitos e confirmados de COVID 19

OBJETIVO n2 10.1- Garantir atencao integral a satide de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 Atenc¢do Basica

Indicador
Ne Descricio da Meta Indicador para monitoramento e Linha.B Meta Meta Prevista
) ¢ avaliagdo da meta (Linha-Base) Plano
(2022-
. 2025)
Unidade de
Valor | Ano ) 2022 2023 2024 2025
Medida
10.1.1 | Acolher 100 % de casos | Numero de UBS que estabelecem
suspeitos e fluxo para atendimento COVID-19
confirmados de COVID | ou NUumero de Centros de 100 2020 Percentual 100 100 100 100 100
19 na Rede Basica Atendimento para enfrentamento
Municipal da COVID19 criados
10.1.2 | Ampliar/destinar 01 Numero de salas especificas 1 2020 Numero 1 3 1 1 1
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uma sala especifica
para atendimento e
isolamento de
pacientes com caso
suspeito de COVID 19
na UPA

ampliadas e/ou destinadas para
atendimento de pacientes COVID

10.1.3

Numero de casos leves
e moderados de
COVID19 investigados

Investigar 100 % casos leves e
moderados de COVID19 notificados
no e-SUS Notifica (E-SUS VE)

/Numero de casos de 100 2020 Percentual 100 100 100 100 100
COVID19 notificados no
e-SUS VE X 100 (ESUS
VE)
10.1.4 | Investigar os casos de Numero de SRAG concluido/Numero
:RA; g‘:ltr')f(';?so:f;? gfizst notificadas X100 (SIVEP 100 | 2020 | Percentual 100 100 | 100 |100 | 100
Gripe)
10.1.5 | Investigar os surtos de | NUumero de surtos de COVID19
Covid19 notificados investigados (ILPI, PPL, entre outros)
(SINAN -Net Médulo / Numero de surtos de COVID19 100 2020 Percentual 100 100 100 100 100

Surto)

notificados de COVID19 (SINAN -Net
Médulo Surto

251



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

DEPARTAMENTO DE SAUDE
Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — Séo Paulo

Tel.: (19) 3666-5200.

10.1.6

Realizar testagem em
100 % dos
trabalhadores do SUS,
conforme a
Deliberagdo CIBn2 55
(01/07/2020) (fonte:
base local de
informacdes)

Numero de trabalhadores do SUS
testados/ Numero total de
trabalhadores do SUS registrados no
CNES

100 2020

Percentual

100

100 100 100 100

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

DIRETRIZ N2 11 Implementa¢do de novo modelo de gestao e instrumentos de relagao federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestao participativa
com foco em resultados, participagdo social e financiamento estavel

OBJETIVO N211.1 Fortalecer os vinculos do cidadado, conselheiros de satide, liderangas de movimentos sociais, agentes comunitarios de sauide, agentes de
combate as endemias, educadores populares com o SUS.

N¢

Descricdo da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliacao da meta

Indicador

(Linha-Base)

Meta
Plano
(2022-

Meta Prevista

252



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

DEPARTAMENTO DE SAUDE
Praca Marechal Deodoro, 92 — Centro — Mococa — Séo Paulo
Tel.: (19) 3666-5200.

2025)
Unidade de
Valor Ano . 2022 2023 2024 2025
Medida
11.1.1 | C i t P ao de Pl de Saud
umprir meta rqporgao e Plano de au/ e 1 2021 Ndmero 1 1 1 1 1
pactuada. enviado ao Conselho de Saude
11.1.2 | Manter CMS atuante. | Proporgao de Conselhos de Saude
cadastrados no sistema de
1 2021 Numero 1 1 1 1 1
acompanhamento dos Conselhos de
Saude, SIACS
11.1.3 | Consolidar, Divulgacao do trabalho desenvolvido
fortalecer, ampliare | pelo Conselho Municipal de Saude
acelerar o processo através das midias locais
de Controle Social do
SUS, por intermeédio 100% | 2021 | Percentual 100 100 100 100 100

dos Conselhos
Nacional, Estaduais,
Municipais, das
Conferéncias de
Saude e Plenarias de
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Conselhos de Saude;

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

DIRETRIZ N2 12 Qualificagdo de instrumentos de execuc¢ao direta, com gera¢ao de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

OBJETIVO N2 12.1 Qualificagdo de instrumentos de execugao direta, com geragdo de ganhos

Indicador
Ne | Descricio da Meta Indicador para monitoramento e Linha-B Meta Meta Prevista
) ¢ avalia¢do da meta (Linha-Base) Plano
(2022-
Unidade de 2025)
Valor | Ano ) 2022 | 2023 2024 2025
Medida
12.1 | Manter o servigo de Proporcdo de municipios com
ouvidoria qualificando a ouvidorias implantadas. 1 2021 Numero 1 1 1 1 1

gestdo dos SUS
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9 FINANCIAMENTO

ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
Relagdo da Despesa Orgada

Cadigo

Exercicio de 2021

Pagina: 1/6

reduzido Dotagao Descrigdo elemento Educagio Pessoal Valor Orgado
Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
Org &o. 09 Departamento de Saide
Unidade: 01 Wanutengio do Fundo Mun.da Salde e Dependéncias
Proj.iAtiv. 2.013 MANUTENGAO DA DIRETORIA DE SAUDE
157 3.1.80.11.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil No Sim 2.800.000,00
158 3.1.90.13.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Obrigacoes Patronais No Sim 1.000.000,00
159 3.1.90.16.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Outras Despesas Variaveis - Pess oal Civil No Sim 450.000,00
160 3.1.90.94.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Indeniz. e Restil. Trabalhislas Nio Sim 1.000,00
161 3.3.90.14.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Diarias - Pessoal Civil Nio N&o 1.000,00
162 3.3.90.30.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Material De Consumo Nio N&o 1.400.000,00
163 3.3.90.30.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Material De Consumo No NZo 297.950,00
164 3.3.90.32.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Material, Bem ou Servigo para Distrib. Gratuita Néo Nio 800.000,00
165 3.3.90.35.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Servicos De Gonsultoria Néo Nio 53.530,00
166 3.3.90.36.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Qutros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica Nao Néo 371.680,00
167 3.3.90.39.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Qutros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica Nao Néo 14.000.000,00
168 3.3.90.39.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Qutros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica Nao Néo 50.000,00
169 3.3.90.46.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Auxilio-Almentacao Néo Nio 570.000,00
170 3.3.90.47.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Obrigacoes Tributarias E Contributivas Nio Nio 500,00
171 3.3.90.48.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Auxilio-Transporte Nio Nio 45.000,00
172 3.3.90.91.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Sentencas Judiciais Nio N&o 4.000,00
173 4.4.90.51.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Obras E Instalacoes Nio Néo 1.000,00
174 4.4.90.52.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Equipamentos E Material Permanente Nao Nao 200.000,00
Totaldo Projeto/Atividade: 22.045660,00
Proj/Ativ.  2.066  GESTAD DO SUS
176 3.3.90.30.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Material De Consumo Nao N&o 5.000,00
175 3.3.80.30.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Material De Consumo Nao N&o 10.000,00
177 3.3.80.32.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Material, Bem ou Servigo para Distrib. Gratuita Nao Nao 5.000,00
178 3.3.90.32.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Material, Eem ou Servigo para Distrib. Gratuita Nao Néo 10.000,00
179 3.3.90.36.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica Nao Nao 500,00
180 3.3.90.39.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica Nao N&o 7.000,00
Totaldo Projeto/Atividad e 37.500,00
Total da Unidade 22.083.160,00
Unidade: 03 Atengdo Basica
Proj./Ativ. 1.038 COMBATE PANDEMIA COVID 19
720 3.1.90.11.00.00.00.00 00.02.0312 (0312) Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil Nio Sim 0,00
181 3.3.90.30.00.00.00.00 00.02.0312 (0312) Material De Consumo Nao Néo 500,00
182 3.3.90.30.00.00.00.00 00.05.0312 (0312) Malerial De Consumo Nao Nao 500,00
183 3.3.80.32.00.00.00.00 00.02.0312 (0312) Material, Bem ou Servigo para Distrib. Gratuita Nao N&o 500,00
184 3.3.80.32.00.00.00.00 00.05.0312 (0312) Material, Bem ou Servigo para Distrib. Gratuita Nao Nao 500,00
185 3.3.90.39.00.00.00.00 00.02.0312 (0312) Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica Nao Nao 500,00
186 3.3.90.39.00.00.00.00 00.05.0312 (0312) Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Jurid ica Nao Nao 500,00
Totaldo Projeto/Atividade: 3.000,00
Proj./Ativ. 1.042 PROGRAMA SAUDE NA ESOLA PARAPREVENGAO A COVID 19
e 3.3.80.39.00.00.00.00 00.05.0312 (0312) Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica Nao Nao 0,00
Totaldo Projeto/Atividad e: 0,00
Proj JAliv 2,018 MANUTENCAO DAATENGAO BASICA
187 3.1.90.11.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil Nao Sim 4.450.000,00
188 3.1.90.11.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Givil Nao Sim 800.000,00
188 3.1.80.13.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Obrigacoes Patronais Nao Sim 1.200.000,00

Fonte: Sistema Betha SAPO - Betha Sistemas. Unidade Responsével: PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Relagdo da Despesa Orgada

Cédigo

Exercicio de 2021

Pégina: 2/6

reduzido Dotagao Descrigdo elemento Educagio Pessoal Valor Orgado
Entidade: 1-PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
Org 3o 09 Departamento de Saude
Unidade: 03 Atencao Basica
Proj. iAtiv. 2.016 MANUTENGAC DA ATENGAO BASICA
190 3.1.90.16.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil Néo Sim 200.000,00
191 3.1.90.94.00.00.00.00 00.01.0310 (0310} Indeniz. e Restit. Trabalhistas Nao Sim 1.000,00
194 3.3.90.30.00.00.00.00 00.02.0300 (0300) Material De Consumo Nao Nao 1.000,00
193 3.3.90.30.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Material De Consumo Nao Nao 750.000,00
192 3.3.90.30.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Material De Consumo Nao Nao 120.000,00
195 3.3.90.32.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Material, Bem ou Servigo para Distrib. Gratuita Néo Néo 450.000,00
196 3.3.90.36.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica N&o Nao 1.000,00
197 3.3.90.39.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Jurid ica Néo Néo 20.000,00
198 3.3.90.39.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica Nao Nao 3.400.000,00
199 3.3.90.39.00.00.00.00 00.02.0300 (0300) Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Jurid ica Néo Néo 1.000,00
200 3.3.90.46.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Auxilio-Alimentacao Nao Nao 350.000,00
201 3.3.90.47.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Obrigacoes Tributarias E Contributivas N&o Nao 1.000,00
202 3.3.90.48.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Outros Auxilios Financeiros A Pessoas Fisicas Nao Nao 1.000,00
203 3.3.90.49.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Auxilio-Transporte N&o Nao 10.000,00
204 4.4 90.52.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Equipamentos E Material Permanente Néo Néo 4091540
Totaldo Projeto/Atividade 11.796.915,40
Proj./Ativ. 2110 NUCLEQ DE ATENDIMENTO INTEGRADO - NAI - DISTRITO DE IGARAI
205 3.3.50.43.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Subvencoes Sociais N&o Nao 30.686,12
Totaldo Projeto/Atividade 30.686,12
Proj./Atv. 2119 NUCLED DE ATENDIMENTO INTEGRAD O - NAI - BAIRRD SANTA CLARA
208 3.3.50.43.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Subvencoes Sociais Mao Néo 10.228,85
Totaldo Projeto/Atividad e: 10.228,85
Proj./Atv. 2.123 Nickeode Atendimento Integrado — NAI — PSF SR ANTONIO CARLOS MASSARO MOCOCA — ESTACIONAMENTO/REFORM
207 4.4.90.51.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Obras E Instalacoes Mao Nao 40.915,40
Totaldo Projeto/Atividad e: 40.915,40
Totalda Unidade 11.881.745,77
Unid ade 04 Atencgio de Média e Alta Complexid ade Ambulatorial
Proj./Atv. 1.038 Combate Pandemia COVID 19
208 3.3.50.41.00.00.00.00 00.05.0312 (0312) Contribuicoes MNao Nao 500,00
723 3.3.50.41.00.00.00.00 00.02.0312 (0312) Contribuicoes Mao Néo 0,00
209 3.3.50.43.00.00.00.00 00.05.0312 (0312) Subvencoes Sociais MNao Nao 500,00
210 3.3.90.30.00.00.00.00 00.05.0312 (0312) Material De Consumo Mao Néo 500,00
21 3.3.90.39.00.00.00.00 00.05.0312 (0312) Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Jurid ica MNao Néo 500,00
Totaldo Projeto/Atividad e: 2.000,00
Proj [Ativ 2.014 UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
212 3.3.90.39.00.00.00.00 00 05.0300 (0300) Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica Mao Nao 1.200.000,00
Totaldo Projeto/Atividade: 1.200.000,00
Proj./Atv. 2.017 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
213 3.1.90.11.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Vencimenics E Vaniagens Fixas - Pessoal Civil MNao Sim 520.000,00
214 3.1.90.11.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil Mao Sim 165.000,00
215 3.1.90.13.00.00.00.00 00 01.0310 (0310) Obrigacoes Patronais Mao Sim 175.000,00
216 3.1.90.16.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Outras Despesas Variavels - Pessoal Civil MNao Sim 500,00
217 3.1.90.94.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Indeniz. e Restit. Trabalhistas Mao Sim 500,00
218 3.3.50.43.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Subvencoes Sociais MNao Nao 254.507 60
219 3.3.50.43.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Subvencoes Sociais Mao Nao 146.496,00

Fonte: Sistema Betha SAFO - Betha Sitemas. Unidade Responséavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
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rg:ﬂlz%:n Dotago Descrigdoelemento Educagio Pessoal Valor Orgado
Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
Orgado: og Departamento de Salde
Unidade: 04 Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial
Proj.iAtiv. 2.017 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
220 3.3.90.30.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Material De Consumo Mao Néo 230.000,00
221 3.3.90.30.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Material De Consumo MNao Nao 380.000,00
222 3.3.90.32.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Material, Bem ou Servigo para Distrib. Gratuita Mao Nao 350.000,00
223 3.3.90.36.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica MNao Néo 5.000,00
224 3.3.90.39.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) OQutros Servicos De Terceiros - Pessoa Jurid ica MNao Néo 110.000,00
225 3.3.90.39.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Cutros Servicos De Terceiros - Pessoa Jurid ica MNao Nao 2.500.000,00
T3z 3.3.90.39.00.00.00.00 00.02 .0300 {0300) Cutros Servicos De Terceiros - Pessoa Jurid ica Nao Nao 0,00
226 3.3.90.46.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Auxilio-Alimentacao Mao Néo 500,00
227 3.3.90.47.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Obrigacoes Tributarias E Contributivas MNao Néo 500,00
228 3.3.90.49.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Auxilio-Transporte MNao Né&o 1.000,00
Totaldo Projeto/Atividade: 4.839.003,60
Proj./Ativ. 2.018 BLOCO MAC - IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA
229 3.3.50.43.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Subvencoes Sociais MNao Néo 604.577,00
230 3.3.50.43.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Subvencoes Sociais MNao Néo 10.100.000,00
Totaldo Projeto/Atividade: 10.704.577,00
Proj.iAtiv. 2.021 BLOCO MAC - SAMU
231 3.3.50.43.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Subvencoes Sociais MNao Nao 1.070.000,00
232 3.3.50.43.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Subvencoes Sociais Mao Nao 300.000,00
Totaldo Projeto/Atividade: 1.370.000,00
Proj./Ati. 2.023 BELOCO MAG - CENTRO ATEND CAPS | SAUDE MENTAL
233 3.3.50.43.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Subvencoes Socials MNao Néao 290.91540
234 3.3.50.43.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Subvencoes Socials MNao Nao 450.000,00
Totaldo Projeto/Atividade: 740.915,40
Proj./Ativ. 2108 BLOCOMAC - SAUDE MENTAL
235 3.3.50.43.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Subvencoes Sociais Mao Nao 420.000,00
236 3.3.50.43.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Subvencoes Socials Mao Niao 2.700.000,00
Totaldo Projeto/Atividade: 3.120.000,00
Total da Unidade: 21.976.496,00
Unidade: 05 Wigilancia em Sadde
Proj./Ativ. 1.038 COVID 19 SERVIGOS DE VERIFICAGAC DE OBITO
721 3.1.90.11.00.00.00.00 00.05.0312 (0312) Vencimenios E Vantagens Fixas - Pessoal Civil Mao Sim 0,00
722 3.3.90.30.00.00.00.00 00.05.0312 (0312) Maierial De Consumo Mao Niao 0,00
Totaldo Projeto/Atividade: 0,00
Proj./Ativ. 2.024 DST/AIDS
238 3.3.90.30.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Material De Consumo Nao Nao 50.000,00
237 3.3.90.30.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Material De Consumo MNao Nao 30.000,00
239 3.3.90.32.00.00.00.00 00.01.0310 (031 0) Material, Bem ou Servigo para Distrib. Gratuita Mao Nao 500,00
240 3.3.90.32.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Material, Eem ou Servigo para Distrib. Gratuita MNao Néao 20.000,00
241 3.3.90.36.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Qutros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica MNao Nao 500,00
242 3.3.90.39.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica MNao Nao 60.000,00
Totaldo Projeto/Atividade: 161.000,00
Proj./Ativ. 2.025 VIGILANCIA SANITARIA
243 3.1.90.11.00.00.00.00 00.01.0310 (031 0) Vencimenios E Vantagens Fixas - Pessoal Civil Mao Sim 400.000,00
244 3.1.90.13.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Cbrigacoes Patronais MNao Sim 150.000,00
245 3.1.90.16.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) OQutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil MNao Sim 50.000,00

Fonte: Sistema Betha SAPO - Betha Sistemas. Unidade Responsével! PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
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g:ﬂg;o Dotagao Descricdo elemento Educagdo Pessoal Valor Orgado
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGCOCA
Org do: 09 Departamento de Saide
Unidade 05 Vigilancia em Salde
Proj./Ativ. 2.025 VIGILANCIA SANITARIA
246 3.1.90.94.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Indeniz. e Restit. Trabalhistas MNio Sim 500,00
248 3.3.90.30.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Material De Consumo MNio Nao 10.000,00
247 3.3.90.30.00.00.00.00 00.01.0310 (031 0) Material De Consumao Nio Nao 3.000,00
249 3.3.90.32.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Material, Bem ou Servigo para Distrib. Gratuita Nao N&o §.000,00
250 3.3.90.36.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica MNio Né&o 20.000,00
251 3.3.90.39.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) OQutros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica MNio Né&o 20.000,00
252 3.3.90.46.00.00.00.00 00.01.0310 (0310} Auxilio-Alimentacao N&o Nao 30.000,00
253 3.3.90.47.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Obrigacoes Tributarias E Contributivas Nao Nao 500,00
254 3.3.90.49.00.00.00.00 00.01.0310 (031 0) Auxilio-Transporte Nio Né&o 5.000,00
Totaldo Projeto/Atividade: 694.000,00
Proj /At 2.026 SERVIGO DE VE RIFICAQAO DE OBITO - 5VO
255 3.3.90.30.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Material De Consumo MNio Né&o 90.000,00
256 3.3.90.36.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica Nio Nao 50.000,00
257 3.3.90.39.00.00.00.00 00.05.0300 (0D300) Qutros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica N&o Nao 120.000,00
Totaldo Projeto/Atividad e: 260.000,00
Proj./Ativ. 2.027 VIGILANCIAEPIDEMIOLOGICA
258 3.1.90.11.00.00.00.00 00.01.0310 (031 0) Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil Nao Sim 800.000,00
259 3.1.90.11.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil Nio Sim 450.000,00
260 3.1.90.13.00.00.00.00 00.01.0310 (031 0) Obrigacoes Patronals Nio Sim 280.000,00
261 3.1.90.16.00.00.00.00 00.01.0310 (0310} Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil Nao Sim 500,00
262 3.1.90.94.00.00.00.00 00.01.0310 (0310} Indeniz. e Restit. Trabalhistas N&o 5im 1.000,00
263 3.3.90.14.00.00.00.00 00.02.0300 (0300) Diarias - Pess oal Civil MNio Né&o 500,00
264 3.3.90.30.00.00.00.00 00.01.0310 (031 0) Material De Consumao Nio Nao 35.000,00
265 3.3.90.30.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Material De Consumao N&o Nao 75.000,00
266 3.3.90.32.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Material, Bem ou Servigo para Distrib. Gratuita Nao N&o 30.000,00
267 3.3.90.36.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica MNio Né&o 500,00
269 3.3.90.39.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica Nio Nao 50.000,00
268 3.3.90.39.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Qutros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica Nao N&o §0.000,00
270 3.3.90.46.00.00.00.00 00.01.0310 (031 0) Auxilio-Alimentacao Nio Né&o 150.000,00
271 3.3.90.47.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Obrigacoes Tributarias E Contributivas MNio Né&o 500,00
272 3.3.90.49.00.00.00.00 00.01.0310 (0310} Auxilio-Transporte N&o Nao 20.000,00
Totaldo Projeto/Atividade: 1.943.000,00
Totalda Unidade: 3.058.000,00
Unidade 06 Assisténcia Farmacéutica
Proj./Ativ. 2.028 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
273 3.3.90.30.00.00.00.00 00.01.0310 (031 0) Material De Consumao Nio Nao 1.000,00
274 3.3.90.32.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Material, Bem ou Servigo para Distrib. Gratuita N&o Nao 2.631.762,00
275 3.3.90.32.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Material, Eem ou Servigo para Distrib. Gratuita MNio Né&o 100.000,00
276 3.3.90.32.00.00.00.00 00.02.0300 (0300) Material, Bem ou Servigo para Distrib. Gratuita MNio Nao 100.000,00
277 3.3.90.36.00.00.00.00 00.01.0310 (0310} Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica N&o Nao 500,00
278 3.3.90.39.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Qutros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica Nao N&o §0.000,00
Totaldo Projeto/Atividade: 2.883.262,00
Total da Unidade: 2.883.262,00

Fonte: Sistema Betha SAP O - Betha Sistemas. Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
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Cédigo .
reduzg.dn Dotagao Descrigio elemento Educagio Pessoal Valor Orgado
Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
Org a0: 09 Departamento de Saide
Unidade: 08 Bloco de Investimento
Proj./Ativ. 1.025 ATENGAO BASICA - INVESTIMENTO
279 4.4.90.51.00.00.00.00 00.01.0310 {0310) Obras E Instalacoes Nao Nao 10.000,00
282 4.4.90.52.00.00.00.00 00.02 0300 (0300) Equipamentos E Material Permanente Nao REL] 380.000,00
280 4.4.90.52.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Equipamentos E Material Permanente Nao MN&o 10.000,00
281 4.4.90.52.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Equipamentos E Material Permanente Nao Mo 50.000,00
Totaldo ProjetoiAtividade 450.000,00
Proj.iAtiv 1.026 ATENQAO ESPECIALIZADA - INVESTIMENTO
283 4.4.90.51.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Cbras E Instalacoes Nao Mo 10.000,00
264 4.4.90.52.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Equipamentos E Material Permanente Nao Mo 100.000,00
Totaldo ProjetoiAtividade 110.000,00
Proj /Ativ 1.027 VIGILANCIA SANITARIA - INVESTIMENTO
285 4.4.90.52.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Equipamentos E Material Permanente Nao Mo 5.000,00
286 4.4.90.52.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Equipamentos E Material Permanente Nao Nao 5.000,00
Totaldo ProjetoiAtividade 10.000,00
Proj./Ativ. 1.028 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - INVESTIMENTO
287 4.4.90.52.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Equipamentos E Material Permanente Nao Nao 5.050,00
288 4.4.90.52.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Equipamentos E Material Permanente Nao REL] 5.050,00
Totaldo ProjetoiAtividade 10.100,00
Proj./At. 1.029 SERVIGCOS DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADC DST/AIDS - INVESTIMENTO
289 4.4.90.51.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Obras E Instalacoes MNao Néo 5.000,00
280 4.4.90.51.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Obras E Instalacoes Mao No 5.000,00
291 4.4.90.52.00.00.00.00 00.01.0310 (031 0) Equipamentos E Material Permanente Mao No 5.000,00
292 4.4.90.52.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Equipamentos E Material Permanente MNao Nao 5.000,00
Totaldo Projeto/Atividade 20.000,00
Proj./Ativ. 1.030 SERVIGO DE VERIFICAGAO DE OBITO - SVO - INVESTIMENTO
293 4.4.90.52.00.00.00.00 00.01.0310 (031 0) Equipamentos E Material Permanente MNao Nao 9.000,00
294 4.4.90 52 00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Equipamentos E Material Permanente Mo Nao 10.000,00
Totaldo Projeto/Atividad e 19.000,00
Proj./Ativ. 1.031 GESTAO DO SUS - INVESTIMENTO
295 4.4.90.51.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Obras E Instalacoes MNao Nao 500,00
296 4.4.90.52.00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Equipamentos E Material Permanente MNao Nao 500,00
Totaldo ProjetofAtividade 1.000,00
Proj./At. 1.032 GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE NO SUS - INVESTIMENTO
297 4.4.90.52 00.00.00.00 00.01.0310 {0310) Equipamentos E Material Permanente MNao Nao 500,00
2088 4.4 .90 52 00.00.00.00 00.05.0300 (0300) Equipamentos E Material Permanente Mao Nao 500,00
Totaldo Projeto/Atividad e 1.000,00
Proj./Ativ. 1.035 CONSTRUGAO DO CENTRO DE HEMODIALISE
289 4.4.90 51 00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Obras E Instalacoes Mao Nao 150.000,00
Totaldo Projeto/Atividad e 150.000,00
Proj./Ativ. 1.038 COMBATE PANDEMIA COVID-19
735 4.4.90.52.00.00.00.00 00.05.0312 (0312) Equipamentos E Material Permanente MNao Nao 0,00
Totaldo ProjetofAtividade 0,00

Fonte: Sistema Betha SAPO - Betha Sktemas. Unidade Respons dvel: PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
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Cadigo
y‘eduzgidu Dotagao Descrigao elemento Educagio Pessoal Valor Orgado
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCQCA
Org do: 09 Departamento de Saide
Unidade: 0g Bloco de Investimento
Proj./Ativ. 218 ASSOCIAGAO DE PROTETORA DE ANIMAIS SAC FRANCISCO DE ASSIS
300 3.3.50.43.00.00.00.00 00.01.0310 (0310) Subvencoes Sociais MNao Nao 37.505,78
Totaldo ProjetofAtividade 37.505,78
Total da Unidade: 808.605,78

Fonte: Sistema Betha SAPO - Betha Sistemas. Unidade Responsével: PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

Total do Orgdo
Total da Entidade:

Total Geral:

62.691.260,55
62.691.289,55

62.691.269 55
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DEPARTAMENTO DE SAUDE
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REFERENCIAS

1. IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
2. Fundagado Seade — Fundacéo Sistema Estadual de Anélise de Dados

3. DATASUS - Banco de dados do Sistema Unico de Salde. Noticias, produtos e servicos,

dados sobre a saude do Brasil.
4. ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar
5. Cadernos de Atengéo Basica — DAB
6. Portal da Cidadania — Prefeitura Municipal de Mococa

7. Banco de Dados Municipais
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TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO O
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025, que foi elaborado atendendo as exigéncias
legais do Art. 18 da Lei 8080/90, Decreto 7.508 federal e da Lei Federal Complementar 141 e,
das Portarias n © 399/GM n © 699/GM n © 1.097, n°. 3.332.

Mococa, de de 2022.

Eduardo Ribeiro Barison
Prefeito Municipal
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